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ENSEIGNANTE CHERCHEUSE
[bookmark: _Hlk213245169][bookmark: _Hlk213245218]DIRECTRICE DÉLÉGUÉE À L’ÉGALITÉ DES CHANCES, LA DIVERSITÉ et LA VIE DE CAMPUS
RESPONSABLE DE PROMOTIONS 
                    CYTECH-CYUNIVERSITÉ

ENCADREMENT et ENSEIGNEMENT
· ENCADREMENT		
[bookmark: _Hlk213246129]Depuis 2025 : Directrice déléguée à l’égalité des chances, la diversité et l’éthique dans le nouveau comité de direction de CYTECH EI, sous la direction générale de Stéphane Serfaty : pilotage stratégique, animation de vie de campus et engagement étudiant.  
Depuis 2024 : Responsable Humanités pour les promotions du cycle pré-ingénieur (première et deuxième année). Gestion des programmes et référente auprès des étudiants, autres composantes et administration.  
Depuis juin 2020 : Référente égalité femmes-hommes CYTECH, objectifs multiples : sensibilisation des étudiants/personnels sur les inégalités de genre, prévention, cours, ateliers, organisation d’événements et suivi de programmes d’égalité des chances.
De 2019 à 2024 : Direction du département d’enseignement Relations Humaines (Sciences Humaines pour l’ingénieur et Communication) : équipe de 12 membres permanents et de plusieurs vacataires, CYTECH, Pôle Humanités et Design. Co-pilotage de l’organisation du nouveau pôle Humanités et Design, convergence CY/ex-EISTI, nouveaux programmes et déploiement des Humanités.
· ENSEIGNEMENT
De 2008 à aujourd’hui : Enseignante chercheuse, Sciences Humaines/Communication à CYTECH, Cergy-Pontoise, CDI, temps complet. Différentes matières enseignées en cours magistraux et/ou travaux dirigés : Sensibilisation à la communication, Expression orale et écrite, Culture générale, Communication interculturelle et Gestion de la diversité, Projet personnel et professionnel, Animation de réunion, Management, Introduction aux Sciences Humaines. Responsable Projet Voltaire et Praditus : remise à niveau des étudiants en expression écrite et orthographe + aide au recrutement.
De 2014 à 2021 : Vacataire à Centrale/Supelec Paris, première année, « Introduction  aux Sciences Humaines » cours de Sociologie du genre.
De 2014 à aujourd’hui : Vacataire à CY Cergy-Paris Université, L2, Parcours « Culture et Tourisme », Masters TCPIT et Projets Européens, cours de Communication et Management interculturels.
Octobre 2011 : Vacataire à Supélec, séminaire de rentrée, « Introduction aux Sciences Humaines et au management », jury de soutenance.
2006-2008 : Poste A.T.E.R. (Attachée temporaire d’enseignement et de recherche) en Histoire à l’Université de Toulouse le Mirail, temps complet, cours magistraux et TD en L1 et 2.
2004-2006 : Chargée de cours en Histoire à l’Université de Toulouse-Le Mirail. Cours magistraux et TD en L1 et L2.

RECHERCHE 
· AUJOURD’HUI
Depuis 2022 : rattachement en tant que chercheuse permanente au laboratoire AGORA, CY Cergy-Paris Université.
2020-2023 : rattachement en tant que chercheuse associée au laboratoire de recherches CRESCO, Toulouse suite à la scission UMR/CNRS HERITAGES/AGORA.
Janvier 2018 : rattachement en tant que chercheuse associée au laboratoire AGORA, Université de Cergy-Pontoise.
[bookmark: _Hlk190707467][bookmark: _Hlk190707377]Depuis 2018 : initiation du projet de recherche « Ingénieure et transitions » au sein du nouveau pôle Humanités et Design, CYTECH. Interventions et publications autour du projet :
Thèmes de recherche : ingénieure / femmes, sciences et techniques / difficultés de féminisation / Transition et RSE (responsabilité sociétale des entreprises) / politiques de diversité. 
· [bookmark: _Hlk190725164][bookmark: _Hlk163765993]Publications et productions scientifiques 
Projets de recherches 2025-26 : 
· Projets ERASMUS Cameroun + Tunisie (mobilités prévues en décembre 2025 et mars 2026) : « Des ingénieures camerounaises et la transition : le développement durable vu par les étudiantes ingénieures des écoles d’ingénieurs de Bertoua. ISABEE (Institut Supérieur d’Agriculture, du Bois, de l’Eau et de l’Environnement) et ESTM (Ecole Supérieure de Transformation des Mines et des Ressources énergétiques) + « Femmes tunisiennes en STEM : l’exploration de la surreprésentation des femmes en informatique à travers l’exemple des étudiantes ingénieures de l’école ESPRIT de Tunis. »
· Projet de recherche-action (troisième année) « Etudier l’impact des programmes d’égalité des chances sur les aspirations professionnelles des jeunes-filles : le cas du programme Ambitieuses Ingénieuses dans les collèges du Val d’Oise. »
· Projet « Ingénieures mais pas que…… » ou pourquoi les filières en double cursus attirent plus de femmes ? Entretiens avec les étudiantes issues des promotions Ingénieur/Designer et Ingénieur/Sciences Politiques de CYTECH
Novembre 2024 : intervention + article associé, colloque international, 10e Journées d’histoire industrielle : « Femmes et industrie (XVIIIe-XXIe siècles) » : 
« De la pionnière au rôle modèle. L’évolution des enjeux, pratiques et discours dans les associations de femmes ingénieures en France, à travers l’exemple de l’Association Française des Femmes Ingénieurs, depuis les années 20 à nos jours », actes à paraître en 2025.
[bookmark: _Hlk202476579]Novembre 2024 : intervention + article associé, colloque international « Ecoféminismes européens », Université de Haute-Alsace : 
« Quand les ingénieures « verdissent » leurs environnements d’étude et de travail : pour une lecture écoféministe du surinvestissement des femmes face aux enjeux du développement durable dans les milieux de l’ingénierie », article à paraître en 2025. 
Mars 2024 : intervention à la journée d’études « Catégoriser, altériser, stigmatiser, hiérarchiser : le poids des stéréotypes/préjugés dans la fabrique des discriminations à l’école et à l’université », UPEC (Créteil) :
« Retour sur le poids des stéréotypes de genre en contextes scientifiques et techniques à travers l'étude des expériences d'ingénieures apprenties en cours de cursus ».
Juillet 2023 : intervention pour le 3e Congrès GIS Institut du genre, « No(s) Futur(s). Genre : bouleversements, utopies, impatiences » : 
« Entre culte de la modernité scientifique et technique, acrasie et difficultés de féminisation : exploration des résistances des métiers de l’ingénierie face aux enjeux de la transition ». 
[bookmark: _Hlk190710247]Juin 2023 : intervention + article associé, colloque international OBERT « Récits du travail, Raconter le travail, Posture et positionnement social », Université d’Aix en Provence : 
« Témoigner pour susciter les vocations. Que racontent les ingénieures pour promouvoir leurs métiers ? Une analyse des discours d’ingénieures investies dans les programmes d’égalité des chances » A paraître courant 2025 aux Presses Universitaires de Provence.  
Mai 2023 : intervention pour le colloque international « Des jardins de femmes », Université de Brest : 
« Des ingénieures et des jardins : le cas des jardins partagés et des associations vertes comme le symbole d’un changement paradigmatique récent au sein des écoles d’ingénieurs ». Intervention en ligne https://ubotv.univ-brest.fr/video/0912-mano-avril-sophiemp4/
2021-2022 : coréalisation du projet international ANLESS (Application de la nouvelle loi sur l'égalité des sexes dans les établissements d'enseignement supérieur en Serbie), organismes porteurs :CY Cergy Paris Université (via sa composante CY TECH), et Singidunum University, Belgrade. Réunions, ateliers, formations pour les personnels et étudiants de l'Université Singidunum. Différentes conférences dispensées et publications préparées en équipe sur la notion d’égalité femme / homme dans l’enseignement supérieur en France et en Serbie et sur le sujet du féminisme dans les Balkans
[bookmark: _Hlk163653093]Décembre 2023 : article dans le cadre d’un appel à contributions pour la revue Genre Education Formation, n°7, sur le sujet « Genre et évaluation » :
 « Des ingénieures apprenties face aux évaluations académiques et professionnelles en contextes masculins (informatique/mathématiques) ou les avantages d’un « effet minorité », paru dans la revue Genre Education Formation, n°7, 2023 
Novembre 2021 : intervention au colloque Dominer la nature, naturaliser les dominations, Université Paris I Panthéon Sorbonne, 
« L’ingénieur : « du destructeur au sauveur » ou quand la domination de la nature est intrinsèque à un métier. »
Juin 2021 : intervention + article associé, colloque international réseau Ingenium, Cnam, Paris, « Le développement durable dans la formation et les activités d’ingénieur »
« Le bras armé du capitalisme est un métier d’hommes : réflexions autour de l’histoire du métier d’ingénieur », paru dans les Cahiers du Costech, 2022 https://costech.utc.fr/CahiersCostech/spip.php?mot58 
Mai 2020 : intervention + article associé, journée d’études « Identités féminines au travail. Etude sur les représentations dans l’espace européen », Université d’Aix en Provence, AMU 
« L’ingénieure ou la femme sans image : une difficile représentation comme symptôme d’une féminisation de métier compliquée », paru dans l’ouvrage De l’ombre à la lumière. Identités féminines au travail, Presses Universitaires de Provence, décembre 2023. 
Mars 2020 : intervention + article, colloque international « Femmes et emploi : regards, images et perceptions », Université de Nantes, 
« Trop belles » pour l’ingénierie ? Regards croisés sur les inégalités de genre dans les métiers de l’ingénierie en France et en Roumanie », paru dans les Cahiers du MIMMOC, 2022. 
De 2009 à aujourd’hui : Membre actif du réseau Ingenium (rassemblement des enseignants et chercheurs dans les disciplines des Sciences de l’Homme et de la Société au sein des institutions de formation d’ingénieurs) : participation aux séminaires et publications d’articles : 
Décembre 2017 : colloque « Discernement et procédure », « Procédure, discernement et interculturel : le rapport aux normes au défi de la culture »
Décembre 2015 : colloque « Création, créativité et innovation dans la formation et l’activité d’ingénieur » « Un séminaire d’Ouverture culturelle à l’EISTI Pau (février 2015) : une expérience de pédagogie de la créativité réussie. » (Actes du colloque publiés, UTBM, fin 2017) 
· HIER 
De 2003 à aujourd’hui : Participation à de nombreuses conférences, colloques internationaux et publication d’articles universitaires autour du thème de doctorat (Histoire sociale, Antiquité). Ancien rattachement au laboratoire de recherches UTAH/TRACES.

[bookmark: _Hlk202478403]GESTION DE PROJETS ET ENTREPRISE
· SOCIÉTÉ et INTÉRÊT GÉNÉRAL :
Depuis 2023 : Coresponsable du projet d’égalité des chances « Ambitieuses ingénieuses », en partenariat avec le département du Val d’Oise, la fondation CY et CY TECH. Programme de découverte des études scientifiques et des métiers associés à destination des collèges et écoles du Val d’Oise. Animation et organisation d’échanges interactifs et conviviaux avec des étudiants, des ingénieurs et du personnel encadrant, d’ateliers récurrents tout au long de l’année et d’événements divers comme la journée « Découverte des Sciences et de l’ingénierie ». 
2021-2022 : Coréalisation du projet de recherches international ANLESS (Application de la nouvelle loi sur l'égalité des sexes dans les établissements d'enseignement supérieur en Serbie) avec le Ministère des Affaires étrangères Organismes porteurs :CY Cergy Paris Université / Singidunum University Belgrade. Réunions, ateliers, formations pour les personnels et étudiants de l'Université serbe Différentes conférences dispensées et publications préparées en équipe sur la notion d’égalité femme / homme dans l’enseignement supérieur en France et en Serbie et sur le sujet du féminisme dans les Balkans. 

· [bookmark: _Hlk190779697][bookmark: _Hlk190781866]ENTREPRISE :
2010-2020 :	Intervenante chez Culture et sens
Prestations culturelles en entreprises, missions ponctuelles
Depuis 2016 : Formatrice pour Cohérences, missions ponctuelles, coaching de jury et de professionnels

CURSUS ET FORMATIONS 
2010-2013 : Différentes formations professionnelles (cinq) sur des thématiques liées aux enseignements : management, psychologie sociale, communication, projet professionnel (Chambre des métiers du Val d’Oise, CEGOS, CIRFIP, APEC).
Juin 2008 : Admission CAPES d’Histoire Géographie.
Février 2008 : Inscription sur les listes de qualification aux fonctions de maître de conférences
par le Conseil National des Universités, section 21.
2001-2006 : Doctorat en Histoire Ancienne préparé sous la direction de Jean-Marie Pailler à l’Université de Toulouse Le Mirail. Mention Très Honorable avec les Félicitations du jury.
2001-2002 : Licence d’Histoire de l’Art et d’Archéologie, Université de Toulouse Le Mirail.
2000-2001 : D.E.A. en Histoire Ancienne sous la direction de Jean-Marie Pailler à l’Université de Toulouse Le Mirail. Mention Très Bien.
1999-2000 : Maîtrise en Histoire Ancienne sous la direction de Jean-Marie Pailler à l’Université de Toulouse Le Mirail. Mention Très Bien.
1998-1999 : Licence d’Histoire Géographie, Université de Toulouse Le Mirail.
1997-1998 : D.E.U.G. d’Histoire Géographie, Université de Toulouse Le Mirail.
1996-1998 : Lettres Supérieures au lycée Saint Sernin à Toulouse.
1995-1996 : Baccalauréat section Littéraire, Mention Bien, au lycée Berthelot à Toulouse.
Langues vivantes et autres compétences
Anglais :	niveau courant.
Espagnol :	niveau scolaire.
Différents logiciels : Pack Office, Teams et plusieurs plateformes d’e-learning : Arel, Projet Voltaire, Praditus.
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