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Présentation de l’enquête 

 
 

En 2012-2013, à l’Université de Cergy-Pontoise, 763 étudiants ont obtenu une Licence 

Professionnelle. 

 

L’enquête portant sur l’insertion professionnelle menée par l’Observatoire de la Vie Étudiante, 

en convention avec le Ministère de l’Éducation Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche (MESR), s’interroge sur le devenir  de ces étudiants, 30 mois après l’obtention de leur 

diplôme. 

 

La population enquêtée  est l’ensemble des diplômés d’une Licence Professionnelle à 

l’Université de Cergy-Pontoise en 2012-2013. 

 

Le ministère a défini un tronc commun de questions portant principalement sur la situation 

professionnelle des diplômés au 1
er

 décembre 2015. L’UCP a fait le choix d’ajouter des questions 

portant sur l’appréciation de l’emploi occupé, ainsi que sur les difficultés rencontrées pour les 

diplômés en recherche d’emploi Au total le questionnaire comporte 53 questions. 

 

 L’interrogation des diplômés s’est effectuée entre le 3 décembre 2015 et le 31 mars 2016. 

L’enquête a été menée par voie électronique et téléphonique. 

 

Au total, 416 réponses ont été enregistrées, soit un taux brut de réponse de 54,5 %  

 

L’ensemble des données présentées dans ce document sont issues à la fois de la base APOGÉE et de 

l’enquête « Insertion professionnelle des diplômés d'une Licence Professionnelle ou d'un Master en 

2012 - 2013 »  

 

 

Ce rapport présente les principaux résultats de l’enquête, déclinés par composante.  
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Profil des diplômés d’une Licence Professionnelle 

 
 

Les diplômés d’une Licence Professionnelle proviennent pour 47,6 % d’entre eux de l’Institut 

Universitaire Technologique (IUT). La composante la moins représentée est Économie Gestion. 

 

 
Figure 1 : Composante du diplôme 

 
 

 

 

Le taux de réponse à l’enquête par composante varie de 32,3 % pour les diplômés de l’Institut 

d’Éducation à 66,7 % pour les diplômés de la composante Lettres et Sciences Humaines. 

 

Figure 2 : Taux de réponse à l’enquête par composante 
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Les deux tableaux ci-dessous présentent le profil des diplômés d’une Licence Professionnelle, selon le 

sexe, l’âge au diplôme, la nationalité, la série du baccalauréat et le régime d’inscription. 

 
Tableau 1 : Caractéristiques des diplômés 

Caractéristiques des diplômés 
 Effectif % 

Nombre diplômés 
 

763 
 

Nombre de réponses 
 

416 54,5 

Sexe Femmes 355 46,5 

 
Hommes 408 53,5 

Age à l’obtention du diplôme Moins de 25 ans 600 78,6 

 
25 - 30 ans 105 13,8 

 
Plus de 30 ans 58 7,6 

Nationalité Française 710 93,1 

 
Étrangère 53 6,9 

Série du baccalauréat ES 150 19,7 

 
S 102 13,4 

 
L 67 8,8 

 
Techno / Pro 391 51,2 

 
Équivalence 52 6,8 

Régime d'inscription Apprentissage 520 68,2 

 
Formation initiale 154 20,2 

 
Formation continue 89 11,7 

 
Tableau 2 : Caractéristiques des diplômés selon la composante du diplôme obtenu 

Caractéristiques des diplômés 
selon la composante (en %) 

Institut 
Éducation 

IUT 
Économie 
Gestion 

Langues 
Études 

Internationales 

Lettres et 
Sciences 
Humaines 

Sciences et 
Techniques 

Nombre diplômés 62 363 38 117 51 132 

Nombre de réponses 20 198 20 67 34 77 

 
 

Sexe Femmes 38 125 28 84 23 57 

 
Hommes 24 238 10 33 28 75 

Age Moins de 25 ans 51 270 37 92 41 109 

 
25 - 30 ans 10 50 1 23 6 15 

 
Plus de 30 ans 1 43 0 2 4 8 

Nationalité Française 55 342 36 101 50 126 

 
Étrangère 7 21 2 16 1 6 

Série du 
baccalauréat 

ES 12 62 6 43 16 11 

S 4 44 3 5 6 40 

 
L 8 8 1 29 11 10 

 
Techno / Pro 29 229 27 25 17 64 

 
Équivalence 8 20 1 15 1 7 

Régime 
d'inscription 

Apprentissage 50 264 37 37 24 108 

Formation initiale 6 40 1 74 20 13 

 
Formation 
continue 6 59 0 6 7 11 
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Situation au 1
er

 décembre 2015 
 

Au 1
er

 décembre 2015, 83 % des diplômés d’une Licence Professionnelle se déclarent en emploi. Ce 

résultat diffère légèrement selon la composante du diplôme. En Économie Gestion, 72 % des diplômés 

interrogés sont en situation d’emploi. Cette proportion est de 90 % en Institut d’Éducation. 

La recherche d’emploi concerne principalement des diplômés de Langues Études Internationale (16 %) 

et d’Économie Gestion (22 %). 

 

Figure 3 : Situation au 1
er

 décembre 2015 

 
 
 

Encadré méthodologique : 

Le taux d’insertion rapporte le nombre de diplômés en emploi au nombre de diplômés en activités, 

c’est-à-dire en emploi ou en recherche d’emploi. Il est le complément du taux de chômage. 

 

 

Figure 4 : Taux d’insertion 
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Tableau 3 : Situation au 1
er

 décembre 2015 selon le régime d’inscription 

Régime  
d'inscription 

Taux 
d'emploi 

Taux de 
chômage 

Taux 
d'études 

Taux 
d'inactivité 

Taux 
d'insertion 

Apprentissage 84,1 % 10,7 % 4,8 % 0,4 % 88,7 % 

Continue 89,6 % 6,3 % 0 % 4,2 % 93,5 % 

Initiale 73,5 % 18,1 % 6 % 2,4 % 80,3 % 

Ensemble 82,6 % 11,7 % 4,5 % 1,2 % 87,6 % 

 

Le taux d’insertion le plus élevé est observé pour les diplômés en formation continue (93,5 %).  

Le chômage touche davantage les diplômés en formation initiale (18,1 %) 

 

Tableau 4 : Situation au 1
er

 décembre 2015 selon le sexe 

Sexe 
Taux 

d'emploi 
Taux de 

chômage 
Taux 

d'études 
Taux 

d'inactivité 
Taux 

d'insertion 

Femmes 77,7 % 17,3 % 3,9 % 1,1 % 81,8 % 

Hommes 86,5 % 7,2 % 4,9 % 1,3 % 92,3 % 

 

Le taux d’insertion des femmes est inférieur à celui des hommes et s’explique en partie par un taux de 

chômage plus élevé que pour les hommes. 
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Caractéristiques de l’emploi occupé  au 1
er

 décembre 2015 
 

Les résultats ci-dessous concernent les répondants en emploi au 1
er

 décembre 2015, soit 332 diplômés. 

Les données produites permettent de mesurer l’insertion professionnelle à 30 mois. 

 

Figure 5 : Statut, contrat de travail 

 
 

Les diplômés d’une Licence Professionnelle occupent pour presque 80 % d’entre eux un emploi stable, 

avec une grande majorité de contrat à durée indéterminée. Des disparités sont constatées selon la 

composante du diplôme. Les diplômés de Lettres et Sciences Humaines de Langues Études 

Internationales et de l’Institut d’Éducation sont davantage concernés par la précarité de l’emploi : 

respectivement 28,6 %, 37,5 % et 29,4 % d’entre eux déclarent une activité sous contrat à durée 

déterminée. 

 

Figure 6 : Catégorie socioprofessionnelle 
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De manière générale, 22,6 % des diplômés de Licence Professionnelle occupent un poste d’ingénieur, 

cadre, professions libérales, emploi de catégorie A de la fonction publique. La majorité occupe un 

poste de niveau professions intermédiaires, emploi de catégorie B de la fonction publique. 

Les diplômés de Langues Études Internationales et de l’Institut d’Éducation ont davantage un poste de 

niveau employé, ouvrier, emploi de catégorie C de la fonction publique que dans les autres 

composantes. 

 

 

Figure 7 : Secteur public et privé 

 
 

76,5 % des diplômés possèdent un emploi dans le secteur privé. Ce dernier concerne 100 % des 

emplois occupés par les diplômés d’Économie Gestion et de l’Institut d’Éducation 

Le secteur public est davantage occupé par les diplômés de la composante Lettres et Sciences 

Humaines (32,1 %).  
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Tableau 5 : Secteur d’activité économique de l’employeur 

Secteur d’activité  
(en %) 

Institut 
Éducation 

IUT 
Économie 
Gestion 

Langues Études 
Internationales 

Lettres et 
Sciences 
Humaines 

Sciences et 
Techniques 

Ensemble 

Agriculture, 
sylviculture et pêche 

0 0 0 0 0 1,7 0,3 

Industries 0 13,2 0 8,5 3,7 10,2 9,9 

Construction 0 11,3 0 2,1 0 11,9 8 

Commerce, 
transports, 
hébergement et 
restauration 

88,9 35,2 84,6 61,7 66,7 3,4 40,9 

Information et 
communication 

0 3,8 0 2,1 3,7 16,9 5,6 

Activités financières 
et d'assurance 

0 9,4 15,4 0 0 5,1 6,2 

Activités 
spécialisées, 
scientifiques et 
techniques 

0 7,5 0 2,1 0 15,3 6,8 

Activités de services 
administratifs et de 
soutien 

0 1,3 0 0 0 1,7 0,9 

Enseignement 0 3,1 0 6,4 3,7 3,4 3,4 

Administration 
publique 

0 2,5 0 2,1 0 3,4 2,2 

Santé humaine et 
action sociale 

0 0,6 0 2,1 0 3,4 1,2 

Arts, spectacles et 
activités récréatives 

5,6 1,3 0 4,3 14,8 8,5 4,3 

Autres activités de 
service 

5,6 10,7 0 8,5 7,4 15,3 10,2 

 

Les Industries (manufacturière, extractives et autres) est le premier secteur d’activité des diplômés 

d’une Licence Professionnelle (40,9 %) et est principalement occupé par les diplômés de l’Institut 

d’Éducation (88,9 %) et d’Économie Gestion (84,6 %). 

Pour les diplômés de Sciences et Techniques, le secteur l’information et communication est le plus 

observé.  
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Figure 8 : Localisation de l’emploi 

 
 

 

La région Ile-de-France regroupe 74,7 % des emplois occupés par les diplômés de Licence 

Professionnelle.  

La localisation géographique de l’emploi diffère selon le domaine de formation.  

88,9 % des diplômés de l’Institut d’Éducation ont un emploi situé dans la région Ile-de-France hors 

Val-d’Oise. Cette proportion est de 50,0 % pour les diplômés de Lettres et Sciences Humaines. 

Plus d’un quart (26,3 %) des diplômés de la composante Économie Gestion occupent un emploi à 

l’étranger. 

 

 

Figure 9 : Emploi à temps plein 

 
 

La grande majorité des diplômés de Licence Professionnelle travaillent à temps plein (93,8 %). La 

quotité de travail varie peu selon le domaine de formation.  
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Figure 10 : Salaire net annuel médian (en € et hors primes) selon différentes caractéristiques 

 

Encadré méthodologique : 

Le salaire net annuel médian sépare la population considérée en deux parts égales. Par exemple, la 

moitié des diplômés de Master ont un salaire annuel supérieur à 20 400€ et l’autre moitié ont un salaire 

annuel inférieur à 20 400€ 

 

Le salaire net annuel médian à 30 mois des diplômés de Licence Professionnelle est de 20 400€. 

Le profil des diplômés déclarant un salaire supérieur à cette médiane est un diplômé homme issu d’une 

formation continue, de la composante Économie Gestion ou IUT et occupant à 30 mois un emploi de 

niveau ingénieur, cadre. 

 

 

 

 

15000 17000 19000 21000 23000 25000

Ensemble

Institut d'Éducation

IUT

Économie Gestion

Langues Études Internationales

Lettres et Sciences Humaines

Sciences et Techniques

Femmes

Hommes

Apprentissage

Formation initiale

Formation continue

Ingénieur, Cadre

Prof. intermédiaire

Employé

Secteur public

Secteur privé

Est son propre employeur

C
o

m
p
o

s
a

n
te

S
e
x
e

R
é

g
im

e
d
'in

s
c
ri

p
ti
o
n

N
iv

e
a
u

d
'e

m
p
lo

i
S

e
c
te

u
r

20400 

19200 

21108 

21000 

18000 

19170 

20400 

19200 

21000 

20400 

17580 

24000 

24000 

20400 

17760 

20400 

20400 

20400 



Enquête Insertion Professionnelle sur les diplômés de 2013 d’une Licence Professionnelle 

OVE - Université de Cergy-Pontoise 2015-2016   14 

 

Appréciation de l’emploi occupé  au 1
er

 décembre 2015 
 

Les résultats ci-dessous ont pour objectif de qualifier la mesure de l’insertion professionnelle.  

 

Figure 11 : Correspondance emploi et projet professionnel 

 
 

53 % des diplômés déclarent que l’emploi occupé correspond à leur projet professionnel. Ils sont 8 %  

à considérer le contraire. 

 

Tableau 6 : Perception de l’emploi 

L’emploi occupé est considéré comme :  Effectif % 

Un emploi qui convient 284 91,0 

Un emploi sans intérêt mais nécessaire 28 9,0 

 

L’emploi occupé 30 mois après l’obtention du diplôme est considéré comme un emploi qui convient 

par 91,0 % des répondants. 

 

Figure 12 : Perception de l’emploi selon la composante 

 
 

La perception de l’emploi occupé diffère selon la composante. 15,6 % des diplômés de Sciences et 

Techniques considèrent leur emploi sans intérêt mais nécessaire. Cette proportion est de 5,6 % pour les 

diplômés de l’IUT. 
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Figure 13 : Satisfaction de l’emploi 

 
 

Les diplômés se déclarent majoritairement satisfaits de la rémunération, des responsabilités, des 

perspectives de carrière et du secteur d’activité de l’emploi occupé au moment de l’enquête. La 

rémunération apparaît insatisfaisante pour 31,3 % (6,3+25) des diplômés.  

 

Tableau 7 : Montant  du salaire et satisfaction 

Appréciation de la rémunération Satisfait Insatisfait 

Salaire net  annuel moyen 22 522€ 18 942€ 

Le tableau ci-dessus indique que les répondants insatisfaits perçoivent en moyenne un salaire annuel 

net de 18 942€. 

 

Figure 14 : Diplôme déterminant dans l’obtention de l’emploi 
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44 % des répondants déclarent que La Licence Professionnelle obtenue à l’UCP a été déterminante 

dans l’obtention de l’emploi occupé au moment de l’enquête. 

 

Tableau 8 : Le mode d’obtention de l’emploi occupé 

Mode d’obtention de l’emploi Effectif % 

Le service DOIP (orientation et insertion professionnelle) de l’UCP 0 0 

Pôle Emploi - APEC 18 5,5 

Autres annonces d’emploi (Internet, presse) 79 24,3 

Candidature spontanée 56 17,2 

Contacts avec d’anciens étudiants 11 3,4 

Stage de fin d’études ou apprentissage 91 28 

Autre stage ou contrat salarié en lien avec vos études 10 3,1 

Relations personnelles 51 15,7 

Forums ou salons professionnels 4 1,2 

Concours de la fonction publique 2 0,6 

Autre 27 8,3 

NB: Question à choix multiple 
   

Les moyens d’accès à l’emploi les plus cités sont le stage de fin d’études ou l’apprentissage (28 %), 

les annonces d’emploi sur Internet ou dans la presse (24,3 %), la candidature spontanée (17,2 %) et les 

relations personnelles (15,7 %). 

 

 

Figure 15 Satisfaction de la formation 

 
 

De manière générale, les diplômés se déclarent satisfaits de la formation diplômante de l’UCP. Le 

niveau de satisfaction est cependant plus élevé pour les diplômés de Lettres et Sciences Humaines et 

de Langues Études Internationales. 
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Quelques intitulés d’emploi 
 

Le tableau ci-dessous indique quelques exemples d’emploi occupé par les répondants, il ne s’agit pas 

d’une liste exhaustive. 

 

Tableau 9 : Exemples d’emploi 

Composante Intitulé emploi 

INSTITUT D'EDUCATION 

 ASSISTANT MAÎTRE D'HÔTEL 

 ASSISTANTE RESPONSABLE RESTAURATION 

 CHARGÉE D'EXPLOITATION 

 CHEF DE PARTIE 

 CHEF DE PROJET TRAITEUR 

 CHEF DE PROJET ÉVÉNEMENTIEL 

 CHEF DE RANG 

 GÉRANT EN RESTAURATION 

 MAITRE D'HOTEL ROOM SERVICE 

 MANAGEUR RESTAURANT 

 RESPONSABLE DE RESTAURANT 

 RESPONSABLE DES SALLES 

 ASSISTANT MAÎTRE D'HÔTEL 

 ASSISTANTE RESPONSABLE RESTAURATION 

 CHARGÉE D'EXPLOITATION 

 CHEF DE PARTIE 

 CHEF DE PROJET TRAITEUR 

 CHEF DE PROJET ÉVÉNEMENTIEL 

 CHEF DE RANG 

 GÉRANT EN RESTAURATION 

 MAITRE D'HOTEL ROOM SERVICE 

 MANAGEUR RESTAURANT 

 RESPONSABLE DE RESTAURANT 

 RESPONSABLE DES SALLES 

IUT 

 
ACHETEUR PUBLIC 

 
ADJOINT AU DIRECTEUR TECHNIQUE 

 
ADJOINT CHEF DE LOT 

 AGENT CIRCULATION 

 AGENT DE LOGISTIQUE 

 AGENT IMMOBILIER 

 AIGUILLEUR 

 ANIMATRICE QUALITÉ 

 ANIMATRICE SÉCURITÉ 

 ASSISTANT CONDUCTEUR DE TRAVAUX 

 ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 

 ASSISTANTE COMMUNICATION 

 ASSISTANTE CONTRÔLER DE GESTION 

 ASSISTANTE DE COMMUNICATION 

 ASSISTANTE DE DIRECTION 
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 AUTOMATICIEN 

 BUSINESS DEVELOPER 

 CHARGÉ D'AFFAIRES 

 CHARGÉ DE CLIENTELE 

 CHARGÉ DE PATRIMOINE 

 CHARGÉ DE RECRUTEMENT 

 CHARGÉE DE COMMUNICATION 

 CHARGÉE DE PROJETS 

 CONSEILLER PRIVÉ EN BANQUE 

 CONSEILLÈRE FINANCIÈRE 

 CONSULTANT 

 CONTREMAITRE VISITEUR 

 DIAGNOSTIQUEUR IMMOBILIER 

 DIRECTEUR ADJOINT ADMINISTRATIF TRANSPORTS MARITIME 

 ELECTRO-TECHNICIEN POLYVALENT 

 GESTIONNAIRE DE COPROPRIÉTÉ JUNIOR 

 GESTIONNAIRE IMMOBILIER 

 GESTIONNAIRE OPÉRATIONNEL DOSSIER 

 GÉOMÈTRE 

 INGÉNIEUR COMMERCIAL EN HAUTE TECHNOLOGIE 

 INSPECTEUR TECHNIQUE 

 RESPONSABLE DE CHANTIER 

 RÉPARTITEUR MATÉRIEL 

 TECHNICIEN OPÉRATIONNEL 

 TECHNICIEN BUREAU D'ÉTUDES 

 TECHNICIEN DE MAINTENANCE 

 TECHNICIEN EN CONTRÔLE D'ACCÈS 

 TECHNICIEN ESSAIS EN SIGNALISATION FERROVIAIRE 

 TECHNICIEN MAÎTRISE D'OEUVRE 

 TECHNICIEN À HAUTE TENSION 

 TECHNICIEN ÉLECTRO-MÉCANICIEN 

ECONOMIE ET GESTION 

 ASSISTANTE DE DIRECTION 

 COMPTABLE 

 RECEPTIONNISTE 

LANGUES ÉTUDES INTERNATIONALES 

 AGENT CONCEPTEUR DE SÉJOUR SPÉCIALISTE SCANDINAVIE 

 AGENT DE RÉSERVATION 

 ASSISTANTE CHEF DE PRODUIT 

 ASSISTANTE COMMERCIALE 

 ASSISTANTE DE DIRECTION 

 ASSISTANTE EN COURS DE FRANÇAIS 

 CHEF DE PROJET EVENEMENTIEL 

 CONSEILLÈRE SPÉCIALISÉE EN SÉJOURS TOURISTIQUES 

 COORDINATRICE CLIENT EXPORT 

 COORDINATRICE SÉMINAIRE ET BANQUET 

 GESTIONNAIRE DE STOCK AÉRIEN ET HOTTELIER 

 ORGANISATRICE DE SEJOURS LINGUISTIQUES 

 RECEPTIONNISTE 
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 RESPONSABLE EXPORT 

LETTRES ET SCIENCES HUMAINES 

 AGENT CIRCULATION SNCF 

 AGENT DE TRANSIT EXPORT 

 AGENT EXPLOITATION TRANSPORT 

 ASSSISTANTE DU SEVICE DE PRESSE DE COMMUNICATION 

 ATTACHÉ AUX RELATIONS PUBLIQUES 

 ATTACHÉE LOGISTIQUE 

 ATTACHÉE À L'ACCUEIL ET AUX RELATIONS PUBLIQUES 

 CHARGÉ DE PRODUCTION ROUTIÈRE 

 COORDINATRICE DE LA VIE ASSOCIATIVE 

 EXPLOITANT DE TRANSPORT 

 GESTIONNAIRE DE FLOTTES DE CAMIONS 

 MACHINISTE RECEVEUR 

 REGULATEUR COMMERCIAL 

 RESPONSABLE D'EXPLOITATION 

 RESPONSABLE SECTEUR 

SCIENCES ET TECHNIQUES 

 ADMINISTATEUR SYSTÈME RÉSEAUX 

 ASSISTANT DE DIRECTEUR TECHNIQUE 

 AUTO-ENTRENEUR GRAPHISTE 

 CHARGÉ DE COMMUNICATION 

 CHARGÉ DE PRODUCTION 

 CONCEPTEUR WEB 

 CONDUCTEUR DE DIRECTION EN MAITRISE D'OUVRAGE 

 CONDUCTEUR DE TRAVAUX 

 COORDINATRICE AUX AFFAIRES REGLEMENTAIRES 

 DESIGNER GRAPHIQUE 

 DESSINATEUR D'ÉTUDE 

 DEVELOPPEUR WEB 

 INGÉNIEUR SÉCURITÉ 

 INSPECTEUR D'OUVRAGE D'ART 

 RESPONSABLE TECNHIQUE DÉVELOPPEMENT 

 TECHNICIEN DE LABORATOIRE EN RECHERCHE ET DEVELLOPPEMENT 

 TECHNICIENNE CHIMISTE 

 TECHNICIEN DE LABORATOIRE FORMULATION 
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En recherche d’emploi 
 

30 mois après l’obtention, 11,7 % des diplômés de Licence Professionnelle se déclarent en recherche 

d’emploi. Ces diplômés sont pour 66,0 % d’entre eux des femmes. La recherche d’emploi concerne 

principalement des diplômés de l’IUT. Notons que parmi les diplômés en recherche d’emploi, 50,0 % 

d’entre eux déclarent n’avoir jamais occupé d’emploi depuis l’obtention de la Licence Professionnelle. 

Et 48,9 % se déclarent inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur l’année 2014-2015. 

Cette poursuite d’études post- licence professionnelle explique en partie le taux de chômage élevé à 30 

mois. 

 

Tableau 10 : Difficultés rencontrées dans la recherche d’emploi 

Difficultés Effectif % 

Non, aucune difficulté rencontrée 4 8,3 

Oui, un manque de préparation à la recherche d'emploi 9 20,5 

Oui, un manque d’expérience professionnelle 16 36,4 

Oui, un manque d'offre d'emploi dans le secteur recherché 24 54,5 

Oui, une absence de réponse à vos candidatures 23 52,3 

Oui, une inadaptation avec votre projet professionnel 7 15,9 

Oui, un salaire offert insuffisant 13 29,6 

Oui, un manque d'offre dans le secteur géographique 15 34,1 

Oui, une discrimination (sexuelle, raciale,...) 2 4,6 

Oui, des entretiens sans suite 13 29,6 

NB: Question à choix multiple 
   

Les difficultés les plus citées sont le manque d’offre d’emploi dans le secteur recherché (54,5 %) et 

une absence de réponses aux candidatures (52,3 %) 
 

Tableau 11 : Les critères de choix dans la recherche d’emploi 

Difficultés Effectif % 

L'adéquation entre emploi et projet professionnel 33 68,8 

Le lieu géographique 25 52,1 

Les perspectives de croissance de l'entreprise 13 27,1 

Le choix de l'international 11 22,9 

Le montant du salaire proposé 22 45,8 

Le plan d'évolution de carrière proposé par l'entreprise 22 45,8 

La notoriété de la structure 10 20,8 

La sécurité de l'emploi 22 45,8 

La conciliation entre vie professionnelle et vie privée 21 43,8 

NB: Question à choix multiple 
   

Pour 68,8 % des diplômés en recherche d’emploi, le critère principal est celui de l’adéquation entre 

l’emploi et le projet professionnel. Viennent ensuite le lieu géographique (52,1 %), le montant du 

salaire proposé (45,8 %), le plan d’évolution de carrière proposé par l’entreprise (45,8 %) et la sécurité 

de l’emploi (45,8 %). 

 



Enquête Insertion Professionnelle sur les diplômés de 2013 d’une Licence Professionnelle 

OVE - Université de Cergy-Pontoise 2015-2016   21 

 

Résumé des indicateurs d’insertion 
 

Figure 16 : Principaux indicateurs d’insertion selon le sexe 

 
 

Figure 17 : Principaux indicateurs d’insertion selon le régime d’inscription 

 
 

Figure 18 : Principaux indicateurs d’insertion selon la composante de la Licence Professionnelle 
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