CCP Agents Non Titulaires : EEST OIS
S’ENGAGER POUR CHACUNE ET CHACUN 2022

CY CERGY PARIS UNIVERSITE
Que revendique le Sgen-CFDT ?

Des améliorations pour nous personnels contractuels, CDD ou CDI,
car nous représentons presque 45 % des effectifs de CYU :

= Une progression de carriére automatique tous les 3 ans sans avoir ni a la
demander, ni a se battre pour 'obtenir

= Une politique de primes équitable entre les personnels titulaires et
contractuels

= Une représentativité dans les instances de débats et de décisions

= Un accés au CDI ou une titularisation sans concours envisagée dés que la
condition de durée d’exercice est suffisante

Une implication dans les décisions individuelles qui concernent :

Le licenciement post période d’essai, les sanctions disciplinaires (hors
avertissement et blame)

La situation professionnelle




