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L’insertion professionnelle

des diplomés de licence professionnelle
Promotion 2016

Une insertion professionnelle stable

Le tauxd'insertion professionnelledes diplomés de licence pro. par mention (en %)
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Source : OVE - Enauéte insertion professionnelle 2018 des dipnldmés 2016 de 'UCP
Le taux d’insertion* rapporte le nombre de diplémés en emploi au nombre de dipldmés en activité, c’est-a-dire en emploi ou en
recherche d’emploi (population active). Il est le complément du taux de chémage.

La conjoncture joue favorablement. Au 4™ trimestre 2018, le taux de chomage est légérement en baisse en lle-de-France (a
7,6 % contre 7,7 % en 2017) et parmi les jeunes de 15-24 ans (18,8 % contre 21,4 % en 2017).

Insee, 2019, taux de chdmage au sens du BIT

Lecture : 30 mois apres l'obtention de leur LP a I'lUT de I'UCP en 2016, 90 % des dipldmés entrés dans la vie active sont en emploi.
« ns. » : résultats non significatifs ou non disponibles.

Une insertion professionnelle progressive

Laprogressiondu taux d'insertion professionnelle par mention delicence pro.(en %)
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Source : OVE - Enauéte insertion professionnelle 2018 des diplomés 2016 de 'UCP
Pour les LP de I'lUT, le taux d’insertion professionnelle est passé de 88 % a 6 mois, a 90 % a 30 mois.

L’insertion professionnelle est un processus qui évolue dans les premieres années d’entrée dans la vie active. Par la suite, la
situation en emploi se stabilise durablement.

Lecture : 18 mois apres l'obtention de leur licence professionnelle a I'lUT de I"'UCP en 2016, 98 % des dipldmés entrés dans la vie active sont
en emploi.
« ns. » : résultats non significatifs ou non disponibles.

Observatoire Vie Etudiante — Résultats enquéte Insertion professionnelle - octobre 2019



80 % d’emploi stable avec une grande variabilité selon le parcours

En emploi:taux d'emploi stable*a30mois des titulaires de licence pro. par mention (en %)
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L’emploi stable regroupe les contrats en CDI, les fonctionnaires ou travailleurs et travailleuses indépendantes.

Lecture : 30 mois apres I'obtention de leur licence professionnelle en 2016, 80 % des dipldmés en emploi occupent un
emploi stable.

Le temps plein est la norme pour 98 % des emplois

En emploi:tauxd'emploiatemps plein 230 mois des titulaires de licence pro. par mention (en %)

98 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
96 96
100 92 93 a8
75
80
60
40
20
0
cP ot ert ent - a\- es ve & ent e Vel L weS NS (& o0 us-
WP YR e X0 g a“age‘“ 0et® o0 % s oo “”‘(e‘:o‘h“‘éd e a“°“‘q\m“‘d°‘ie ol s VT ot pert® e
e ¥ or i 0 52 o 2. o el
et O \ace‘“% (0P Tion COT\ka- T U ges a doﬁ‘é oM Py W e \““ 2! aa‘? de\a a.co™
consEe 4° o‘\:';“ o Wan?d a9, ot 29" cestO® 0 P . (W% Ys\de‘“ Wewers” qect
B\

Source : OVE - Enaguéte insertion professionnelle 2018 des diplémés 2016 de 'UCP

L’emploi a temps plein regroupe les déclarations d’emploi d’'une quotité de travail hebdomadaire
de 100 %.

Lecture : 30 mois aprés I'obtention de leur licence professionnelle en 2016, 98 % des diplomés de P'IUT en
emploi occupent un emploi atemps plein.

Prés de 5 emplois sur 10 de niveau cadre

En emploi:lacatégoriesocio-professionnelle exercée enlicence pro. par mention,a30mois (en %)
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m Part d'emploi de catégorie cadre Part d'emploi de catégorie intermédiaire (technicien, cat. B de lafonction publique etc.)

Source : OVE - Endguéte insertion professionnelle 2018 des dinlémés 2016 de 'UCP

La part d’emploi de catégorie cadre dépasse la moyenne de I’'UCP mais de fortes disparités sont constatées selon le
parcours.

L’emploi de catégorie cadre ou de profession intermédiaire repose sur la déclaration du dipldmé en emploi vis-a-vis de
son niveau ou statut d’'emploi (nomenclature PSC, INSEE).

Lecture : 48 % des dipldmés en emploi occupent un emploi de niveau cadre, 30 mois apres 'obtention de leur licence professionnelle a
I'lUT de 'UCP en 2016.
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Le salaire net médian a temps plein est de 2 170 euros par mois

Salaire net médian Salaire brut médian
mensuel a temps annuel a temps
plein (en €

_ ein (en €

Source : OVE - Enquéte insertion professionnelle 2018 des diplémés 2016 de 'UCP

Le salaire net mensuel médian sépare la population considérée en deux parts égales. Ce montant est donné en « net »
car cet élément est davantage connu de la plupart des diplomés en emploi.

Les écarts salariaux entre parcours sont importants. L’écart extréme atteint 1 470 euros entre les diplomés de
« Management et gestion commerciale » (2 970 euros) et « Mécatronique » (1 500 euros).

Lecture : la moitié des diplomés de licence professionnelle ont un salaire net mensuel supérieur a 2 170 € et l'autre moitié ont un
salaire net mensuel inférieur & 2 170 €.

La grande majorité des emplois sont exercés au sein d’'une entreprise

En emploi:répartitiondes employeurs par mentionde licence pro.,a30mois (en %)
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Source : OVE - Enquéte insertion professionnelle 2018 des diplomés 2016 de 'lUCP
A T'IUT, plus de 8 diplomés sur 10 d’'une licence professionnelle en emploi travaillent au sein de la fonction publique.

Les difficultés d’insertion rencontrées proviennent pour partie du fonctionnement et des segmentations du marché
du travail. Les conditions d’emploi sont corrélées au type d’employeur, au secteur d’activité et au bassin d’emploi.

Lecture : 30 mois aprés l'obtention de leur licence professionnelle en 2016, 7 % des dipldomés en emploi travaillent au sein d’une
entreprise.
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Sentiment d’adéquation entre ’'emploi occupé et le diplome
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Source : OVE - Enquéte insertion professionnelle 2018 des diplomés 2016 de 'lUCP

Présentation de I'enquéte UCP et méthodologie

Chaque année, I’Observatoire de la Vie Etudiante (OVE) réalise des enquétes sur l'insertion professionnelle auprés des diplémés de
'université a 6, 18 et 30 mois aprés I'obtention du dipldbme. L’enquéte a 30 mois s’inscrit dans un dispositif d’enquétes, coordonné par le
ministére de 'Enseignement supérieur et la Recherche et de I'lnnovation administré par 'OVE.

Les résultats présentés ci-dessous concernent ’ensemble des diplomés de 'UCP, quels que soient leur profil socio-démographique
ou leur parcours universitaire. L'exhaustivité du champ d’enquéte induit certes une hétérogénéité des résultats mais permet de produire
une information compléte. Pour la composante IUT, 'ensemble des parcours ont été enquétés. Par convention statistique, 'OVE publie
uniquement des résultats pour les parcours qui atteignent un taux de réponse minimum de 50 % et pour un effectif de dipldmés et/ou
répondants supérieur a 3.

Taux de Part de
réponse a femmes /

Effectif de
dipldmés

Champ UCP : ensemble des dipldmés de licence professionnelle, dans le cadre de I'enquéte 2019 sur l'insertion professionnelle de la promotion 2016

Observatoire Vie Etudiante — Résultats enquéte Insertion professionnelle — octobre 2019



