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FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

CY CERGY PARIS UNIVERSITÉ 

 

Concours 2024/2025 

 

   MERCI DE LIRE ATTENTIVEMENT :  

Dans le cadre du concours de la fonction publique, le dossier de candidature doit être déposé complet 

sur l’application ODYSSEE.  

 

⚠️ Aucune relance ne pourra être effectuée en cas de dossier incomplet. 

Il appartient aux candidats de vérifier que leur dossier comporte toutes les pièces requises avant 

soumission. Tout dossier incomplet sera automatiquement écarté et ne pourra faire l’objet d’une 

régularisation ultérieure. 

Les candidats sont invités à suivre l’avancement du processus en se connectant régulièrement sur 

l’application dédiée. 

 

  Le service personnel enseignant reste à votre disposition pour toute question administrative à 

l’adresse : personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr 

Pour toute question relative à la fiche de poste, merci de vous référer aux adresses mentionnées des 

responsables de composantes ou pédagogiques. 

 

 

 

https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=08dabb5a-ae21-4644-9b9b-eaf73de29672&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=0ea14f6d-a938-49a8-884d-180c6c7589ee&ui_locales=fr
mailto:personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr
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FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR  

CAMPAGNE 2025 

 

1. Informations générales 

Corps :    PR 

Article de référence :   Art. 46,3° du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Section 1 :   01 droit privé et sciences criminelles 

Section 2 :    

Section 3 :    

Chaire INEX :    

 
2.  

RESEARCH FIELD :  253 Juridical sciences – Labour law 

Code postal de la localisation : 95011 CERGY PONTOISE 

Etat du poste :   Vacant 

Re-publication :    

Date de prise de fonction : 01/09/2025 

  

1. Affectation enseignement 

Composante ou UFR : UFR Droit CY Cergy Paris Université 

 

2. Affectation recherche : 

Laboratoire 1 : Laboratoire d’études juridiques et politiques (LEJEP – EA, 4458) 

Laboratoire 2 :  

3. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) :  

OUI □              NON ⊠ 

 



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

 

Uniquement si vous avez coché OUI :  

Modalités :   Leçon :           OUI □              NON □ 

    Séminaire :     OUI □              NON □       public : OUI □   NON □ 

  Langue :  

  Durée :                                      minutes ou heures 

 

PROFIL (200 caractères) 

Poste en droit social. Droit des relations individuelles de travail ; droit de l’emploi ; droit de la santé et 

sécurité au travail ; droits et libertés fondamentales ; évolution de l’organisation des relations de travail. 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

Position in labour law. Individual labour relations law ; employment law ; health and safety law at workplace 

; fundamental rights and freedoms ; mutations in the labour organization. 
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FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

▪ Profil enseignement 

Profil enseignement détaillé 

Le ou la professeur(e) recruté(e) accomplira son service d’enseignement dans les matières du droit social, en 

particulier le droit des relations individuelles de travail, le droit de l’emploi ou encore le droit de la santé et de 

la sécurité au travail. Il ou elle sera amené€ à dispenser ces enseignements tant au niveau Licence qu’au niveau 

Master, notamment au sein du Master « Droit social ». 

Mots-clés : (cf liste en pj) droit social – droit du travail – droit de la santé et sécurité au travail 

– droits fondamentaux -  

Département/site :  UFR Droit 

Adresse lieu d’exercice :  Site des Chênes – 33, Boulevard du Port 95011 CERGY PONTOISE 

Directeur/Directrice du département : Mme Nelly FERREIRA 

Page internet : https ://cydroit.cyu.fr/ 

 

▪ Contact enseignement  

 Contact enseignement 1 : Mme Konstantina CHATZILAOU 

Téléphone contact enseignement 1 : 07 61 16 00 28 

Courriel contact enseignement 1 : konstantina.chatzilaou@cyu.fr  

Contact enseignement 2 : Mme Magali JAOUEN 

Téléphone contact enseignement 2 : 06 63 96 04 48 

Courriel contact enseignement 2 : magali.jaouen@cyu.fr  

 
 

 

  

https://cydroit.cyu.fr/
mailto:konstantina.chatzilaou@cyu.fr
mailto:magali.jaouen@cyu.fr


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

▪ Profil recherche 

Profil recherche détaillé 

Les recrutements d’enseignants chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de 

l’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « CY Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur 

l’internationalisation de l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en 

lien avec les enjeux de société du 21e siècle.  

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur 

leur expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales 

de premier plan. En particulier il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront 

recrutés qu’ils fassent partie des meilleurs experts de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir 

de nouveaux champs de la connaissance et à entrainer des équipes avec eux 
 

Le ou la professeur(e)(e) aura vocation à rejoindre le Laboratoire d’études juridiques et politiques (LEJEP, EA 

4458) et pourra notamment se rattacher aux activités menées dans le cadre de l’axe « Droit et libertés ». 

Il ou elle sera conduit(e) à mener des travaux de recherche, individuels et collectifs, à titre principal en droit 

social, avec une ouverture appréciée sur les aspects de droits et libertés fondamentaux ou encore sur les 

évolutions en cours des formes d’organisation des relations de travail. Il ou elle pourra développer une 

recherche interdisciplinaire en sciences humaines et sociales en s’intégrant aux activités de la nouvelle Maison 

des Sciences Humaines qui couvrent des thématiques variées telles que la transition écologique, les inégalités 

sociales, la santé publique ou encore les nouveaux usages numériques. Il ou elle pourra en outre développer 

des projets de recherche en liaison avec des chercheurs d’universités étrangères, en particulier dans le cadre 

de l’alliance EUTOPIA dont CY Cergy Paris Université est membre. 

Il ou elle participera à l’élaboration des réponses à des appels à projet nationaux et européens dans les champs 

de recherche précités. 

Département/site : LEJEP (EA 4458) 

Adresse lieu d’exercice : Site des Chênes – 33, Boulevard du Port 95011 CERGY PONTOISE 

Directeur/Directrice de l’équipe : Mmes Karine PARROT et Ludivine RICHEFEU 

Fiche HCERES laboratoire : https ://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lejep-laboratoire-
detudes-juridiques-et-politiques 

Descriptif projet :  

Page internet : https://www.cyu.fr/recherche-et-valorisation/structures-de-
recherche/laboratoires/lejep-laboratoire-detudes-juridiques-et-
politiques 

 

 

 

 

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lejep-laboratoire-detudes-juridiques-et-politiques
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/lejep-laboratoire-detudes-juridiques-et-politiques
https://www.cyu.fr/recherche-et-valorisation/structures-de-recherche/laboratoires/lejep-laboratoire-detudes-juridiques-et-politiques
https://www.cyu.fr/recherche-et-valorisation/structures-de-recherche/laboratoires/lejep-laboratoire-detudes-juridiques-et-politiques
https://www.cyu.fr/recherche-et-valorisation/structures-de-recherche/laboratoires/lejep-laboratoire-detudes-juridiques-et-politiques
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▪ Contact recherche 

Contact recherche 1 : Mme Konstantina CHATZILAOU 

Téléphone contact recherche 1 : 07 61 16 00 28 

Courriel contact recherche 1 : konstantina.chatzilaou@cyu.fr   

Contact recherche 2 : Mme Magali JAOUEN 

Téléphone contact recherche 2 : 06 63 96 04 48 

Courriel contact recherche 2 : magali.jaouen@cyu.fr  

 

Lien avec la stratégie de la composante et de l’université 

Le droit social constitue un enjeu majeur dans le contexte actuel d’une société en mutation, en particulier 

lorsqu’il est confronté à la question des droits et libertés fondamentaux. Il s’agit donc de renforcer et 

d’approfondir cet axe tant au niveau de la recherche que des enseignements dispensés dans cette matière 

tant au niveau Licence que Master. Au niveau Master, les besoins ne concernent pas seulement le Master 

« Droit social » mais aussi d’autres masters comme le Master « Droit de la santé » ou le Master « Droits et 

libertés fondamentaux ». 

Le ou la professeur(e) recruté(e) pourra par ailleurs contribuer à des projets académiques interdisciplinaires 

intégrant d’autres composantes et laboratoires de l’établissement, de ses établissements associés (CY 

ALLIANCE) et de ses partenaires d’EUTOPIA. Il ou elle aura également vocation à intégrer son activité de 

recherche dans le cadre de la nouvelle MSH dont les thématiques transversales sont en lien avec les disciplines 

du droit social précitées. 

 

Description activités complémentaires 

Un investissement actif à l’Université est nécessaire par la prise de responsabilités pédagogiques et/ou 

administratives. 

 

 

 

mailto:konstantina.chatzilaou@cyu.fr
mailto:magali.jaouen@cyu.fr

