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FICHE DE POSTE : CHARGE D’ORIENTATION ET D’INSERTION PROFESSIONNELLE H/F 

 
Cette fiche de poste reste indicative et les activités qui le composent sont susceptibles de varier en 

fonction de l’évolution des connaissances du métier et des nécessités de service. 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues 

travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

 
SITE / LIEU Site des Chênes – Tour des Chênes – 33 boulevard du Port 95011 CERGY 

BAP BAP J – Gestion et pilotage 

FAMILLE 

PROFESSIONNELLE 

REFERENS 3 

Famille d'activités professionnelles «Formation continue, orientation et 
insertion professionnelle» 

EMPLOI-TYPE DE 

RATTACHEMENT 

REFERENS 3 

J2A42 – Chargé-e d’orientation et d’insertion professionnelle 

CATEGORIE / CORPS Catégorie A/IGE 

RATTACHEMENT 

HIERARCHIQUE 

Directrice adjointe de l’orientation et de l’insertion professionnelle 

SPECIFICITES 

Concours ITRF session 2024 
Quotité 100 %  

 
DESCRIPTIF DE POSTE 

 

CONTEXTE 

L’université CY Cergy Paris Université créée au 1er janvier 2020 par décret -
n° 2019-1095 du 28 octobre 2019- est la fusion de l’université de Cergy-
Pontoise, de la ComUE Paris Seine et de l’école d’ingénieurs EISTI, l’ILEPS et 
l’EPSS sont intégrées en tant qu’établissements composantes. L’ESSEC est 
associée par décret et intègre la gouvernance. CY Cergy Paris Université 
porte la compétence de politique de site au sein de «CY Initiative». Elle 
représente 1 200 enseignants et enseignants-chercheurs, 800 personnels 
administratifs et 24 000 étudiants répartis sur 14 sites.  
CY Cergy Paris Université poursuit l’ambition d’être :  
- Une université de la diversité fortement ancrée dans son territoire, 
soucieuse de la réussite de tous les publics étudiants,  
- Une université internationale de recherche développant une recherche 
académique de pointe, 
- Une université actrice de la transition sociétale et environnementale, 
conjuguant le transfert des connaissances vers la société (individus, 
entreprises, société civile) et la délivrance de formations conçues pour 
permettre à chacun de participer à relever les grands défis du XXIème siècle. 

ENVIRONNEMENT DE 

TRAVAIL 

La Direction de l’Orientation et de l’Insertion Professionnelle (DOIP) est un 
service composé de 17 personnes dont la mission principale est de mieux 
orienter les étudiants pour accroître leur réussite dans le supérieur et dans 
leur insertion professionnelle. 
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La DOIP est répartie sur 3 pôles (Pôle continuum sco/sup, pôle 
accompagnement Orientation et Insertion professionnelle et pôle relation 
étudiants/entreprises/partenariat). L’équipe est en grande partie constituée 
de conseillers/d’accompagnateurs au service des étudiants 
Nous collaborons avec les composantes de CY et l’ensemble des services de 
la direction Formation en interne ainsi qu’avec les acteurs du territoire, les 
entreprises, etc. en externe. La DOIP est partie prenante de différents 
projets PIA structurants dédiés au sujet de l’orientation. 

MISSIONS 

• Mettre en œuvre la politique d’orientation et d’insertion 
professionnelle des étudiants de CY, en coordination avec la 
responsable du pôle accompagnement OIP  

• Concevoir, proposer et réaliser des dispositifs d’insertion 
professionnelle pour faciliter la construction des parcours de 
formation et l’insertion professionnelle des différents publics 

ACTIVITES 

PRINCIPALES 

• Accompagner collectivement et individuellement les étudiants dans 
leur recherche de stage, alternance et emploi 

• Mettre en place et animer des actions spécifiques dans les 
formations, en lien avec les responsables pédagogiques 

• Concevoir des programmes mensuels d’ateliers de recherche de 
stage/emploi et de candidatures en master 

• Faire évoluer les supports pédagogiques nécessaires à ces ateliers 
en collaboration avec la chargée de communication   

• Intervenir dans l’UE de construction du Projet professionnel  

• Mener des bilans universitaires de compétences (BUC) 

• Accompagner individuellement et collectivement les étudiants dans 
leur orientation / réorientation, et choix de poursuite d’études  

• Organiser et co-piloter l’information destinée aux enseignants  

• Mettre en œuvre des projets spécifiques avec les acteurs de 
l'insertion professionnelle (APEC…) 

• Exercer une activité de veille sur l'orientation et sur le marché de 
l'emploi et ses évolutions 

• Participer aux missions transversales du service : 1er accueil, salons, 
JPO, semaine d'intégration 

 
PROFIL 

 

COMPETENCES 

• Maîtriser les dispositifs d’aide à l’orientation et à l’insertion 
professionnelle Maitriser les techniques de recherche de stage et 
d’emploi  

• Savoir accompagner professionnellement des publics nombreux et 
différents 

• Savoir traduire des objectifs d’insertion professionnelle en actions 
pertinentes 

• Connaître les filières et diplômes de CY Cergy Paris Université 

QUALITES 

• Être autonome et avoir la capacité d’actualiser ses connaissances 

• Avoir la capacité d’innover dans un cadre défini 

• Avoir le sens de l’écoute et savoir faire preuve d’empathie 

• Travailler en équipe : capacité à collaborer pour réaliser les objectifs 
communs 

NIVEAU D’ETUDES Bac+3/Licence 
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Date de rédaction : 01/01/2024 
Contact : concoursitrf@cyu.fr  

 


