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FICHE DE POSTE : INGENIEUR PEDAGOGIQUE H/F

Cette fiche de poste reste indicative et les activités qui la composent sont susceptibles de varier en
fonction de I’évolution des connaissances du métier et des nécessités de service.

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues
travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.

CY Cergy Paris Université — La Tour des Chénes — 33 boulevard du Port 95011

SITE / LIEU Cergy-Pontoise
POSITIONNEMENT Centre d’Appui aux Enseignements / Service de Diversification Pédagogique
BAP BAP F : Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs
FAMILLE « Productions audiovisuelles, productions pédagogiques et web »
PROFESSIONNELLE
REFERENS 3
EMPLOI-TYPE DE F2D57 - Ingénieur-e pour I'enseignement numérique
RATTACHEMENT
REFERENS 3
CATEGORIE / CORPS | Catégorie A / Ingénieur d’études (IGE)
RATTACHEMENT Cheffe de service de Diversification Pédagogique
HIERARCHIQUE
RATTACHEMENT Cheffe de service de Diversification Pédagogique
FONCTIONNEL
Concours ITRF 2025
SPECIFICITES Poste a temps complet — 38h35 hebdomadaires

Déplacements a prévoir selon les différentes missions

CONTEXTE

Au ler janvier 2020, une nouvelle université chef de file de la politique
académique du site est née : CY Cergy Paris Université. L’'ESSEC est associée
par décret a I'université et intégre sa gouvernance. Les autres écoles du site
s’associent également a I'université au sein de CY Alliance.

CY devient ainsi notre embléme commun. C et Y sont la premiére et la
derniere lettre de Cergy, sa contraction en quelque sorte, a prononcer a
I'anglaise : « see why », un beau message pour une université !

CY Cergy Paris Université se construit autour d’une vision: étre une
université riche de sa diversité, tournée vers la société, et de rang
international ; d’'une mission : par sa formation et sa recherche, permettre
aux nouvelles générations d’aborder la complexité du monde dans une
perspective durable; et d’'un mot d’ordre: « Design your life !», pour
préparer les acteurs de demain, a travers la triple promesse d’une
expérience de vie sur les campus, d’une pédagogie active et engagée, et
d’une ouverture forte a I'international.

D’abord au service des étudiants (26 000 en 2021 / 40 000 en 2030), CY
Cergy Paris Université fait la synthése entre formation pour tous et
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excellence académique, entre implantation territoriale et attractivité
internationale.

Notre université se fixe I'objectif de donner a chacun la possibilité de devenir
acteur de son avenir, de trouver sa place dans un monde en constante
évolution, d’avoir des clés pour comprendre et faire face aux enjeux du XXle
siecle. Pour y parvenir, I'offre CY se structure autour d’une école
universitaire des premiers cycles baptisée CY SUP et de 5 graduate
schools de dimension internationale.

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

Le Centre d'appui aux enseignements (CAE) est une direction qui soutient la
création et le développement de formations innovantes dans le cadre de la
stratégie formation de CY Cergy Paris Université (CYU) et qui regroupe tous
les acteurs de I'innovation pédagogique pour donner plus de cohérence et de
poids aux actions menées.

A travers ses différents services, la direction accompagne les composantes et
les enseignants sur toute question liee a la mise en place et au
développement des formations.

L’agent exerce ses missions dans le cadre d’un contexte trés riche : contrat
pluriannuel de site CY Cergy Paris Université et CY Alliance 2020-2026,
évaluation HCERES 2023 et préparation du contrat 2026-2031;
transformation en Grand établissement CY Cergy Paris Université avec
changement d’échelle important ; intégration de la scolarité centrale au sein
du CAE (septembre 2023) ; réformes nationales et grands projets portés par
I’établissement notamment concernant les enjeux de Transition sociale,
sociétale et environnementale et le déploiement de I’Approche par
compétence.

Le CAE compte 59 agents répartis au sein de six services en grande
interaction avec les équipes pédagogiques CY et CY Alliance, et implantés sur
quatre sites situés sur le site des Chénes de Cergy, a Cergy Préfecture
(Labboite et la Turbine) et a Gennevilliers (Faclab).

Le CAE s’organise en deux péles :
e Péle administration des enseignements (27 agents) : service pilotage
de l'offre de formation (6 agents), service pilotage Apogée (6
agents), service scolarité (15 agents)
e Péle accompagnement de projets (32 agents) : service diversification
pédagogique (19 agents), service Entrepreneuriat (6 agents), réseau
des fablabs (7 agents).

Le Service Diversification Pédagogique est un service d’accompagnement
pédagogique aux enseignants/composantes : accompaghement au
changement de posture, hybridation, usage pédagogique des outils
numériques, déploiement de I’Approche par Compétence, Mise en place des
outils pédagogiques de la Transition.

MISSIONS

Dans le cadre de la politique formation de I'établissement et de sa stratégie
d’évolution de I'offre de formation et diversification pédagogique, I'agent
assure les missions suivantes :
- Accompagner les enseignants dans leur développement
pédagogique et soutenir I'évolution des pratiques
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Accompagner les acteurs et publics des établissements dans la
conception et la mise en oeuvre de dispositifs favorisant
I’'apprentissage et I’évolution des pratiques pédagogiques

Favoriser I'évolution des pratiques pédagogiques de I'établissement
Piloter, concevoir et déployer des projets de transformation de
cours ou de formation (tout distanciel, blended learning, MOOC
etc...).

Participer a la mise en place des pédagogies actives (classe inversée,
approche par projet (APP), etc.).

Collaborer avec la DNUM dans le déploiement massif d’outils a
destination des enseignants

Mettre en ceuvre des compétences en conduite de projet afin de
conseiller et accompagner les composantes sur le contenu des
formations existantes ou a venir ; notamment en impulsant
I'évolution des formations dans le cadre de la politique de
I'établissement (INEX, NCU, EUTOPIA...).

Concevoir et animer des ateliers de formation aux pédagogies
actives

Accompagner et soutenir le déploiement de I’Approche Par
Compétences (APC) a I'échelle de I'Alliance.

ACTIVITES
PRINCIPALES

Apporter un soutien au pilotage ou gérer un projet selon des
modalités adaptées aux projets pédagogiques

Analyser les besoins, concevoir et mettre en ceuvre des actions de
formation a destination des enseignants ou des BIATSS

Soutenir la démarche réflexive des enseignants dans leurs pratiques
pédagogiques

Accompagner les enseignants dans la conception et I'utilisation
d’espaces d’apprentissage numériques ou physiques

Co-concevoir des dispositifs de formation et produire des ressources
pour les enseignants ou les BIATSS avec ou sans numérique
Favoriser une démarche d’amélioration continue avec les équipes
pédagogiques

Valoriser les initiatives pédagogiques

Participer a I’élaboration et a I'animation des actions de formation
du service

Faire vivre le réseau des référents pédagogique au niveau de
I’Alliance

S’inscrire  soi-méme dans une démarche de développement
professionnel (veille, article de recherche, formations, réseaux
professionnels)

COMPETENCES

Ingénierie pédagogique

Processus et mécanisme d’apprentissage

Sciences de I’éducation et de la formation

Méthodologie et conduite de projet

Connaissance générale du droit de la propriété intellectuelle
Préparation et animation de formations

Connaissance de base des techniques de conduite du changement
Outils numeériques de la formation



- Techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et des
normes associées (SCORM, XAPI, ...)

- Techniques de communication

- Techniques de présentation écrite et orale

- Environnement et réseaux professionnels

- Savoir travailler en équipe

- Etre créatif(ve), avoir le sens de I'innovation
- Avoir le sens de I'écoute

- Avoir des capacités d’adaptation

QUALITES o . . N

- Savoir d’organiser et gérer les priorités

- Savoir s’adapter a différents interlocuteurs

- Respecter la confidentialité

- Etrerigoureux(se)
NIVEAU D’ETUDES Diplome de niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT (Bac+3)
EXPERIENCE Conception pédagogique

Date de rédaction : 01/01/2025
Contact : concoursitrf@cyu.fr




