
 

PERSONNEL ENSEIGNANT - Recrutement d’un Agent Non Titulaire (ANT) 
FICHE DE POSTE 

 

Composante / département : LSH 
 

Site : Chênes 2  
 

Discipline/Section CNU : 23/24  
 

Durée du contrat : 1 an renouvelable 
 

Date de prise de fonction : 1 er septembre 2025 
 

Volume horaire prévu : 192h eq TD  
 

Niveau de recrutement : 

 Assimilé rang A : titulaire d’une HDR ou équivalent, ou Chaire « Tenure-Track » d’assimilé rang A 
XX Assimilé rang B : titulaire d’un doctorat / PhD 

 

Présentation générale du poste :  
 

- Volet enseignement :  
La filière de formation CY Transport rattachée au département de Géographie et Aménagement compte une licence 
professionnelle en transport de voyageurs et trois parcours de master (Transport Territoire Environnement, 
Exploitation et Développement des Réseaux de Transport Publics, Management Logistique).  
La filière est ouverte à l’apprentissage et à la formation continue. La personne recrutée aura à assurer un volume 
d’enseignements de 192 h eq TD, répartis sur les deux semestres dans l’ensemble de ces formations.  
 

- Volet recherche (le cas échéant, précisez les modalités spécifiques, financement, objectifs de recherche…) 
La personne recrutée sera rattachée à l’UMR MATRiS (Mobilités, Aménagement, Transports, Risques, Société) sous 
tutelle du Cerema et de Cergy Paris université, nouvellement créée. En parallèle des activités d’enseignement, le/la 
candidat-e aura l’opportunité de développer ses travaux de recherche dans un ou plusieurs axes du laboratoire, en 
recherche fondamentale et/ou en recherche appliquée à destination des collectivités locales et des acteurs sociaux 
et économiques. Les axes sont les suivants : 
1- L’analyse des interdépendances entre les réseaux de transport, les mobilités et l'aménagement du territoire. 
2- Les processus de fabrication des politiques publiques de transport jeux d’acteurs, impact territorial et évaluations. 
3- Les pratiques de l'aménagement et les réseaux à l’épreuve des risques. 
4- Les routines de mobilité et leurs adaptations (voyageurs et marchandises). 

 
- Autres tâches pédagogiques et administratives (le cas échéant) : 
La personne recrutée sera amenée à encadrer des étudiants de l’ensemble de la filière pour des mémoires de  
master 2, des stages ou de l’apprentissage. 
  
- Détails du poste :  

Les cours à pourvoir sont très variés. La personne recrutée pourra intervenir dans des enseignements de master et de 
licence professionnelle que ce soit en transport de marchandises, de voyageurs, en logistique, sur des thématiques en 
lien avec les mobilités, l’aménagement et l’urbanisme. Des enseignements en méthodologie, outils informatiques et 
cartographie pourront également être demandés. 
Il est attendu une expérience d’enseignement ainsi qu’une volonté de travailler en équipe. 

 
Pour candidater, transmettre un CV et une lettre de motivation avant le 06/07/2025.  
Florence.salit@cyu.fr  Directrice du Département de Géographie et Aménagement et responsable de la Licence de 
Géographie et Aménagement. 
Virginie.augereau@cyu.fr, Co-responsable du master Management logistique 
Genevieve.zembri-mary@cyu.fr  Directrice du laboratoire MATRiS 
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