
  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62 % 
DSH

78 % 
EM2PSI

92 % 
SI

 

31 % 
DSH

92 % 
EM2PSI

68 % 
SI

  

 

30 ans

31 ans

38 ans

30 ans

31 ans

41 ans

ED-SI

ED-EM2PSI

ED-DSH

Age moyen au moment de la soutenance : 

Diplômés 2015 Diplômés 2017

 

DEVENIR DES DIPLÔMÉS D’UN DOCTORAT, 

1 AN ET 3 ANS APRÈS LA SOUTENANCE 

DIPLÔMÉS DE 2017 

72 

diplômés 

PORTRAIT DES DOCTEURS DE CERGY PARIS UNIVERSITE (CY) 

DIPLÔMÉS DE 2015 

84 

diplômés 

 

19 EM2PSI

28 DSH

37 SI

Cette enquête relative à l’insertion professionnelle des diplômés d’un doctorat s’inscrit dans un dispositif national d’enquête 

supervisé par le ministère et en coordination avec l’Observatoire de la Vie Etudiante et la Direction de la recherche de 

l’établissement. Le principal objectif de ce dispositif est de suivre le devenir professionnel des docteurs, tant dans le secteur 

privé que public,1 an et/ou 3 ans après l'obtention de leur doctorat.  

Au sein de la ComUE Université Paris Seine, CY et l’ESSEC Business School ont diplômés en 2015 et en 2017 respectivement, 84 

et 72 docteurs. L’enquête a été administrée en multi-mode. Par envoi de courriel aux docteurs dans un premier temps, avec un 

lien unique sécurisé de connexion sur la plateforme ministérielle et dans un second temps, par relance téléphonique. 

 

 

17 DSH

21 EM2PSI

34 SI

 

57%
DSH

47% EM2PSI

70% SI

 

88%
DSH

62% EM2PSI

91% SI

Types de financements : financements spécifiques (CDD, 

CDI, Bourses) publics ou privés versés en contrepartie du 

travail de recherche doctorale, emploi d’ATER 



 

 

2 300 €

3 216 €

2 299 €

ED-DSH ED-EM2PSI ED-SI

à 1 an

 

85%

92% 93%

ED-DSH ED-EM2PSI ED-SI

à 1 an 

88%
100%

67%

93% 100% 100%

ED-DSH ED-EM2PSI ED-SI
à 1 an à 3 ans

SITUATION PROFESSIONNELLE 1 AN ET 3 ANS APRES LA THESE 

 1 an après la thèse 3 ans après la thèse  

78 %                TAUX D’INSERTION               98 % 

1 an après la thèse 

TAUX D’INSERTION    91 %               

2 147 €      SALAIRE NET MEDIAN /MOIS     2 744 € 

90 %            EMPLOI A TEMPS PLEIN                94 % 

NS                       EMPLOI STABLE                       80 % 

84 %                    EMPLOI CADRE                       85 % 

95 %                     EMPLOI SALARIE                    96 % 

2 400 € SALAIRE NET MEDIAN /MOIS 

98 % EMPLOI A TEMPS PLEIN 

49 % EMPLOI STABLE 

90 % EMPLOI CADRE 

92 % EMPLOI SALARIE 

 

2 145 €
2 340 € 2 147 €

2 725 €

3 240 €

2 485 €

ED-DSH ED-EM2PSI ED-SI
à 1 an à 3 ans

ED-DSH : Ecole Doctorale Droit et Sciences Humaines 

ED-EM2PSI : Ecole Doctorale Economie, Management, 

Mathématiques, Physique et Sciences informatiques 

ED-SI : Ecole Doctorale Sciences et Ingénierie 

NS : Non Significatif 

Taux d’insertion : rapporte le nombre de diplômés en 

emploi au nombre de diplômés en activité, c’est-à-

dire en emploi ou en recherche d’emploi (population 

active).  

Il est le complément du taux de chômage. 

L’emploi salarié : Par salariés, il faut entendre toutes 

les personnes qui travaillent, aux termes d'un contrat, 

pour une autre unité institutionnelle résidente en 

échange d'un salaire ou d'une rétribution équivalente. 

L’emploi de catégorie cadre : repose sur la déclaration 

du diplômé en emploi vis-à-vis de son niveau ou statut 

d’emploi (nomenclature PSC, INSEE). 

L’emploi stable : regroupe les contrats en CDI, les 

fonctionnaires ou travailleurs indépendants. 
Source : OVE – Enquête insertion professionnelle 2018 des docteurs de 2015 et 2017 

 

63%
16%

21%

à 1 an (Diplomés 2015)

 

54%
41%

5%
à 3 ans (Diplomés 2015)

Fonction publique

Entreprises

Autre(Entrepreneur,Association,
etc…)

 

65%

31%

4%

à 1 an  (Diplomés 2017)
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Catégorie des activités des docteurs de 2015 (en %)

à 1 an

à 3 ans

 

34

34

50
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Autres

Recherche et developpement

Enseignement et recherche

Catégorie des activités des docteurs de 2017 (en %)

Autres (Pilotage, Conseil, 

Création artistique etc.) 

Autres (Pilotage, Conseil, 

Création artistique etc.) 


