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Annexe délibération n°8 CE 22.06.21 

 

Procédure de recrutement des vacataires d’enseignement 

 

Lors du recrutement, le vacataire est sollicité via un mail automatique envoyé par SAGHE, suite au 
lancement de la sollicitation par le ou la gestionnaire de composante. Ce mail permet au vacataire 
d’accéder à une plateforme via internet et de déposer l’ensemble des éléments nécessaires au 
recrutement : il s’agit du dossier administratif (tel que c’est le cas aujourd’hui via un dossier papier ou 
PDF) et du dossier pédagogique. Ce sont les éléments fournis dans ce dernier qui permettra l’étude du 
dossier par les différentes instances. Ce dossier comprend des informations sommaires telles que : 
 
- Dernier diplôme obtenu, 
- Dernier emploi occupé, 
- Enseignements prévus (intitulé et volume horaire), 
- Composante/direction d’intervention. 
 
Ces informations sont intégrées automatiquement dans une liste dès lors que l’agent a un service 
prévisionnel supérieur à un plancher fixé par l’établissement (en dessous de ce seuil, nous considérons 
qu’il s’agit de vacations occasionnelles et donc que le passage en instance n’est pas requis). 
À noter que l’ensemble de ces données sont également essentielles pour pouvoir justifier de la qualité 
de nos vacataires, notamment pour les certifications de la formation continue (labellisation de la FCU 
entre autres). 
 
La composante statue sur la liste de vacataires, et le PV est versé dans SAGHE. Dès lors que cette étape 
est réalisée, le vacataire est intégré automatiquement à la liste à présenter en conseil d’établissement 
restreint. La DRH (SPE/service SIRH) édite la liste et la soumet au CER, qui statue sur l’ensemble des 
éléments qui lui sont présentés. Le PV est versé dans SAGHE et, si le recrutement est accepté par les 
instances, le dossier pédagogique est alors considéré comme valide, pour une période déterminée par 
l’établissement. 
 
Le fait que le dossier pédagogique ne soit pas étudié n’est pas bloquant pour la gestion des heures du 
vacataire. Par contre, il s’agit d’une condition indispensable pour la mise en paiement, tout comme la 
validation du dossier administratif. 
 
La dématérialisation permettra de gagner en fluidité pour la transmission et l’examen du dossier 
administratif et d’amortir in fine cette étape supplémentaire. 
 


