CERGY PARIS

UNIVERSITE

Conseil d’établissement
Séance du 7 mai 2024

Délibération n°6
Portant approbation des rapports d’auto-évaluation HCERES des unités de recherche
de CY Cergy Paris Université

Vu I'ordonnance n° 2018-1131 du 12 décembre 2018 relative a I'expérimentation de nouvelles formes
de rapprochement, de regroupement ou de fusion des établissements d'enseignement supérieur et de
recherche ;

Vu le décret n°2019-1095 du 28 octobre 2019 portant création de CY Cergy Paris Université et
approbation de ses statuts ;

Le Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de I'Enseignement (HCERES) est I'autorité publique
indépendante chargée d’évaluer I'ensemble des structures de I'enseignement supérieur et de la
recherche. Par ses analyses, ses évaluations et ses recommandations, il a pour mission d’accompagner,
de conseiller et de soutenir la démarche d’amélioration de la qualité de I'enseignement supérieur et
de la recherche en France.

CY Cergy Paris Université est engagée dans I’évaluation HCERES de I'établissement, de ses formations
et de sa recherche.

Dans ce cadre, chacune des structures de recherche doit produire un rapport d’auto-évaluation (RAE)
qui servira de support a I'évaluation par le HCERES et de base de discussion lors de la visite d’experts
dans les unités. Chaque unité doit également exposer la trajectoire qu’elle envisage lors du prochain
contrat quinquennal en termes de dynamique et d’ambition de recherche d’une part, en termes
d’organisation et de vie du laboratoire d’autre part. L'unité justifie la mise en cohérence de sa stratégie
de recherche avec ses moyens et son organisation.

Les RAE et leurs éléments constitutifs (informations générales sur I'unité de recherche, portfolio, bilan,

trajectoire, tableau des données de caractérisation et de production de I'unité) doivent étre déposés
avant la fin du mois de mai 2024 sur la plateforme du HCERES.

Aprés en avoir délibéré :

Vote
Nombre de membres en exercice : 48 Pour: 30
Nombre de membres présents : 15 Contre: 0
Nombre de membres représentés : 15 Abstention: 0

Membres absents et non représentés : 18 Non-participation : 0




Article 1er:

Le conseil d’établissement approuve les rapports d’auto-évaluation des unités de recherche AGM,
AGORA, BONHEURS, CPJP, EMA, ERRMECe, ETIS (UMR), HERITAGES (UMR), LZMGC, LEJEP, LPPI, LPTM
(UMR), LT2D, MATRIS (UMR), PLACES et THEMA (UMR), tels qu’annexés a la présente délibération.

Article 2 :

La présente délibération sera transmise au recteur de la région académique d’lle-de-France, chancelier
des universités, et entrera en vigueur a compter de sa publication.

Article dernier :

Le directeur général des services par intérim et I'agent comptable de I'université sont chargés, pour ce
qui les concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Le président de CY Cergy Paris Université,

Laurent GATINEAU

Transmise au rectorat le : 16 mai 2024
Publiée le : 16 mai 2024

En application de I'article R. 421-1 du code de justice administrative, la présente délibération peut faire I'objet
d’un recours devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et de sa transmission au recteur, en cas de délibération a caractére réglementaire.
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INFORMATIONS GENERALES POUR LE CONTRAT EN COURS

Identification de l'unité

Nom de l'unité : Analyse, Géométrie et Modélisation
Acronyme : AGM

Label et numéro : UMR 8088

Domaine scientifique principal : Science et Technologie
Panels scientifiques par ordre décroissant de pertinence :

Panel 1

ST1 : Mathématiques

Panel 2

ST1 : Mathématiques

Panel 3

ST1 : Mathématiques

Panel 4

ST1 : Mathématiques

Equipe de direction : Directeur : Bertrand Deroin

Directeur adjoint : Armen Shirikyan

Liste des tutelles de I'unité de recherche : CY Université Cergy Paris, CNRS

Ecoles doctorales de rattachement : Economie, Management, Mathématiques, Physique et

Sciences Informatiques (EM2PSI). Ecole doctorale no 405

1-2 Présentation de l'unité

Historique, localisation de I'unité : L'unité de recherche en mathématiques Analyse, Géométrie

et Modélisation (AGM), créée en 1993 sous le statut de jeune équipe au sein de I'université
de Cergy-Pontoise, est une UMR depuis 2002. Les recherches qui y sont menées sont
reconnues sur le plan international. L'objectif premier du laboratoire est de poursuivre et
diversifier le développement d’une recherche de haut niveau, de stimuler et de favoriser
des démarches pluridisciplinaires autour de thémes variés en analyse, géométrie, physique
mathématique, théories quantiques, probabilités et statistiques, systemes dynamiques et
cela aussi bien au niveau de la recherche que de la formation. Le laboratoire est situé
au 5éme étage du site St Martin de I'Université Paris Cergy, & 10 minutes de marche des
stations de RER Cergy Préfécture ou de train Pontoise.

Organisation de l'unité : L'équipe est organisée autour d’un directeur, d'un directeur adjoint, et

d’un conseil. Linda Isone coordonne toutes les actions. A ce jour le directeur est Bertrand
Deroin. Le directeur adjoint est Armen Shirikyan. Le directeur adjoint constitue une autorité
morale incontournable a laquelle I'équipe doit beaucoup et qui est associé aux prises de
décisions. Le conseil est constitué du directeur, du directeur adjoint, et de

— Charles Collot (nommé)
— Emmanuel Hebey (nommé)
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— Irina Ignatchouk (nommée)
— Elisabeth Logak (nommé)
— Frank Merle (nommé)

— Wei-Min Wang (nommée)
— Christian Daveau (élu)

— Philippe Gravejat (€lu)

— Louis loos (élu)

— Christophe Prange (élu)

— Linda Isone (élue)

Le conseil se réunit environ trois & quatre fois par an, en fin d’année ou début d’année pour
faire un point sur I’'année écoulée, sur les subventions et les postes possiblement & venir
et autres questions, en juin pour un point & mi-parcours, et au cours de I'année pour des
questions diverses. Il est consulté régulierement par messagerie pour toute prise de décision
a caractére exceptionnel.

Effectif de I'unité et de ses éventuelles équipes au 31/12/2023 : L'équipe AGM est composée
de 13 professeurs (dont un émérite et trois professeurs en détachement), 23 maitres de
conférence (dont 7 contractuels et 2 en détachement), 2 directeurs de recherches CNRS,
2 chargés de recherche CNRS et 1 TCN CNRS et 1 Biatss & mi-temps. Il s’agit I& des memibres
permanents du laboratoire, soit un fotal de 40 membres permanents. A ce nombre il con-
vient de rajouter les 19 doctorants, les 2 memlbres associés, les 2 ATER et 4 équivalent ATER
(venant de nos détachements), et les 3 post-doctorants. Le total monte alors & 69 membres.
Le nombre de nos membres a donc augmenté de 20 % par rapport & la derniére évaluation.
Cela est dU au recrutement des 8 maitres de conférence contfractuels de CYTech.

Plusieurs départs et plusieurs arrivées ont eu lieu depuis la derniére évaluation.
Au tifre des départs :

Raphaél Krikorian (détachement & I'Ecole Polytechnique), Eva Locherbach (mutation &
I"'université Paris 1), Nikolay Tzvetkov (mutation & I'ENS Lyon), Michal Wrochna (détachement
a I'université d’'Utrecht, Pays-Bas), Thierry Daudé (mutation & I'université de Besangon),
Francois Fillastre (mutation & I'université de Montpellier), Etienne Le Masson (détachement
pour rejoindre le monde de |'entreprise).

Au tifre des arrivées :

Christophe Prange (PR). Marjolaine Puel (mutation PR), Michal Wrochna (PR), Charles Collot
(CPJ), Nicolas Arancibia (MCF contractuel CDI), Ludovic Cesbron (MCF contractuel CDD),
Aurélien Galateau (mutation MCF), Louis Garrigue (MCF contractuel CDD), Louis loos (MCF
contractuel CDD), Naamane Laib (MCF contractuel CDI), Ruslan Maksimau (mutation
MCF), Jules Martel (MCF contractuel CDD), Thi Hien Nguyen (MCF contractuel CDI), Eliot
Pacherie (CR), Constanza Rojas-Molina (MCF contractuel CDI), Adrien Sauvaget (CR)

Au ler janvier 2023, le laboratoire est composé de (I'organigramme se trouve en annexe,
VOIr 6-) .

Professeurs des Universités : Banica Teodor, Collot Charles (CPJ), Demengel Frangoise,
Doukhan Paul (Eméritat), Germinet Frangois (Détachement), Gravejat Philippe, Hebey Em-
manuel, Krikorian Raphaél (Détachement), Logak Elisabeth, Merle Frank, Prange Christophe,
Puel Marjolaine, Shirikkyan Armen, Wrochna Michal (Détachement)

Maitres de conférences : Alili Smail, Arancibia-Robert Nicolas (Contractuel CDI), Bruneau
Laurent, Cesbron Ludovic (Contractuel CDD), Courilleau Patrick (Détachement), Daveau
Christian, Dehy Raika, Fang Yong, Galateau Aurélien, Garrigue Louis (Contractuel CDD),
Harge Thierry, Iftimovici Andrei, Ignatiouk Irina, loos Louis (Contractuel CDD), Jecko Thierry,
Laiib Naamane (Contractuel CDI), Le Masson Etienne (Détachement), Martel Jules (Contrac-
tfuel CDD), Maksimau Ruslan, Nachef Valérie, Nguyen Thi-Hien (Contractuel CDI), Rojas-
Molina Constanza (contractuel CDI), Varagnolo Michela
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Directeurs de recherches CNRS : Deroin Bertrand, Wang Wei-Min
Chargés de recherche : Pacherie Eliot, Sauvaget Adrien

Doctorants : Abdelmoumene Dhajid, Abouanass Mounib, Agne Moustapha, Ayad Ishak,
Bandelier Svevo, Ben Hnia Islem, Berthoumieu Jordan, Boly Ousmane, Bourhattas Abder-
rahim, Cherafa Sarra, Constant Léonardine, Koresski Milan, Lequen Félix, Naisseline Brice,
Ndaw Cheikhou Oumar, Pan Yi, Politopoulos Georgios, Sieuzac Romain, Zeitoun Ruben.

Post-docs : Debaly Max-Zinzou, Fernandez Pedro, Frantz Nicolas, Klein Christiane, Tan Jin
Ater: Ben Hnia Islem, Dechicha Dahmane

Equivalents Ater : ' Djebour Iméne, Kacem Molka, Ndaw Cheikhou Oumar, Valet Frédéric,
Vasilyev loann

Membres associés : Manolessou Marietta

Gestionnaires : Linda Isone (TCN CNRS), Jennifer Denis (1/2 Temps, Biatss).

Thématiques scientifiques : Dans sa vie courante le laboratoire ne s’organise pas autour de sous
équipes. Il est néanmoins possible de dégager les thématiques suivantes :

— Analyse des EDP

— Modélisation et calcul scientifique
— Physique mathématique

— Probabilité

— Théorie des représentations

— Systémes dynamiques

— Statistique

1-3 Les thématiques scientifiques et leurs enjeux

L'analyse des EDP est un domaine extréemement actif en mathématiques avec des applico-
tions significatives & d’autres domaines comme les systémes dynamiques, la géométrie et les
probabilités, ainsi qu’d la physique (en mécanique des fluides, relativité générale ou mécanique
qguantique) ou & I'économie.

Au cours des derniéres décennies, une longue série de percées ont amélioré la compré-
hension des principales questions : théories de |'existence et de la régularité pour les solutions
générales, construction et stabilité de solutions particulieres, et problemes de classification. Ce
sujet constitue donc aujourd’hui un domaine de recherche actif et diversifié. Les chercheurs de
I’équipe ont été impliqués dans certaines de ces réalisations.

Une partie des objectifs des membres de I'équipe est consacrée aux théories de |'existence
et de la régularité, soit dans un contexte déterministe (Christophe Prange pour les modéles
de la mécanique des fluides et en particulier Navier Stokes, Francoise Demengel pour les solu-
tions de viscosité pour des équations elliptiques non linéaires), soit dans un contexte aléatoire
(Nikolay Tzvetkov qui s'est intéressé a |'existence de mesures invariantes pour des équations
hamiltoniennes, et Wei-Min Wang).

L'accent est également mis sur I’'analyse qualitative des solutions précédemment construites,
en abordant des questions comme leurs régimes asymptotiques, leur régularité ou leurs singulari-
1és, leur dynamique asymptotique, et éventuellement la classification de leurs comportements
ou propriétés (Charles Collot, Philippe Gravejat, Emmanuel Hebey, Frank Merle, Eliot Pacherie).

Une composante de I'analyse des EDP établit et étudie des modeles pour la Physique, (Lu-
dovic Cesbron pour un modeéle de sychrotron, et Christian Daveau pour des modéles numériques
pour la diffraction en électromagnétique). Un domaine en pleine effervescence ces derniéres
années est I'étude de la turbulence faible, phénomeéne encore trés mal compris et sur lequel
on note déja des avancées, notamment par Charles Collot. De plus, dans I'esprit du 6éme

1. Ces postes sont financés sur les lignes budgétaires de nos cing PR et MCF en détachement
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probléme de Hilbert, nous cherchons & établir igoureusement le lien entre les différents modéles
correspondant a des échelles d’observation différentes (lien entre les modeles microscopiques,
mésoscopiques et macroscopiques, homogéneéisation) par exemple dans la modélisation du
mouvement des particules de gaz (Ludovic Cesbron, Marjolaine Puel, et Christophe Prange).

Depuis quelgues années, les mathématiciens se sont intéressés aux sciences du vivant, pour
lesquelles certains modéles sont tout & fait pertinents comme les modéles de réaction-diffusion
qui s’appliquent aussi bien & la modélisation des fronts de combustion qu’d la propagation des
virus (Elisabeth Logak).

La physique mathématique est une autre thématique importante du laboratoire, & I'interface
avec I'analyse, les probabilités, les systemes dynamiques, et la physique. Parmi les sujets étudiés,
on peut noter la théorie spectrale des opérateurs de Schrddinger, la mécanique statistique
hors équilibre pour des systémes classiques et quantiques, le chaos quantique et les systémes
désordonnés, et les procédés de quantification, la théorie quantique des champs sur espaces-
temps courbe, etc...

Le fraitement théorique et numérique des équations de Schrédinger, qui est peut-étre d la
source de grandes innovations fechnologiques, a fait I’'objet de plusieurs développements au
laboratoire. On notera les contributions de Louis Garrigues et de Thierry Jecko qui ont notamment
apporté des développements au DFT (Density Functional Theory), la méthode la plus utilisée en
physique et chimie quantique pour sonder la matiere a I'échelle quantique, ainsi que I'étude
des systémes quantiques désordonnés par Constanza Rojas-Molina.

Un autre ensemble de contributions concerne les problemes de fluctuation de la production
d’entropie, qui ont connu un fort intérét depuis le début des années 90 et les fravaux fondateurs
de Evans-Searles et Gallavotti-Cohen dans le cadre des systemes classiques. Pour les systemes
quantiques, le probléme est loin d’étre bien compiris, et I'approche via les mesures & deux
temps (M27) initi€e par Kurchan et Tasaki au début des années 2000 semble la plus prometteuse.
Laurent Bruneau a travaillé sur certains développements de cette approche.Des problemes en
mécanique statistique hors équilibre ont été étudiés également par Armen Shirikyan dans le
contexte de systemes classiques de dimension infinie. La relaxation vers I’équilibre et la description
des probabilités des déviations de celui-ci jouent un réle important dans la compréhension de
phénomeénes physiques liés a la deuxieéme loi de la thermodynamique.

Une autre branche importante en physique mathématique s’intéresse aux problemes de
quantification. Un théme célébre dans ce domaine, relié aux systémes dynamiques, est le
phénomene d’ergodicité/chaos quantique, étudié par Etienne Le Masson : dans la limite des
hautes énergies, les distributions de probabilité associées aux états propres d’énergie d'un
hamiltonien ergodique quantifié tendent vers une distribution uniforme dans I'espace des phases
classique. D’autres procédés de quantification ont été étudiés, notamment celui de Berezin-
Toeplitz, basé sur le développement asymptotique du noyau de Bergman & la limite semi-
classique en utilisant les fechniques de localisation analytique, par Louis 100s. Il frouve également
des échos a la théorie du chaos quantique, en théorie quantique des champs tfopologique,
ainsi que dans d’autres domaines tels que la géométrie Kahlérienne.

Les méthodes d’équations aux dérivées partielles, d’analyse micro-locale et de la théorie
spectrale ont également des applications importantes pour des problémes issus de la physique
relativiste, par exemple la théorie quantique des champs sur des espaces-temps courbes. Michal
Wrochna a récemment développé des techniques fécondes pour la théorie des champs sur
des espace-temps asymptotiquement anti-de Sitter, notamment en étudiant la propagation de
singularité pour I'équation d’onde dans ce contexte.

Un développement majeur dans la théorie des représentations et des groupes quantiques
est la place de plus en plus importante prise par les méthodes de catégorification. Il s'agit, par
exemple pour les algebres de Lie, de trouver des catégories sur lesquelles les générateurs de
ces algebres agissent par des foncteurs. Les travaux de Chuang et Rouquier, puis de Khovanov
et Lauda ont permis de construire de telles catégorifications pour certaines algébres de Kac-
Moody et de leurs analogues quantiques. Ces constructions ont eu d’importantes applications,
notamment la résolution d’une conjecture de Broué sur les représentations modulaires du groupe
symétrique. Plus récemment, I'infroduction de représentations d’algébres de Kac-Moody dans
des catégories de représentations d’algébres de Hecke a permis de démontrer des conjectures
anciennes sur la structure de ces derniéres. Michela Varagnolo et Ruslan Maksimau, membres
du laboratoire ont travaillé activement dans ce domaine, notfamment sur les algebres de Lie et
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leurs déformations, les algébres de Hecke, les algébres de Kac-Moody, les groupes quantiques,
les algebres KLR, les algébres de Schur, les algébres de Cherednik, la dualité de Koszul, les
algébres de convolution, les bases canoniques et I'étude de la catégorie O. Parallelement,
Teodor Banica développe les fondements d’une théorie des groupes quantiques "libres", avec
notamment I'étude des espaces homogénes non commutatifs, ou des variétés algébriques non
commutatives plus générales, et la modélisation par des matrices aléatoires des coordonnées
de ces variétés. Des progres ont été fait vers I'obtention d’une axiomatisation de la géométrie
algébrique non-commutative, dans le sens "libre", et une étude assez compléte des questions de
modeélisation est sur le point d”aboutir, pour I'instant pour les groupes quantiques de permutation.
Enfin, arrivé depuis peu au laboratoire, Jules Martel est un spécialiste de topologie quantique. Il
étudie les invariants topologiques issus des algébres de Lie quantifiées tels que les invariants de
noeuds, les représentations de tresses, les représentations quantiques des groupes modulaires;
il méne actuellement un projet sur la construction homologique des modules de Verma qui
a une relation avec les travaux de Ruslan Maksimau dans le domaine de la catégorification
de ces modules. Cela offre des opportunités de collaborations fructueuses. La théorie des
représentations joue également un réle central dans les développements récents en théorie
des nombres autour des formes automorphes, et est également étudiée de ce point de vue au
laboratoire, par Nicolas Arancibia et Aurélien Galateau. Ces recherches portent d’abord sur une
approche de la correspondance de Langlands utilisant la théorie des faisceaux, qui se substitue
a I'analyse harmonique pour définir des paquets de représentations dont |'existence a été
conjecturée par Arthur. Elles ont également pour objet les représentations I-adiques associées a
la torsion des variétés abéliennes, et en particulier leurs groupes d’homothéties, que des travaux
classiques de Lang et de Serre relient & la distribution des points de torsion dans les sous-variétés
des variétés abéliennes.

Développée d AGM dans la période de la derniére évaluation, la thématique systémes
dynamiques interagit avec de nombreux autres domaines, comme la géométrie, la théorie des
groupes, I'arithmétique, I'analyse des EDP, la physique mathématique, les probabilités, et de fa-
con plus large avec la physique, la génétique, I'économie, etc. Des avancées ont été entreprises
au laboratoire sur de grands probléemes des systemes dynamiques, tels que la stabilité structurelle
pour les systémes dynamiques algébriques (Bertrand Deroin), la théorie KAM (Raphaél Krikorian),
ou encore la théorie des systeémes hyperboliques ou partiellement hyperboliques (Yong Fang).
Comme nous I'avons dit, en lien étroit avec les EDP, I'étude du comportement des solutions
des équations d’‘onde et de Schrédinger, et notamment la conjecture d’unique ergodicité
quantique, ont connu des développements spectaculaires ces derniéres décennies, auquels
Etienne Le Masson a apporté des contributions substantielles. L'interaction avec la géométrie et
I"algébre est frés fructueuse et a historiquement donné lieu & des travaux fondateurs, comme
par exemple la théorie des groupes hyperboliques, qui s'inspire de la théorie des systemes
dynamiques hyperboliques, ou bien la théorie de la super-rigidité de Margulis, qui utilise de
fagon cruciale la théorie ergodique pour permettre la classification des variétés localement
symétriques compactes de rang supérieur. Trés recemment, une grande partie des conjectures
de Zimmer, des généralisations non linéaires de |la théorie de la super-rigidité de Margulis, a été
résolue par un four de force mélant des idées de dynamiques partiellement hyperboliques &
la propriété (T) de Kazhdan en théorie des groupes. L'une de ces conjectures, prédisant I'im-
possibilité d’ordonner des réseaux des groupes de Lie simples de rang supérieur a 2, vient d’étre
démontrée par Bertrand Deroin et Sebastian Hurtado. Ces deux derniéres décennies ont aussi
été marquées par I'émergence de la dynamigue dans les espaces de modules et plus particulie-
rement celle du flot de TeichmUller, lié aux billards rationnels et aux échanges d’intervalles. Parmi
les problemes actuellement étudiés figurent la classification des sous-variétés invariantes, I'étude
de leurs exposants de Lyapunov et d’autres invariants tels que les constantes de Siegel-Veech, qui
font apparaitre des liens stupéfiants entre les systémes dynamiques et la géométrie énumérative.
Bertrand Deroin et Adrien Sauvaget ont activement participé au derniers développements de
cette interaction. L'étude de la dynamique du groupe modulaire sur les variétés de caractéres
et leur quantification, en lien étfroit avec les théories topologiques quantiques, offre de nombreux
défi, et se situe au coeur des recherches de certains membres du laboratoire, parmi lesquels
Louis loos et Jules Martel. Un autre exemple d’interaction fructueuse est fourni par une série de
fravaux récents sur les opérateurs de Schrédinger discrets. Leur étude est issue de la physique
du solide et fournit des opérateurs dont le spectre a des propriétés fractales remarquables. Des
fechniques de systemes dynamiques et d’analyse ont permis de résoudre plusieurs problemes
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importants du domaine auquel Raphaél Krikorian a apporté une contribution substantielle.

Trois thématiques du laboratoire sont portées par des membres uniques : Christian Daveau
tfravaille en modélisation et calcul numérique sur de nouveaux modéles mathématiques pour
la résolution de problémes de diffraction en électromagnétisme. Paul Doukhan travaille en
statistiques sur la mise en ceuvre de méthodes probabilistes et statistiques pour le traitement
de données dépendantes, avec des applications de nature écologique incluant des types de
séries temporelles utiles dans ce contexte ainsi que I'étude d’indicateurs utilisés en écologie.
Irina Ignatiouk travaille en probabilités sur les marches aléatoires confinées dans des cénes. Nous
avons décidé de développer la thématique probabilité, et nous aurons prochainement un PR
dans ce domaine. En ce qui concerne la thématique statistiques, nous avons le projet de nous
associer avec le groupe de statistique de I'équipe IDS de I'ESSEC dans un futur trés proche (la
mise en route du processus vient d’'étre validée par nos tutelles).

1-4 Profil d’activités liées a la recherche

Activités (Répartir 100 points sur ces 7 items)

Administration et animation de la recherche : pilotage de la recherche (VP, direction 25
d’institut, DAS, par exemple), participation & des instances d’évaluation (CNU, CoNRS,
CSS, Hcéres, par exemple), responsabilité de dispositifs Idex ou Isite, direction de projets
(ANR, Horizon Europe, ERC, CPER, PIA, France 2030, par exemple), responsabilités
éditoriales dans des revues ou collections nationales et internationales.

Aide aux politiques publiques et expertise technique : pouvoirs publics aux niveaux 5
européen, national et régional, entreprises, instances internationales comme FAO, OMS,
etc.

Contribution a I'adossement d’enseignements innovants & la recherche : EUR, SFRI, etc.
5

Dissémination de la recherche : partage de connaissances avec le grand public, 15
médiation scientifique, interface sciences et société.

Recherche et encadrement de la recherche. 50

Valorisation, fransfert, innovation.

Autres activités. (& préciser en une ligne maximum).

1-5 Environnement de recherche

En premier lieu, le laboratoire peut s’appuyer sur un soutien fort, et constant, de ses tutelles,
CY université Cergy Paris et le CNRS, ainsi que des structures locales de I'enseignement supérieur
et de la recherche.

La naissance en 2020 de I'université selon le statut expérimental CYU, fusion de I'école
d’ingénieur EISTI et de I'université UCP a naturellement impacté la vie du laboratoire. Au sein
de la nouvelle CY Cergy Paris université se développe une nouvelle structure apparentée a
une graduate school ou grande école, appelée CYTech qui porte & la fois le cycle ingénieur
et les masters des départements de I'Institut Science et Technique et de I'Institut Economie et
Gestion. Le département de mathématique a intégré les enseignants de mathématique de
I’EISTI au moment de la fusion, ce qui a eu plusieurs conségquences sur la vie du département
ainsi que sur celle du laboratoire qui sont importantes & avoir & |'esprit. D’abord, bien sGr par
la taille du département qui a augmenté de moiti€, mais aussi par le ratio entre EC et E, qui
était de 90 % avant la fusion, et qui est descendu a 68 % aprées la fusion. L'une de nos actions
principales a été de remettre la recherche au coeur de nos activités, par la fransformation d’E
en EC contractuels, ou bien par le recrutement direct d’EC contractuels (du fait que le mode de
financement de I'école d’ingénieur n’est pas accompagné de recrutement d’EC sur des postes
ministériels). Le laboratoire est donc entré dans une phase de croissance de ses effectifs de 20
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% environ. Nous avons été bien accompagné par I'université dans ces tfransformations, et fait
d’excellents recrutements, probablement dls au faible nomibre de postes MCF, notamment en
section 25. C’est donc une opportunité, bien sar, mais elle est aussi source d’un certain nombre
d’inquiétudes (précarité des postes, inégalité des conditions contractuelles de nos EC, possibilité
de candidater & une IUF, & une délégation CNRS etc...). Réussirons nous & attirer & nouveau
d’excellents candidats sur ce type de poste ?

Le laboratoire est intimement li€ au département de mathématique de I'université, la majorité
de nos membres étant des enseignant-chercheurs. Le département de mathématique est dirigé
par Marjolaine Puel. Les principales problématiques évoquées précédemment sont discutées
conjointement, avant d’étre exposées aux conseils du laboratoire et du département,

AGM est I'un des douze laboratoires de I'Institut des Sciences et Techniques (IST) de CY
Université Cergy Paris. Ce dernier compte également huit départements d’enseignement (Biolo-
gie, Chimie, Génie civil, Génie électrique, Géosciences, Mathématiques, Physique et Sciences
informatiques), ainsi qu’une unité de formation Anglais et Humanité. L'IST propose une offre de
formation diversifiee et de qualité s’appuyant sur des équipes de recherche en phase avec
I'industrie et les entreprises. L'Institut des Sciences et Techniques fait désormais partie de CY Tech,
Grande Ecole en sciences, ingénierie, économie et gestion, qui porte les filiéres ingénieures. L'IST
a mis & disposition d’AGM un demi-poste de secrétariat de gestion occupé par Jennifer Denis.
L'IST met aussi deux ATER récurrents chague année a disposition d’AGM. Le parcours d’obtention
de postes d’EC tels que MCF ou PR ou EC contfractuel commence toujours au sein de I'IST.

Le laboratoire est rattaché a I'école doctorale Economie, Management, Mathématiques,
Physique et Sciences Informatiques (EM2P). Cette derniére est pluridisciplinaire et accueille des
étudiants au sein de cing laboratoires. Quatre laboratoires sont des unités mixtes de recherche
(UMR) du CNRS et de I'université : AGM (mathématiques), THEMA (économie et gestion), LPTM
(physigue théorique) et ETIS (sciences informatiques, laboratoire €également commun & I'ENSEA).
Le cinquiéme laboratoire est le centre de recherche de I'ESSEC (économie et gestion). L'école
doctorale EM2P permet & AGM d’obtenir chague année un ou deux (parfois méme trois) contrats
doctoraux.

Le laboratoire bénéficie des financements de I'ISITE et des appels & projets AAP CY Initiative.
L'objectif de ces appels a projets est de soutenir les projets de la communauté scientifique de
CY Initiative et de stimuler I'excellence scientifique et I'internationalisation de la recherche afin
d’avoir un effet structurant sur la stratégie de recherche des établissements, sur les équipes
de recherche mais aussi sur les chercheurs. Huit projets ont été portés par des membres du
laboratoire AGM pendant la période de |'évaluation, voir paragraphe 3-2-3.

Le laboratoire peut compter sur CY Advanced Study (CYAS) de CY Cergy Paris Université,
naturellement amené & exercer des missions fransversales, complémentaires a I’activité des
différents laboratoires. Sa mission principale est de promouvoir une recherche scientifique in-
ternationale de haut niveau, dans toutes les disciplines et de permettre le développement de
projets originaux & I'interface des domaines scientifiques. Elle est située sur le site de Neuville (&
une station de RER du site Saint Martin ou se tfrouve le laboratoire), et est dotée d’un auditorium
adapté a I'organisation de congrés internationaux, ainsi que d’une Résidence Internationale de
la Recherche permettant I'invitation de chercheurs étrangers.

L'ESSEC est une école de commerce située & Cergy-Pontoise, qui est liée & CY Université
Cergy Paris & travers le programme d’initiative d’excellence CY Initiative. Nous avons le projet
de nous associer avec le groupe de statistique de I'équipe IDS de I'ESSEC, dont les spécialités
sont la prévision, les statistiques haute dimension, et I’'analyse des données multi-variées. Ceci
nous permettra notamment d’élargir notre expertise pour I'encadrement de théses, et nous
facilitera le recrutement d’enseignants en statistique pour CYTech. Nous cherchons également
G développer des passerelles entre les formations de mathématiques & CY Université Cergy Paris
et celles de I'ESSEC, de fagon & attirer des étudiants de haut niveau.

Le laboratoire est parti prenante du Labex MME-DII (modéeles mathématiques et économiques
de la dynamique, de I'incertitude et des interactions). Le Labex MME-DII a été I'un des lauréats
du deuxieme appel & projets du programme Investissements d’Avenir. Il rassemble 150 chercheurs
et sept établissesments d’enseignement supérieur et de recherche de la région lle-de-France
dans un projet commun interdisciplinaire centré sur la modélisation mathématique, économique
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et financiere : I'Université CY Cergy Paris (THEMA, AGM et LPTM), I'Université Paris Nord (CEPN et
LAGA), I’'Université Paris Ouest (Modal ‘X), I'ESSEC Business School, I'Université Panthéon-Assas
(LEM), I"'Université d"Evry (EPEE) et le CNRS. Le Labex MME-DII a fourni au laboratoire des bourses
de master et de thése, des financements de post-doctorants ainsi que de conférences, et la
chaire de Raphael Krikorian.

Sur un plan européen, nous participons également au projet EUTOPIA, une alliance ambitieuse
de six universités européennes partageant les mémes idées : la Vrije Universitat Brussels (Belgique),
CY Cergy Paris Université (France), I'Université de Géteborg (Suéde), I'Université de Ljubljana
(Slovénie), I'Université de Pompeu Fabra (Espagne) et I'Université de Warwick (Royaume-Uni). En
juin 2019, EUTOPIA a été choisi comme |'un des 17 projets gagnants dans le cadre du nouvel
appel a propositions intitulé «Initiative des universités européennes», lancé par la Commission
européenne dans le but de construire I'espace européen de I'enseignement supérieur. Ce
projet a notamment permis de concevoir la chaire d’Etienne Le Masson, en partenariat avec le
département de mathématiques de I'université de Warwick, ainsi que de financer des décharges
d’enseignement pour nos EC via les Young Leaders Academy (Constanza Rojas-Molina).

1-6 Prise en compte des recommandations du précédent rapport

Le comité de la demiéere évaluation avait noté le risque de I"affaiblissement des sources issues
de nos projets, avec la fin de deux contrats ERC, et de deux IUF. Nous avons réussi & maintenir
un niveau d’obtention de projets tout & fait honorable sur cette période d’évaluation, avec un
contrat ERC qui vient d’étre obtenu pour la période 2024-2028, un IUF (Michal Wrochna 2023), et
sept contfrats ANR portés par des membres du laboratoire. Nous avons également été soutenu
par CY Initiative, qui a choisi de soutenir huit projets @ AGM. Ceci nous a notamment permis
d’entretenir un flux régulier de post-doctorants au laboratoire (dix sur la période d’évaluation).

Concernant nos interactions avec notre environnement immédiat, au niveau de I'enca-
drement doctoral et des collaborations scientifiques, nous avons certainement encore des
progres & faire en ce sens, mais nous avons maintenu des liens avec les laboratoires de physique
théoriqgue LPTM, via le séminaire de physique mathématique, et avec le laboratoire ETIS, via
le co-encadrement d’une thése qui bénéficie d’un financement DIM (le sujet porte sur des
problémes de Deep Learning en imagerie tomographique, I'analyse mathématique portant sur
la modélisation en apprentissage profond et sur des questions d’optimisation numérique et de
convergence d’algorithmes de type quasi-Newton). Nous avons également le projet de nous
associer avec le groupe de statistique de I'équipe IDS de I'ESSEC dans un futur proche. L'un
des points d’accroche de cette association concerne notamment la possibilité d’encadrement
doctoraux en cotutelle AGM - IDS. En vu de cette association, nous avons organisé une journée
de rencontre entre AGM et IDS en septembre 2023.

Le comité avait noté que I'unité développe peu d’interactions avec le monde extra-aca-
démique, et que les activités de diffusion et d’ouverture vers le grand public ne sont pas & la
hauteur de ce gu’elles pourraient étre. Nous avons quelques actions dans ce domaine dans la
période d’'évaluation, certes portées par un petit nombre de personnes, mais c’est un début
encourageant. Nous avons le projet de communiquer sur les activités que nous avons menées
aupres des autres membres du laboratoire, pour inciter les bonnes volontés dans ce domaine.
De plus, via les encadrements de stages et d’apprentissage de nos éléves ingénieur, nous
commengons & prendre contact avec des entreprises. Ainsi, nous avons une vision plus précise
du tissu économique local et des interactions que nous pourrions envisager. Un des vecteurs de
notre communication avec le monde extra-académique reposera sur le développement de
notre nouveau site web.

Sur la guarantaire de doctorants que nous avons formés, quatre étaient des éléves normaliens
ayant bénéficié des bourses des écoles normales supérieures. Un normalien effectue son stage
de master @ AGM et poursuivra sa thése I’année prochaine au laboratoire. Nous sommes vigilant
sur ce point, et nous réfléchissons d des actions nous permettant de soutenir ce flux d’étudiants
en provenance des écoles d'ingénieur ou des écoles normales, méme si pour I'instant rien n"est
acté. Nous participons au projet MathPhDInFrance qui nous permettra d’aftirer & AGM des
doctorants étrangers d’excellent niveau. Nous travaillons aussi & diversifier le public de notre
master 2 afin qu’il puisse constituer a I'avenir un vivier dans lequel nous pourrions puiser de

Campagne d’évaluation 2024-2025 - Vague E Département d’évaluation de la recherche 8



Document d’autoévaluation des unités de recherches

nouveaux doctorants. Concernant les contrats doctorants, I'école doctorale EM2PSI veille & ce
que les contrats doctoraux offrent une rémunération suffisante assurant de bonnes conditions
matérielles pour la poursuite de la thése.

Au cours de la précédente période d’évaluation, AGM a développé la thématique systeme
dynamique en attirant Raphaél Krikorian comme PR et Bertrand Deroin comme DR. Cela a été
consolidé par le recrutement d’Etienne Le Masson comme MDC en 2018, dont les recherches se
situent a I'inferaction entre systémes dynamiques et physique mathématique. Paralleélement,
nous avons recruté Michal Wrochna comme PR, ce qui a permis de redynamiser la thématique
physique mathématique, aprés le départ de Viadimir Georgescu. Le pdle historique EDP a été
renforcé pour assurer sa pérennité suite au départ de Nikolay Tzvetkov et en anticipation du
départ d’un certain nombre de ses acteurs dans les 5 a 10 prochaines années : nous avons
recruté une CPJ (Charles Collot), un PR (Christophe Prange) et le CNRS nous a affecté un CR (Eliot
Pacherie) dans cette thématique. Mais il est & noter que récemment, les autres thématiques du
laboratoire se sont retrouvées fragilisées par les départs d’Etienne Le Masson dans le monde de
I’entrepise, de Raphaél Krikorian & I'école polytechnique, et de Michal Wrochna & I'université
d’Utrecht. Nous cherchons des solufions pour utiliser au mieux nos frop nombreux détachements
et disponibilités (cing en tout), il serait souhaitable que I'on puisse rapidement combler ces pertes
thématiques. Dans ce contexte, il serait approprié d’anticiper les plusieurs départs & la retraite de
certains membres éminents du laboratoire (PR, DR et MDC) dans les 5 & 10 prochaines années
par un plan de recrutements échelonnés dans le tfemps.

2- INTRODUCTION DU PORTFOLIO

Notre portfolio est constitué de huit éléments :

1. I'obtention d’une ERC Starting Grant Flowas & Charles Collot

2. I'article "Almost representations of Lie algebras and quantization' paru & American Journal
of Mathematics, co-écrit par Louis loos

3. collaboration du laboratoire AGM avec Vojkan Jaksi¢

4. I'article "On the divergence of Birkhoff Normal Forms" paru aux Publications Mathématiques
de I'lHES, et écrit par Raphaél Krikorian

5. le Prix du Clay Research Award 2023 attribué & Frank Merle

6. I'artficle "Quantitative regularity for the Navier-Stokes equations via spatial concentration”
paru & Communications in Mathematical Physics, co-écrit par Christophe Prange

7. I'article "Masur-Veech volumes and intersection theory on strata of abelian differentials”
paru & Inventiones Mathematicae, co-écrit par Adrien Sauvaget

8. le Prix fondé par I'Etat 2019 attribué conjointement & Michela Varagnolo

Nous avons d’abord voulu que ces éléments refletent I'ensemble des thématiques du labora-
toire. La représentation des nouveaux entrants au laboratoire a également compté dans nos
choix : quatre parmiles huit éléments sont associés & des actions portées par des membres ayant
intfégré AGM pendant la période d’évaluation. Nous portons votre attention sur le deuxieéme
élément porté par Louis loos, qui est I'un des MCF contractuels que nous avons recruté sur les
postes venant de CYTech. Enfin, nous avons souhaité que nos éléments soient de nature diverse :
quatre articles, un projet, deux prix, et une collaboration. Cette derniéere, le troisieme élément,
reflete une partie de I'activité du laboratoire en physique mathématique.

Les éléments du portfolio sont présentés dans I'annexe 5-.

3- AUTOEVALUATION DU BILAN

3-1 Autoévaluation de l'unité

Domaine 1. Profil, ressources et organisation de I'unité
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Référence 1. L'unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents.

La mission premiere d’AGM est de produire une recherche de qualité, reconnue sur le plan
infernational et intégrée dans le tissu universitaire de I'lle de France. Elle s’y attache avec
force depuis toujours. Notre but est de stimuler et de favoriser des démarches pluridisciplinaires
autour de thémes variés en analyse, géométrie, physique mathématique, systémes dynamiques,
modélisation. L'unité est classée dans le classement de Shanghai. Plusieurs indicateurs attestent
de la qualité de la recherche qui a été menée & AGM (ERC, prix internationaux, prix d’académies,
prix européens, congres internationaux, invitations prestigieuses).

Nous avons décidé de développer dans ce contexte les probabilités & AGM, qui seront
déterminantes pour donner un cadre aux formations & CYTech, et permettrons également de
créer un lien entre les thématiques de notre laboratoire et celles du groupe de statistique de
I’équipe IDS de I'ESSEC, avec laquelle nous projetons de nous associer,

L'équipe de recherche étant infimement li€e au Département de Mathématiques de CYU,
nous avons naturellement comme objectif la formation d’étudiants en thése, et I'accompa-
gnement de ces derniers pour qu’ils deviennent des acteurs du monde académique ou du
monde industriel. Depuis sa création AGM aura formé plusieurs doctorants de trés haut niveau
maintenant en poste dans des universités frangaises et étrangéres. Sans que la liste soit exhaustive
(et elle est loin de I"étre) on pourra citer parmi les anciens docteurs de CYU : Patrick Bernard (Pro-
fesseur des universités & Paris Dauphine), Raphaél Cote (Professeur des universités & I'université
de Strasbourg), Thierry Delmotte (Maitre de Conférence & I'université de Toulouse), Zindine Djadli
(Professeur des universités & I'université de Grenoble), Olivier Druet (Directeur de recherche &
I"'université de Lyon), Nicolas Godet (Maitre de Conférence a I'université de Toulouse), Sylvain
Golénia (Maitre de Conférence a I'université de Bordeaux), Sana Louhichi (Professeur des uni-
versités a I'université de Grenoble), Bruno Nazaret (Professeur des universités & I'université de
Paris 1), Eric Paturel (Maitre de Conférence & I'université de Nantes), Benoit Pausader (Associate
Professor avec tenure a I'université de Brown aux Etats Unis), Clémentine Prieur (Professeur des
universités a I'université de Grenoble), Pierre Raphaél (Professeur des universités a I'université
de Nice), Frédéric Robert (Professeur des universités a I'université de Nancy), Emmanuel Russ
(Professeur des universités & I'université de Grenoble), Nicolas Saintier (Full Professor & I'université
de Buenos-Aires en Argentine), Olivier Schiffmann (Directeur de recherche CNRS Orsay), Philippe
Soulier (Professeur des universités a |'université de Paris 10), Anne Sophie de Suzzoni (Maitre de
Conférence & I'université de Paris 13), Romain Tessera (Chargé de recherche CNRS & Orsay,
médaille de bronze du CNRS), Pierre-Damien Thizy (Maitre de Conférence & I'université de Lyon),
Jérdbme Vétois (MCF a I'université de Nice en détachement, Associate Professor a I'université
de McGill au Canada), Hatem Zaag (Directeur de recherche CNRS & |'université de Paris 13),
Jacek Jendrej (Chargé de recherche CNRS a I'université de Paris Xlll), etc. Nous avons formé une
guarantaine de doctorants sur la période d’évaluation, il est sans doute frop t6t pour analyser
la poursuite de leur carriere, dans le milieu académique, le monde de |'entreprise ou le corps
enseignant, mais la reléve est Q.

Un autre objectif est également d’attirer des post-doctorants au laboratoire, et de leur servir
de tremplin dans leur carriére. Voici la liste des post-doctorants que nous avons accueillis sur la
période d’évaluation :

— Cunéo Noé (2017-2018)

— Fernandez Pedro (2021-2023)
— Frantz Nicolas (2023-2024)

— Klein Christiane (2023-2024)

— Liang Weichao (2020)

— Raquepas Renaud (2021-2022)
— Ripani Luigia (2019-2020)

— Sun Chenmin (2018-2021)

— Jin Tan (2021-)

— Tauber Clément (2019-2020)
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Notons qu’ad la suite de leur passage & AGM, Chenmin Sun a obtenu un poste de CR, Noé
Cunéo et Clément Tauber un poste de MCF aux universités de Paris Cité et de Strasbourg
respectivement, Weichao Liang un poste d’attaché de recherche & I'Université de New South
Wales en Australie, Pedro Fernandez un poste de maitre assistant & I'université des Amériques en
Equateur, Raquepas Renaud un poste de Courant Instructor au Courant Institute & New York,
Ripani Luigia un poste de Senior Data Scientist Geospatial and Climate chez AXIONABLE.

Référence 2. L'unité dispose de ressources adaptées & son profil d’activités et & son environne-
ment de recherche et les mobilise.

L'unité peut s’appuyer sur le Labex MME-DII pour financer des contrats doctoraux et post-
doctoraux, ainsi que I'organisation de conférences. Il a également permis de créer des chaires
qui ont mené a un environnement trés attractif de recrutement. C’est ce dispositif qui a permis
d’attirer Raphaél Krikorian & AGM. D" autres chaires ont été créées par CY Initiative pour renforcer
I’attractivité et la compétitivité de la recherche. lls ont notamment permis d’attirer Etienne Le
Masson a AGM.

CY Advanced Study (CYAS) de CY Cergy Paris Université offre des possibilités d’invitation de
chercheurs étrangers de courtes, moyennes et longues durées, via des financements propres
et la Résidence Internationale de la Recherche. Nous avons bénéficié de cette opportunité
chaque année. CYAS dispose également d’un auditorium fres agréable que nous avons utilisé
pour I'organisation de plusieurs conférences internationales.

Plusieurs projets de I'initiative d'Excellence "CY Initiative" ont été portés par des memibres du la-
boratoire. lls ont permis de financer des doctorants, post-doctorants, d'organiser des conférences
dans les thématiques des projets, ainsi que des missions des participants et des invitations de cher-
cheurs éfrangers. Leur but est également de créer des conditions pour lancer des candidatures
& des projets nationaux ou européens type ANR ou ERC.

L'alliance Eutopia a permis de financer via les Young Leaders Academy (YLA) des décharges
d’enseignement pour Constanza Rojas-Molina. Il s’agit d’échanges de recherche entre cher-
cheurs & haut potentiel, en début ou & mi-carriére, de toutes les universités partenaires d’EUTOPIA.

Sur la période 2018-2023, nous avons hébergé une vingtaine de chercheurs invités. Pour
I’essentiel, ces invitations ont été financées via frois sources : les ressources propres du laboratoire,
le programme d’accueil de chercheurs étrangers de CYAS, ou les projets portés par les membres
d’AGM, de type CY Initiative, ANR, ERC. Certaines invitations ont néanmoins été financées par
d’autres sources, par exemple par le DAAD en (Allemagne), ou le Réseau Franco-Brésilien en
Mathématiques. L'ensemble de ces invitations a donné naissance & une trentaine de publications
en collaboration.

Nous avons également accueilli 41 doctorants, et 10 post-doctorants, financés en partie par
I’école doctorale, nos projets, le Labex MME-DII, 4 doctorants ayant été financés par les écoles
normales supérieures. Nous participons au nouveau projet MathPhDInFrance qui nous permettra
d’afttirer des doctorants étrangers de trés haut niveau au laboratoire.

Référence 3. Les pratiques de I'unité sont conformes aux régles et aux directives définies par
ses tutelles en matiere de gestion des ressources humaines, de sécurité, d’environnement, de
profocoles éthiques et de protection des données ainsi que du patrimoine scientifique.

CY Cergy Paris Université s’est engagée depuis plusieurs années en faveur de la parité et
de I'égalité professionnelle. La prise en compte systématique de I'égalité entre les femmes et
les hommes, initiée par la loi du 22 juillet 2013, et I'articulation efficace entre la politique de
I’établissement et les orientations nationales du MESR ont permis la mise en ceuvre d’une politique
paritaire en direction des personnels de |I'université. La prévention contre les discriminations et
les stéréotypes de genre, la lufte contre les violences sexuelles et les dispositifs déployés pour
combattre les inégalités dans la sphére professionnelle réaffirment I'engagement de CY Cergy
Paris Université dans ce domaine. Les régles de parité sont strictement respectées dans les
comités de sélection associés & AGM. Les pourcentages de représentations des femmes & AGM
dans les corps PR, DR et MCF sont respectivement de 23%, 50% et 28% (arrondie inférieure). Ces
pourcentages, s'ils sont encore bien en dessous de |'exigence de parité, se situent néanmoins
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au-dessus de la moyenne nationale qui se situe, rappelons le, aux alentours de 21%, le taux
descendant méme a 13,9% en mathématiques pures.

Les recrutements des MCF, des PR et des CPJ se fait suivant les modalités dictées par les
concours de la fonction publique. Depuis la fusion de I'ex-EISTl, nous avons eu I'opportunité de
recruter quatre EC contractuels. Une charte a été établie par CYU pour définir les modalités de
recrutement de ces enseignants-chercheurs, et & AGM, nous avons mis en place des comités
de sélection qui respectent les mémes régles que celles d’'un comité de sélection des EC de
la fonction publique (en terme de parité, de quotité interne/externe etc...). Trois enseignants
de CYTech effectuant une recherche de quadlité se sont vu proposer par CYU un poste d'EC
contractuel; la charge d’enseignement est assez lourde (250 heures par an).

Nous nous reposons également sur les dispositifs mis en place par nos deux tutelles (CNRS et
CYU) concernant la santé, la sécurité, et prévention des risques psycho-sociaux des membres
du laboratoire. Cela a été particulierement utile pendant la période covid, et post-covid, pour
quelqgues-uns de nos membres, notamment les doctorants qui ont particulierement souffert
pendant cette période.

Nous avons désigné un responsable des questions de développement durable au laboratoire.
Son réle est dans un premier temps de qualifier et chiffrer notre impact carbone, en terme de
missions, de matériel etc., en utilisant Kit Labo 1pointd par exemple. Notre optique est ensuite de
privilégier I'incitation via la prise de conscience en sensibilisant les memibres du laboratoire par des
réunions d’informations & ces questions, plutdét que de préconiser des mesures contraignantes.

Synthése de I'autoévaluation

AGM peut s’appuyer sur ses tutelles & I'écoute des problemes rencontrés, sur des locaux
confortables, sur une politique générale qui promeut I'initiative. Nous maintenons un encadre-
ment doctoral de qualité : le renforcement de liens avec les écoles normales supérieures et
les écoles d’ingénieur est & travailler. Nous avons également tenu notre réle de relai dans la
carriere de post-doctorants. Les questions liées au développement durable constituent un enjeu
de société important, nous nous attachons a y répondre dans un futur proche.

Domaine 2. Attractivité

Référence 1. L'unité est attractive par son rayonnement scientifique et s’'insére dans I'espace
européen de la recherche.

Plusieurs distinctions et reconnaissances ont été obtenues par les membres d’AGM depuis
sa création. On pourra citer les ERC starting grant de Mathieu Lewin (2010) et Nikolay Tzvetkov
(2010), ou encore I'ERC advanced grant de Frank Merle (2012). On pourra citer les IUF junior
de Frank Merle (1998), de Frangois Germinet (2007), de Nikolay Tzvetkov (2010) ou encore I'IUF
senior de Paul Doukhan (2011). On pourra citer la médaille d’argent du CNRS attribuée & Frank
Merle (20095), les prix de la société mathématique européenne attribués & Alexis Bonnet (1996)
et Mathieu Lewin (2012), le B6cher Memorial prize attribué & Frank Merle (2005), le Robinson
prize attribué & Teodor Banica (2012) ou encore les prix de I’académie des sciences attribués
a Emmanuel Hebey (1995) ou Frank Merle (2000), le prix Leconte de I'académie des Sciences
attribué & Nikolay Tzvetkov (2017), le prix de la recherche 2015 attribué & Bertrand Deroin. On
pourra également citer des invitations prestigieuses, on pourra citer I'invitation en tant qu’orateur
de section au congres international de Frank Merle en 1998, I'invitation en tant qu’orateur de
section de Michela Varagnolo au congrés international de 2014, I'invitation en tant qu’orateur
plénier au congrés international de Frank Merle de 2014, et I'invitation en tant qu’orateur de
section de Raphael Krikorian au congrés international de 2018. Dans la période d’évaluation
2018-2023, d’autres reconnaissances se sont gjoutées A cette liste :

— Frank Merle a obtenu de nouveau le B&cher Memoral Prize en 2023.

— lla également obtenu le Clay Research Award en 2023.

— Il est également membre de I’Académie des sciences (section Mathematiques 2023), et
I’Academia Europaea (section Mathematiques 2020).
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— Michela Varagnolo a obtenu le Prix de I'Etat de I’Académie des sciences en 2019.

— Raphael Krikorian a été invité en tant qu’orateur de section au congrés international de
2018.

Au plan national :

— Michal Wrochna a été élu membre Junior de I'lUF en 2023.

— Bertrand Deroin a été invité & donner une conférence pléniere au 3eme congres de la SMF
en 2020.

Les membres du laboratoire ont été invités & présenter leur recherche dans des centres
prestigieux de mathématiques tout autour du monde, parmi lesquels, sans exhaustivité : Institute
for Advanced Study (Princeton, US), American Institute of Mathematics (San Jose, US), Brin
Mathematics Research Center (Maryland, US), BIRS (Banff, Canada), MSRI (San Francisco, US),
ETH ZUrich (Suisse), IPAM UCLA, (Los Angeles US), IMPA (Rio de Janeiro, Brésil), IHP (Paris, France),
CIRM (Marseille, France), Oberwolfach (Allemagne). INI (Cambridge, Angleterre), Fields Institute
(Toronto), CRM (Montréal, Canada), MPIM (Bonn, Allemagne), RIMS (Kyoto, Japon), TU Munich
(Allemagne), Collége de France (Paris, France), ICMAT (Madrid, Espagne), ICTP (Trieste, Italie),
Institut Mittag Leffler (Stockholm, Suede), Simmons Center (Stony Brook, US)

Le laboratoire estimpliqué dans le pilotage de la recherche & un niveau local et/ou national &
fravers la participation d’un certain nombre de ses membres dans des instances de la recherche :

— Frank Merle siege au conseil scientifique de I'IHES.

— Laurent Bruneau a été nommé membre du comité d’experts HCERES de I'IMATH & Toulon.
— Laurent Bruneau a été membre titulaire CNU 2019-2023.

— Aurélien Galateau a été membre suppléant CNU.

— Emmanuel Hebey est membre du Conseil d’Etablissement Restreint de |'université de CY
Cergy Paris (2020-2025).

— Constanza Rojas Molinas est membre du Committee for Outreach and Public Engagement
of the European Mathematical Society.

— Bertrand Deroin a été membre du Conseil scientifique de I'INSMI (2018-2019).

Le laboratoire AGM est également impliqué dans des activités éditoriales, via la participation
de certains de ses membres aux comités éditoriaux des revues suivantes :

— Analysis PDE (Frank Merle)

— Armold Mathematical Journal (Bertrand Deroin)

— Ars Inveniendi Analytica (Frank Merle)

— Bulletin des Sciences Mathématiques (Philippe Gravejat)

— Differential and Integral Equations (Emmanuel Hebey)

— Discrete and Continuous Dynamical Systems A (Frank Merle)

— Dynamics of Partial Differential Equations (Armen Shirikyan)

— International Journal of Differential Equations (Emmanuel Hebey)
— International Research Notices (Emmanuel Hebey)

— Journal of Dynamical and Control Systems (Armen Shirikyan)

— Journal de I'Ecole Polytechnique (Frank Merle)

— Journal of hyperbolic Differential equations (Frank Merle)

— Journal of Dynamics and Differential Equations (Armen Shirikyan)
— Journal of Mathematical Physics (Constanza Rojas-Molinas)

— Non Linear Analysis - Theory, Method and Applications (Frangoise Demengel)
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— Potential Analysis (Emmmanuel Hebey)
— Publications mathématiques de I'IHES (Frank Merle)
— Tunisian Journal of Mathematics (Emmanuel Hebey et Michal Wrochna).

En dehors des journées thématiques, qui ont lieu trois fois par an environ, le laboratoire
participe régulierement & I'organisation de conférences internationales. Nous avons organisé au
CYAS & Neuville, sur le site de CYU, la conférence « Advances in nonlinear analysis and nonlinear
waves » en 2023 (en partie & I'HES également), la conférence "Frontiers in mathematical physics”
en 2023, une conférence via le projet ECODEP en 2022, les « CY Days in Nonlinear Analysis » en
2022, la "2nd RAW Graduate School (Face-to-face) on disordered quantum systems" en 2022, la
conference "New directions in disordered systems in honor of Abel Klein" en 2022. Certains de
nos membres ont également participé & I'organisation de conférences internationales dans
d’autres centres de mathématiques en France ou a I'étranger, comme par exemple le Workshop
"Randomness and Quasiperiodicity in Mathematical Physics", au BIRS & Banff (Canada) en 2024,
le Workshop "Quantum effects induced by geometry", Freiburg im Breisgau (Allemagne) en 2022,
la conférence "Symposium in mathematical physics", & Paris en 2023, le programme "Scattering,
microlocal analysis and renormalisation”, & I'Institut Mittag-Leffler (Suede) en 2022, le "Workshop
Learning from Insulators : new frends in the study of conductivity of metals." au Lorentz Center
(Pays-Bas) en 2021, le "Advanced school and workshop Geometry of discrete actions’, a I'ICTP &
Trieste (Italie) en 2020, la conférence "Relativistic Mathematical Physics in Grenoble", & Grenoble
en 2019, ainsi que le "Thematic semester Mathematical Challenges in Many-Body Physics and
Quantum Information”, au CRM, Montreal (Canada) en 2018.

Référence 2. L'unité est attractive par la qualité de sa politique d’accompagnement des per-
sonnels.

La petite taille de I'unité implique que les directeurs du laboratoire et de département
accueillent directement tous les nouveaux permanents et intérimaires. Le personnel d’appui
a la recherche leur remettent les clés, et anticipent au plus t6t les besoins logistiques (compte
email, badge passe-partout...) exigées par I'entité d’accueil CY. Permanents et temporaires
sont immédiatement considérés comme membres & part entiére de I'unité, invités & écouter
et & donner des conférences, et & participer pleinement aux activités scientifiques et extra-
scientifiques du laboratoire. Nous encourageons notamment les MCF ou CR rentrant & organiser
desjournées thématiques. Une journée de rentrée est organisée pour faire connaitre & I’'ensemble
des membres du laboratoire les problématiques de recherche des nouveaux entrants.

AGM meéne une politique active de soutien dla vie de ses doctorants. D'une part en soutenant
et en encourageant leurs missions, de fagon & ce qu’ils puissent communiquer leurs résultats dans
des séminaires ou conférences en France et & I'étranger. Mais aussi en soutenant le séminaire
des thésards organisé par les doctorants pour les doctorants. Ou encore en faisant en sorte qu’ils
aient les meilleures conditions de travail possibles en termes d’outils informatiques, d’espace de
fravail, de salle de recherche mise & disposition. AGM est tres attentive et soucieuse de I'avenir de
ses docteurs. Plusieurs des doctorants d’AGM, nous en avons déja parlé, ont obtenu des postes
prestigieux dans |I’enseignement supérieur et la recherche en France et & |'Etranger. D’autres
sont partis dans I'enseignement secondaire. D’ autres encore sont partis dans le privé ou le public
hors enseignement et recherche. Le suivi de ces derniers est plus compliqué. Voici néanmaoins
quelgues exemples de débouchés relevés hors enseignement et recherche : analyste de résultats
chez AXA entreprises, chargé d’études actuarielles chez Natixis assurances, ingénieur systeme
et responsable contréle-commande chez Ariane Group, chargé d’études statistiques CEGEDIM,
data scientist chez Thales, risk model validation analyst chez BNP Paribas, security engineer chez
Oberthur Technologies, actuariat financier chez Aviva, gestionnaire d’opération chez CACEIS
Bank, gestionnaire de base de données chez ENEDIS, actuarial analyst chez AXA insurance gulf,
AXA investment managers, Natixis - Market risk analyst, chargé d’études actuarielles chez AG2R
La Mondiale, biostatisticien chez Inferential, ingénieur d’affaires chez CHELA+, analyste risque &
la Société Générale, ingénieur en sécurité des systemes d’information au Ministére de I'Intérieur,
Ingénieur data chez Cdiscount, Senior Data Scientist Geospatial and Climate chez AXIONABLE,
etc.

Tous les doctorants et postdoctorants disposent d’un espace de bureau personnel permanent,
généralement dans des bureaux partagés mélant théses et postdocs, et les différentes théma-
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figues de I'unité. Nous croyons comprendre que cela crée une ambiance appréciée. Certes les
confinements de 2020 ont impacté durement le « réseau social » du laboratoire, mais aucun effet
& long ferme spécifiquement lié & celui-ci n'a été observé (un doctorant a abandonné pendant
cette période mais les raisons étaient multiples). En particulier, les contacts doctorant/directeur
ont été maintenu dans la mesure du possible.

Le personnel d’appui & la recherche est bien intégré au laboratoire et n’a jamais signalé de
difficulté liée & leur situation globale. La question de I'évolution de carriére reste épineuse malgré
les efforts du directeur, notamment pour les agents BAP J CNRS pour obtenir une promotion TCN
- Al

Référence 3. L'unité est attractive par la reconnaissance de ses succes a des appels a projets
compétitifs.

Divers projets ont été portés par des membres d’AGM sur la période 2018-2023, que ce soit au
niveau local, national ou européen. lIs nous permettent de financer I'organisation d’événements
scientifiques, de missions, d’invitations, de doctorants, ou post-doctorants. Nous encourageons
nos membres & postuler & de tels projets, en accord avec la politique de nos tutelles, qui nous
apporte un soutien important en mettant & disposition des supports d’aide a la préparation des
candidatures.

Au niveau européen, le projet ERC Flowas, porté par Charles Collot, vient d’étre accepté, il
s’étalera sur la période 2024-2028.

Au niveau national, sept projets ANR ont été gérés par le laboratoire sur la période 2018-2023 :

— Le projet ANR JCJC QCM, 2023-2027, porté par Louis loos.

— Le projet ANR QFG, 2022-2025, portée par Michal Wrochna (gestion AGM depuis 2023).
— Le projet ANR JCJC RAW, 2020-23, porté par Constanza Rojas-Molina.

— Le projet ANR ODA, 2018-2023, portée par Nikolay Tzvetkov.

— Le projet ANR JCJC "Bords’, 2017-2022, porté par Christophe Prange.

— Le projet ANR NonStops, 2017-2021, porté par Armen Shirikyan.

— Le projet ANR Bekam, 2015-2020, porté par Raphaél Krikorian.

Au niveau local, CY Initiative a financé huit projets pour AGM sur la période 2018-2023.

— Le projet CY Initiative ENIC, 2023-2027, porté par Armen Shirikyan.

— Le projet CY Initiative Isofol, 2023-2025, porté par Bertrand Deroin.

— Le projet CY Initiative Quantum Dynamics, 2023-2024, porté par Michal Wrochna.

— Le projet CY Initiative CYNA, 2021-2015, porté par Philippe Gravejat.

— Le projet CY Initiative GaSCoS 2021-2023, porté par Armen Shirikyan.

— Le projet CY Initiative Partial Differential Analysis, 2020-2022, porté par Emmanuel Hebey.
— Le projet CY Initiative Ecodep, 2020-2024, porté par Paul Doukhan.

— Le projet CY Initiative ReQDyn, 2019-2021, porté par Raphaél Krikorian.

Le labex MME-DII a financé la chaire de Raphaél Krikorian, et I'initiative d’excellence celle
d’Etienne Le Masson, ainsi que quatre post-docs (Noé Cuneo 2018-2021, Renaud Raquepas 2021-
2022, Ji Tan 2021-2023, Pedro Fernandez 20221-2023). Le labex MME-DII a financé une demi-thése
pour Ousmane Boly (2019-2022). Le contrat CDiscount de Paul Doukhan a financé la thése de
Rémy Garnier (2018-2021). Dim Math Innov a financé la thése de Ishak Ayad (2021-2024). L'école
doctorale a financé 25 contrats doctoraux sur la période 2018-2023 ou qui se sont poursuivis sur
cette période. Nous avons accueilli 4 doctorants normaliens dont les bourses ont été financées
par les écoles normales supérieures.

Référence 4. L'unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses compétences
techniques.
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Le laboratoire veille & ce que ses membres bénéficient des outils informatiques adéquats pour
mener leur recherches (ordinateurs, calculateurs, tablettes graphiques etc.), particulierement
pour ses nouveaux arrivants. L'inventaire est tfenu, la ré-utilisation du matériel informatique ancien
étant étudiée au cas par cas, en partenariat avec la DirNum (la direction du numérique & CYU).

Nous bénéficions de locaux confortables sur le site Saint-Martin, avec une salle de séminaire,
une salle de réunion, une salle commune, ainsi que des espaces de discussions. Deux nouveaux
bureaux en vue des recrutements futurs ont été créés (a la place de I'ex-salle de reprographie);
la gestion des fravaux a été supportée par la chargée d’opération immobiliere a la Direction
Patrimoine Immobilier de CYU et I'IST a financé la quasi-totalité des travaux (sauf la peinture, & la
charge du laboratoire). L'équipement des bureaux en mobilier répond aux demandes de nos
membres.

Nous avons récemment fait I’acquisition d’un matériel de visio-conférence mobile pour la
fenue de réunions, de séminaires a distance, efc. qui a été financé par le département de
mathématique.

Nous venons de refonder entierement le site internet, pour communiquer nos activités de
fagon efficace a la communauté, mais également aux étudiants, et & la société en général. Un
membre du laboratoire aura pour tdche la maintenance du site.

Aucun membre du laboratoire n’utilise & ce jour d’équipement lourd pour ses recherches.

Synthése de I'autoévaluation

La visibilité du laboratoire AGM au niveau international est excellente, dans les thématiques
historiques fortes du laboratoire, que sont I'analyse des équations aux dérivées partielles et la
physique mathématique, mais également en systemes dynamiques et en théorie des repré-
sentations : deux prix internationaux (Bocher prize et Clay research award), un prix de I'état de
I'académie des sciences, une invitation au congrés international, une IUF, une ERC, 7 projets ANR,
et 8 projets CY Initiative. AGM est également totalement impliqué dans le tissu mathématique
national et international : séjours dans les grands centres de recherche internationaux, organisa-
fion de conférences, formation doctorale de qualité, participation d des instances d’animation
et d’évaluation de la recherche, & des comités éditoriaux, efc. Il nous faudra étre vigilant & nous
maintenir & ce niveau, sachant qu’un certain nombre de membres éminents du laboratoire
partiront dans les 5 & 10 prochaines années.

Domaine 3. Production scientifique

Référence 1. La production scientifique de I'unité safisfait & des critéres de qualité.,

Depuis le Ter janvier 2018, ce sont environ 220 articles écrits par ou en collaboration avec des
membres d’AGM qui ont été publiés dans des revues avec comité de lecture, et 90 prépublica-
fions publiées sur HAL. Plusieurs résultats notables ont été obtenus.

Les recherches de Nicolas Arancibia concernent la théorie des représentations et la corres-
pondance de Langlands. J. Arthur a conjecturé I’existence des A-paquets de représentations
de groupes algébriques connexe réductif définis sur un corps local et global. Les A-paquets
sont des ensembles de représentations ayant des propriétés communes données par le biais
de la Correspondance de Langlands. lIs sont tfraditionnellement définis en utilisant I’'analyse
harmonique, mais une définition alternative, infroduite par Adams, Barbasch et Vogan qui utilise
la théorie des faisceaux, existe également. L'objectif principal de mes tfravaux de recherche
jusqu’a présent a été de montrer que ces deux définitions coincident dans le cas des formes
intérieures pures des groupes classiques et unitaires réels. L'égalité entre les deux définitions des
A-paquets a finalement été obtenue dans une série d’articles rédigés en collaboration avec
Jeffrey Adams et Paul Mezo. Ce qui place les méthodes faisceautiques sur un pied d’égalité
avec les méthodes analytiques lorsque I'on étudie les formes automorphes aux places archimé-
diennes. De plus, I'égalité ouvre de nouvelles perspectives de recherche, Iégitime I'approche
géométrique d’Adams-Barbasch-Vogan, et incite fortement a la poursuivre, dans le cas des
groupes p-adique par exemple.
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Teodor Banica a notamment travaillé sur deux questions concernant I'extension de la théorie
des groupes quantiques 'libres" au cas des espaces homogenes non commutatifs, ou des
variétés algébriques non commutatives plus générales, et sur la modélisation par des matrices
aléatoires des coordonnées de ces variétés. Il progresse vers I'obtention d’une axiomatisation de
la géométrie algébrique non-commutative, dans le sens 'libre", qui est en train d’aboutir, et sur
une étude assez compléte des questions de modélisation, pour I'instant les groupes quantiques
de permutation.

Les recherches de Laurent Bruneau concernent des problémes de fluctuation (principe de
grandes déviations) de la production d’entropie pour des systemes quantiques. Dans le cas
classique, ils ont connu un fort intérét depuis le début des années 90 et les fravaux fondateurs
de Evans- Searles et Gallavotti-Cohen, mais dans le cas quantique la situation est moins bien
comprise et I'approche via les mesures & deux temps initiée par Kurchan et Tasaki au début des
années 2000 semble la plus prometteuse. Si elle est bien adaptée dans le cas ou la mesure de
référence choisie est donnée par I'état initial (Evans - Searles), la situation est plus complexe dans
le cas ou elle est donnée par I'état invariant (Gallavotti-Cohen) en raison du cété invasif de la
premiére mesure (quantique) effectuée. En collaboration avec T. Benoist, V. Jaksic, A. Panatiet C.-
A. Pillet, Laurent Bruneau s’est intéressé & cette question dans le cadre des systémes quantiques
ouverts. lls montrent en particulier une grande stabilité du principe de grandes déviations
par rapport au choix de la mesure de référence. Toujours en relation avec la question de
fluctuation d’entropie, les systemes en interactions répétées (SIR) forment une classe particuliere
de systémes ouverts, a la fois pertinente d’un point de vue physique (maser & un atome) et
mathématiquement intéressante, qui est parfaitement adaptée pour étudier ces questions via un
processus de mesures répétées. C’est I'objet du travail en collaboration avec J.-F. Bougron. Enfin,
I’étude des SIR conduit naturellement & la construction de chaines de Markov vivant sur I'espace
des états du systeme considéré, et appelées trajectoires quantiques. Leur étude remonte aux
fravaux de Kimmerer et Maassen (2006) et les résultats existants concernent aujourd’hui les
systémes de dimension finie. Avec T. Benoist et C. Pellegrini, Laurent Bruneau s’est intéressé au
modéle du maser & un atome (dimension infinie) pour lequel ils obtiennent des premiers résultats
concernant la purification et les mesures invariantes.

Les recherches de Ludovic Cesbron portent sur l’étude d’équations aux dérivées partielles, en
particulier d’équations cinétiques et d’équations de diffusion non-locale. Il s'intéresse également
aux modeéles cinétiques pour les synchrotrons (type d’accélérateurs & particules) en collabora-
fion avec M. Herda (INRIA Lille), C. Evain et les membres de I'équipe DYSCO du Laboratoire de
Physique des Lasers, Atomes et Molécules de Lille. La particularité principale de ces modéles
est une inferaction non-symétrique entre les particules qui sort du cadre habituel de la théorie
cinétique et soulévent des problématiques intéressantes qui font écho, sous une forme nouvelle,
a certaines thématiques de recherche trés actives dans la communauté ces dernieres années.
lls décrivent le modéle & partir de considérations microscopigues et démontrent quelques pro-
priétés classiques (existence, unicité, convergence vers I'équilibre) dans un contexte faiblement
non-linéaire en adaptant convenablement des approches relativement classiques. Ceci amorce
de nombreuses problématiques de recherche, présentes et futures, avec des objectifs plutdt
appliqués comme |'étude des régimes dégénérés observés par nos collegues physiciens dans
un contexte fortement non-linéaire, et d’autres plus théoriques comme le développement d’'une
théorie d’hypocoercivité non-linéaire.

Les tfravaux de Charles Collot ont consisté & approfondir trois axes de recherche sur les équa-
fions aux dérivées partielles d’évolution non linéaire : la formation de singularité (pour le systéeme
des équations primitives en hydrodynamique et le systeme de Keller-Segel en biologie), la turbu-
lence faible d’onde pour I'équation de Schrédinger, et la stabilisation asymptotique pour les
équations de Schrédinger et d’Hartree. || a également ouvert un nouvel axe de recherche sur
la résolution en soliton pour I'équation des ondes. Charles Collot a obtenu un financement de
I'ERC pour développer ces projets.

Christian Daveau a développé un nouveau modeéle mathématique pour la résolution d’un
probléme de diffraction en électromagnétisme par une méthode des éléments finis couplée
avec une condition d'impédance d’ordre élevé, qui généralise la condition d’'impédance
de Leontovich. Il a également résolu le probléme inverse qui se traduit par la localisation et
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la détermination des formes des inclusions & partir des mesures sur les éléments spectraux
associés A I'opérateur de Stokes. Enfin, il a étudié la diffraction pour des domaines ou I'opérateur
d’'impédance est discontinu, et en parallele la diffraction d’aréte, et la singularité géométrique.

Frangoise Demengel s’est intéressée au probleme ergodique pour des opérateurs compléte-
ment non linéaires singuliers ou dégénérées du type |Vu|*F(D?u), qui s’apparentent au (2 + «)-
Laplacien mais ne peuvent se mettre sous forme de divergence, ce qui exclue la théorie va-
riationnelle. Elle s'interesse donc & des solutions de viscosité. Depuis deux ans environ, elle s’est
concentrée sur des équations relatives & ces opérateurs, en présence d’un terme singulier d’ordre
nul, et a montré un certain nombre de résultats dont |'existence d’une premiére valeurs propre,
de fonctions propres associées, d’un principe de maximum en dessous de la valeurs propre, etc.
Plus recemment, elle s’est intéressée au probléme surlineaire

F(D?u) + pr—2 =uP

avec p > 1, pour lequel elle a montré |'existence de solutions radiales dans la boule épointée et
étudié leur comportement asymtptotique en 0 suivant les valeurs de p. Elle travaille maintenant
sur I’extension de ces resultats pour

|Vu|*F(D?u) + pr—2"* = u?
aveca > -—-letp>1+a.

Bertrand Deroin a participé aux progrés récents sur le programme de Zimmer, en montrant
en collaboration avec Sebastian Hurtado I'impossibilité d’ordonner les réseaux irréductibles
dans les groupes de Lie semi-simple de rang supérieur & deux, résolvant une conjecture vieille
d’une tfrentaine d’années. |l s’est intéressé au développement d’une théorie générale de la
stabilité structurelle pour les équations différentielles algébriques dans le domaine complexe
(en dimension deux), suite & ses travaux en collaboration avec Aurélien Alvarez sur I'équation
de Jouanolou, ainsi que sur la géométrie fractale des ensembles limites de ces équations, en
collaboration avec Christophe Dupont et Victor Kleptsyn. Il a développé ses recherches autour
des équations isomonodromiques et des variétés de caractéres, en collaboration avec Gabriel
Calsamiglia, Adrien Sauvaget et Nicolas Tholozan. Il a également découvert de nouvelles théories
cohomologiques des champs, en collaboration avec Julien Marché, en étudiant les invariants
de Toledo des représentations quantiques des groupes linéaires.

Le travail de Paul Doukhan est axé sur I'étude et la mise en oeuvre de méthodes probabilistes
et statistiques pour le traitement de données dépendantes, avec des applications de nature
écologiques incluant des types de séries temporelles utiles dans ce contexte ainsi que I'étude
d’indicateurs utilisés en écologie, nommmément la loi de Taylor et I'indice de Gini. Depuis Juillet
2019 il anime donc le projet de recherche ECODEP https ://doukhan.perso.cyu.fr/ecodep.html.
Des directions nouvelles orientent ses recherches vers la théorie des valeurs extrémes, et la quétes
de nouveaux théoremes limites pour des processus aléatoires & queue lourde, notamment avec
Gennady Samorodnitsky (Cornell) et Donatas Surgailis (Académie des sciences de Litua- nie).
Un autre volet de son activité inclue la géométrie aléatoire (un preprint est soumis) et I’'analyse
topologique des données.

La recherche de Fong Yang a suivi deux axes majeurs : la géométrie différentielle globale et
les systémes dynamiques de nature hyperbolique. Plus précisément, il s'intéresse & |'interaction
entre la géométrie métrique ou conforme et les systémes dynamiques qui leur sont naturellement
associées. Dans un sens, la géométrie sous-jacente permet d’appréhender puis contrdler, dun
point de vue globale, le comportement chaotique des frajectoires du systéme dynamique
associé ; inversement, les invariants divers provenant du monde des systémes dynamiques contri-
buent considérablement & la compréhension de la géométrie ambiante. C’est pourquoi on
peut qualifier cette direction de recherche de « géométrie dynamique ».

Les fravaux de Frangois Fillastre concernent les espaces métriques & courbure bornée, et
notamment les surfaces d’Alexandrov qui restent toujours au centre d’attention (Lytchak, Rom-
ney, efc.). Il a notfamment cherché, en collaboration avec D. Slutskiy, & rendre accessible une
approche analytique de Reshetnyak, qui met en lumiére le lien avec les structures conformes, et
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espére montrer des résultats de continuité reliant la structure conforme et la métrique. Il a égale-
ment poursuivi ses fravaux sur les liens entre la géométrie convexe et I'espace de Teichmduller, il a
étudié I'existence de certaines cellulations de surfaces hyperboliques, régies par la donnée de
métriques plates. Ce résultat de dimension 2 se tfraduit en terme de réalisation polyédrale dans
des espaces temps plats globalement hyperbolique. Le preprint a été récemment terminé et
déposé sur HAL. Un autre axe de ses travaux concerne I'hyperbolisation d’espaces de polyédres,
en généralisant un aspect d’une construction de Thurston. Une généralisa- tion a été obtenue
pour fous les corps convexes avec Debin, et par Long au cas de la dimension infinie. La structure
complexe obtenue par Thurston dans ce contexte reste a étre clarifiée.

Les recherches d’Aurélien Galateau portent principalement sur des problemes de géométrie
diophantienne. Il a notamment réfléchi a des problemes de minoration de hauteur sur les modules
de Drinfeld, en collaboration avec Vincent Bosser : ils ont établi une minoration polynomiale
inconditionnelle de la hauteur canonique en toute généralité, amélioré les résultats connus (de
type Dobrowolski) pour les modules CM, et résolu le probléeme de Lehmer pour les extensions
inséparables lorsqu’il existe au moins un premier super-singulier. Dans un travail en commun avec
César Martinez, il a donné une borne uniforme pour la torsion des sous-variétés des variétés
abéliennes (optimale en leur géométrie), prolongeant des fravaux classiques de Raynaud, Hindry,
Coleman et Hrushovski. lls ont également étudié les représentations l-adiques associées & la
torsion des variétés abéliennes, & la recherche d’une version explicite d’un célébre théoréme de
Serre sur les homothéties de ces représentations, et en ont donné des bornes uniformes totalement
explicites pour la torsion dans certains cas particuliers (puissances de courbes elliptiques, variétés
CM). Il s'intéresse désormais au comptage de la torsion ou des points spéciaux dans des cadres
analogues (Manin-Mumford dynamique, André-Oort sur les puissances de courbes modulaires
et les variétés de Siegel en petite dimension).

Les recherches de Louis Garrigue portent sur les modéles quantiques & N corps, qui sont d la
source des grandes révolutions technologiques du futur. Cependant, des méthodes mathéma-
fiques foujours plus sophistiquées se révélent parfois nécessaires a la progression. Celles-ci doivent
capturer de manieres qualitative et quantitative les structures mathématiques du probleme, tout
en restant simples conceptuellement et peu colteuses numériquement. Louis Garrigues a plus
précisément tfravaillé sur certains aspects de la DFT (density functional theory), qui est la méthode
la plus utilisée en physique et chimie quantique pour sonder la matiére a I'échelle quantique,
les systémes & bicouche de graphéne, qui constituent le plus grand espoir des physiciens pour
accéder a la supra-conductivité & haute température, sur la dérivation mathématique de sys-
temes effectifs permettant d’obtenir les diagrammes de bande précis de ces systeémes, ainsi que
sur de nouvelles méthodes générales pour obtenir des approximation de solutions aux valeur
propres, en particulier utilisables en physique quantique. Il a également développé un théorie de
perturbation & plusieurs points et une théorie couplant approximation variationnelle et théorie
des perturbations.

Philippe Gravejat a étudié le comportement qualitatif de plusieurs équations aux dérivées
partielles issues de la physique. En collaboration avec André de Laire (Université de Lille), il a
d’abord dérivé un régime asymptotique de I'équation de Landau-Lifshitz vers I’équation de
Schrédinger cubique. Avec Didier Smets (Sorbonne Université), il a en parallele encadré la thése
de doctorat de Ludovic Godard-Cadillac sur les équations quasi-géostrophiques de surface, jus-
qu’d sa soutenance en septembre 2020. Dans ce cadre, ils ont construit ensemble des poches
de vorticité qui se comportent comme N vortex en rotation uniforme dans la limite ou la taille
des poches tend vers zéro. Par dilleurs, Philippe Gravejat et Didier Smets ont aussi établi, avec
Eliot Pacherie (CR AGM), la stabilité orbitale de la solution vortex de degré un pour I'équation
de Gross-Pitaevskii en dimension deux. Enfin, ils ont également étudié, avec André de Laire,
cette équation dans une bande de longueur infinie. lls ont notamment démontré que les seules
ondes progressives minimisantes dans des bandes de largeur petite sont les solitons sombres de
dimension un, puis ils ont construit ces ondes progressives quelle que soif la largeur de la bande.

En 2013, Thierry Hargé a mis en ligne une série de travaux dont le sujet était "une formule
de déformation” et la resommation (Borel) pour le noyau de la chaleur (temps petit ou semi-
classique). Pour poursuivre, deux directions s’offraient & lui

— Générdliser ces tfravaux en restant dans le cadre de la géométrie différentielle (espaces
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symeétriques). La genéese de ce programme est largement antérieur & 2013.
— Essayer de comprendre le bon cadre structurel dans lequel ils se placent.

La présentation EDP (c’est & dire considérer une factorisation du noyau de la chaleur définie par
I'intermédiaire d’une EDP) n’est pas satisfaisante. L'inertie I'a invité, dans un premier temps, &
considérer le premier point. Mais I'atfraction du deuxiéme point (et de la mécanique quantique)
a été la plus forte et I'essentiel de son énergie a été consacré a ce deuxieme point. Le fruit
de ce travail, actuellement, se concrétise par des fichiers créés par le logiciel texmacs. Ce
logiciel permet de travailler par hyperliens de maniere journalieére. Ce mode de travail influe
énormément sur le contenu du sujet étudié, d’apres ses dires. Si on convertit en pdf on obtient
un volume de 3000 pages, en anglais. L'objectif est de mettre en ligne ces tfravaux.

Deux projets de recherche ont été menés par Emmanuel Hebey. Dans la continuation des
systemes d’équations avec couplage massif de Proca, Emmanuel Hebey a pu obtenir des
ré- sultats de compacité forte notamment lors du passage de couplages d’orde quatre vers
des couplages d’ordre deux, mais aussi, a I'inverse, I'existence dans des cas spécifiques de
solutions explosives des systémes considérés (une question assez largement ouverte pour ces
types de systémes). Emmanuel Hebey s’est aussi intéressé aux inégalités de Sobolev pour des
métriques twistées. La validité de telles inégalités a pu étre démontrée avec une condition
optimale. L'existence et la compacité d’extrémales a été obtenue en dimension quatre dans un
fravail en collaboration avec Olivier Druet. Le cas des dimensions supérieures ou égales & cing
est en cours de rédaction. Huit articles ont été publiés ou acceptés durant la période. Un article
a été soumis fin 2023. Un article est en cours de rédaction début 2024.

Andrei Iftimovici tfravaille actuellement sur la description du spectre de familles assez générales
d’hamiltoniens fibrés (notfamment des opérateurs de type Dirac, des hamiltoniens de systémes
de particules en champ magnétique ou dans des milieux anisotropes, phénomeénes de surface)
en utilisant comme ingrédient principal I'observable vitesse asymptotique pour laquelle il pose
des conditions trés faibles de régularité dans la fibre. En collaboration avec Viadimir Georgescu,
ils montrent que la C*-algébre engendrée par les opérateurs de champ associés & un espace
symplectique infroduite dans certains de leurs précédents fravaux est équivalente & celle pointée
par D. Kastler (1965) et, indépendamment, par Buchholz-Grundling. lls montrent que cette algebre
est graduée par le semi-treillis de tous les sous-espaces de dimension finie. Pour le cas de la
dimension finie, ils donnent une description intrinseque simple des composantes de la graduation,
et montrent que les opérateurs auto-adjoints affiliés & la C*-algébre ont une structure a plusieurs
canaux semblable & celle des hamiltoniens & N-corps, et en particulier, leur spectre essentiel est
décrit par un théoreme du type HVZ. lIs ont étudié des exemples de grandes familles d’opérateurs
aoffiliés & cette algebre.

Irina Ignatiouk a étudié les processus de renouvellement pour des marches aléatoires multidi-
mensionnelles tuées a la sortie d’'un céne. La méthode classique de Wiener-Holph ne s’applique
pas dans ce contexte et le probléme d’identification des fonctions harmoniques reste tres difficile.
Irina Ignatiouk a proposé une nouvelle approche qui étend la notion de processus de renouvel-
lement pour des marches aléatoires multidimensionnelles sous les hypothéses tres générales. Elle
a également développé de nouvelles approches analytiques pour I'étude de I'asymptotique
des fonctions de Green et des frontiéres de Martin pour des marches aléatoires confinée dans
des cénes, un probléeme réputé difficile.

Le travail de Louis loos porte sur une approche géométrique de la quantification de Berezin-
Toeplitz développée par Ma et Marinescu, basée sur le développement asymptotique du noyau
de Bergman & la limite semi-classique établi par Dai, Liu et Ma, en utilisant les fechniques de
lo- calisation analytique de Bismut et Lebeau. Aprés avoir développé les fondements de cette
théorie dans le cadre presque complexe, puis étudié les applications en théorie des formes
automorphes dans sa thése, il s’est intéressé aux applications en physique mathématique, telles
que la théorie quantique des champs fopologique et au chaos quantique. Il a étudié d’autres
applications, en géométrie Kahlerienne dans un projet collaboratif avec Leonid Polterovich, et
en théorie des représentations dans un projet en commun avec Leonid Polterovich et David
Kazhdan. Il a également un projet avec Pablo Ramacher et Benjamin Delarue sur le principe de
"Quantification commute & la Réduction’, et sur la Quantification des variétés de Caractéres
comme Modéles pour le chaos quantique, projet qui fait I'objet de plusieurs fravaux en cours,
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notamment en collaboration avec Renaud Detcherry et Ramanujan Santharoubane, et qui
s'inscrit dans le projet ANR JCJC QCM dont il est le porteur principal.

Thierry Jecko a développé deux thémes de recherche pendant la période 2018-2023. D'a-
bord, il développe une théorie spectrale des opérateurs de Schrédinger avec potentiel oscillant,
les oscillations étant la source de difficultés pour appliquer les méthodes classiques. Un arficle de
‘review" (qui contient quelques résultats nouveaux) a été publié en 2019 dans la Revue roumaine
de mathématiques pures et appliquées : "On Schrédinger and Dirac operators with an oscillating
potential.", et il a engagé un travail de fond sur la sommmabilité de séries divergentes, ce qui devrait
permettre une compréhension plus profonde du spectre de tels opérateurs. Ensuite, il a étudié
la régularité des matrices densité associées & un état propre de I'Hamiltonien moléculaire, qui
jouent un réle dans la théorie de la fonctionnelle densité (Density Functional Theory). Il a montré
I’analyticité réelle de ces matrices dans de larges domaines de I'espace des configurations
dans I'article "On the analyticity of electronic reduced densities for molecules. *, publié dans
J. Math. Phys. 63, 2022. Ce résultat étend des résultats déjd connus mais propose aussi une
preuve différente basée sur la régularité elliptique classique et un calcul différentiel "twisté". Dans
la prépublication "Limited regularity of a specific electronic density matrix for molecules. ', &
paraftre dans ATMP, il a montré, en utilisant des propriétés élémentaires d’intégrales & parameétre
et de la fransformation de Fourier, qu’une certaine matrice ne pouvait pas étre lisse en certains
endroits du bord du domaine d’analyticité. Il a également contribué a I'écriture d’un appendice
mathématique du livre de R. Guy Wolley intitulé "Molecular quantum electrodynamics'. Il s’agissait
essentiellement de donner une infroduction rapide & la théorie des distributions.

Naamane Laib. Analyse de données univariées et multivariées, y compris les données fonc-
fionnelles (FDA), qui impliquent une analyse statistique d’échantillons de fonctions/courbes, et
une analyse de séries chronologiques, couvrant & la fois les séries stationnaires et non stationnaires.
Tests et estimation non paramétrique pour I'échantillonnage de données dépendantes & partir
de processus temporels discrets et continus, y compris les données biaisées par la taille, ainsi que
pour traiter les données manquantes ou censurées. Au-deld de leur signification mathématique,
les résultats de mes recherches ont des applications pratiques dans divers domaines, notamment
I’économie et la modélisation de séries chronologiques financiéres.

Elisabeth Logak a poursuivi ses fravaux sur des équations de réaction-diffusion ou des équa-
fions non locales apparaissant dans des modeéles d’'épidémie, notamment :

— sur un modele héte-parasite avec mutations de virus, en collaboration avec D. Hilhorst
(Paris-Saclay);

— sur des modeles de propagation d’épidémies sur des réseaux complexes, conduisant &
des équations non locales avec des opérateurs & noyau, qui permettent de modéliser de
fagon continue des réseaux corrélés.

En lien avec ces recherches, elle est membre de 'ANR ReaCh : « Reaction-Diffusion : new
Challenges », dont le coordinateur est Jean-Michel Roquejoffre (Toulouse 3) pour la période
2023-2028.

Etienne Le Masson s’intéresse au comportement des solutions des éguations d’onde et de
Schrédinger dans des environnements chaotiques. Il essaie de comprendre dans quelle mesure
ces solutions présentent des caractéristiques de délocalisation et d’aléatoire. Le phénomeéne
d’ergodicité quantique est un exemple de délocalisation de ces solutions lorsque la dynamique
sous-jacente est ergodique. Ses recherches couvrent différents types de géométrie : discréte
et continue. Le comportement des ondes est étroitement lié & la géométrie de la surface, de
I’espace ou du réseau sur lequel elles évoluent. Comprendre ces interactions est I'un de ses
principaux objectifs.

Le domaine de recherche de Ruslan Maksimau est la théorie des représentations, notamment
ses aspects algébriques, combinatoires et géométriques. Son travail se concentre sur I'étude
des structures telles que les algébres de Kac-Moody, les groupes quantiques, les algébres de
Hecke, les algébres KLR, les algebres de Schur, ainsi que les algebres de Cherednik, etc. Ses
fravaux récents portent sur la catégorification des modules des Verma, I'étude de la catégorie
O, la description des représentations des algébres carquois-Hecke affines et la construction
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des algébres courbe-Hecke, ainsi que I'étude des propriétés géométriques des variétés de
Calogero-Moser et des variétés carquois-drapeaux.

Jules Martel s’intéresse & la topologie quantique, qui vise d construire des invariants voire
des catégories d'invariants (les TQFTs) associés a tout objet qui intervient en topologie dans ces
dimensions (fresses, noeuds, variétés fermées, cobordismes, groupes modulaires de surfaces...)
en utilisant de maniére trés accrue la théorie des représentations des algebres de Hopf (e.g.
groupes quantiques), ce qui en fait un domaine de recherche connexe. Il étudie notamment les
représentations linéaires des groupes modulaires que I'on peut déduire de ces invariants. L'un
de ces résultats principaux est de retrouver les invariants quantiques gréce aux représentations
homologiques des groupes modulaires sur les homologies tordues d’espaces de configurations.
Cela donné un point de vue trés novateur sur les invariants quantiques construits initialement de
maniére purement algébrique, et met ainsi en lumiére leur contenu géométrico-topologique.

Les fravaux de Valérie Nachef portent sur deux parties de la cryptographie. Une premiére
partie concerne les attaques différentielles génériques sur différents types de schémas de
Feistel généralisés par la méthode de variances qui est une méthode statistique. Un programme
informatique, couplé d une étude plus théorique des schémas, a permis d’améliorer la complexité
des précédentes attaques, de frouver de nouvelles attaques et de monter des attfaques sur
des nouveaux schémas de chiffrement. De nouveaux types d’attaques différentielles et des
attaques sur le cadencement de clé sur le schéma LILLIPUT ont également été mises en place.
Ce dernier schéma convient parfaitement pour la cryptographie & bas colt déployée dans les
systémes peu puissants. Une seconde partie concerne la cryptographie historique. L'étude des
lettres chiffrées de Marie de Guise a permis de déchiffrer de nouvelles lettres et de découvrir des
nomenclateurs inconnus jusqu’a présent.

Eliot Pacherie s’intéresse & la construction et aux propriétés dynamiques de solutions particu-
lieres dans des équations dispersives et diffusives non linéaires. Il étudie par exemple I'équation
de Gross-Pitaevskii, qui modeélise des super-conducteurs ou des super-fluides. Cette équation
admet des solutions stationnaires ou des ondes progressives, qui sont formées respectivement de
un ou deux vortex. La question de la stabilité de ces objets, qui a été vu par les physiciens, est
encore mal comprise mathématiquement, il s'intéresse aux questions de stabilité dite orbitale et
asymptotique pour ces objets. Les solutions particulieres d’équations dispersives non linéaires
qui sont étudiées sont souvent construites par des approches variationnelles, mais il est difficile
de savoir si I'objet construit est unique ou non. Méme si I'on s’aftend & ce que plusieurs solu-
tions puissent apparaitre pour certaines équations, aucun exemple ou cela arrive n’est connu.
Eliot Pacherie cherche & construire de tels exemples, pour Schrbdinger non linéaire, avec et
sans condition a l'infini. Il s'intféresse aussi a des équations diffusive non linéaire, en particulier
a la description précise en tfemps long des solutions diffusées. En prenant volontairement des
données initiales qui ont une décroissance lente en espace, la diffusion est trés affectée, et des
phénoménes nouveaux peuvent se produire, en lien avec des probleémes de mécanique des
fluides. Il travaille & raffiner les résultats récents dans ce domaine.

Christophe Prange travaille sur la régularité des solutions d’équations elliptiques, paraboliques
et issues de la mécanique des fluides incompressibles. Il a poursuivi une collaboration trés
fructueuse avec Tobias Barker (Université de Bath) sur la régularité pour les équations de Navier-
Stokes 3D instationnaires, un probléme ouvert notoirement difficile. Leur approche a été dans un
premier temps de caractériser la dynamique des solutions en terme d’échelles au voisinage de
singularités. lls ont établi les premiers résultats de concentration de normes et de concentration
géomeétriques pour les équations de Navier-Stokes 3D (deux articles publiés dans Archive for
Rational Mechanics). Dans un deuxiéme temps, ils ont découvert qu’une approche fondée sur
I’étude de la concentration de quantités critiques permettait d’obtenir des résultats de régularité
quantitatifs et de résoudre une question posée par Terence Tao en 2019 (article publié dans
Communications in Mathematical Physics).

Marjolaine Puel s’est intéressé le probleme de diffusion fractionnaire pour I'equation de Boltz-
mann lineaire dans un domaine borne avec condition au bord diffusive. Dans un travail en
collaboration avec L. Cesbron et A. Mellet le probleme pose a été établi sur un intervalle, une
généralisation a un demi-plan fout d’abord puis a un convexe regulier est & I'oeuvre. La diffusion
utilisee au bord fait intervenir I’'equiliore de I'égquation posee dans le domaine, elle étudie les cas
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ou des distributions de vitesse differentes. En collaboration avec D. Dechicha, elle s'intéresse & la
limite de diffusion fractionnaire pour I'equation de Fokker-Planck avec equilibre a queue lourde :
ils ont montré que I'on peut approcher la solution d’une équation de Fokker Planck par I'équi-
libre en vitesse multiplié par une densité dépendant du temps et de I'espace satisfaisant une
équation de diffusion fractionnaire. La methode que mise en place dans ces travaux est basee
sur une methode spectrale intfroduite par Herbert-Koch pour des problemes non lineaires. Nous
souhaiterions explorer les possibles generalisations a des modeles non lineaires de ce procede.

Les recherches de Constanza Rojas-Molina portent sur I'étude des systeémes quantiques désor-
données, dans le cadre de la théorie des opérateurs de Schrodinger aléatoires. Si ce domaine
est connu pour étre a I'interface entre analyse, probabilités, systémes dynamiques, et physique,
les dernieres années elle a travaillé sur trois sujets qui sont en étroite relation avec les marches
aléatoires classiques et quantiques, avec des divers.es collaborateur.ices : 1. L'étude des opé-
rateurs aléatoires qui apparaissent dans I'étude des marches aléatoires avec renforcement
linéaire. 2. L'étude du modéle d’Anderson fractionnaire : on considére le laplacien fractionnaire
perturbé par un potentiel aléatoire. 3. L'étude des opérateurs unitaires et marches aléatoires
quantiques. L'objectif dans chaque cas est premierement d’étudier les propriétés spectrales et
dynamiques, c’est-a-dire, de la propagation de particules, et ensuite comprendre en profondeur
la connexion avec des modeéles probabilistes. Pour mener ces collaborations, elle a bénéficié
des financements externes (DFG, ANR, EUTOPIA). En paralléle de ses recherches, elle a travaillé
sur des ouvrages de mathématiques pour le grand public et participé & diverses activités de
vulgarisation en mathématiques et d’engagement avec la société, comme la Féte de la Science
a Cergy.

Les recherches d’Adrien Sauvaget combinent la théorie de TeichmUller et la géométrie énu-
mérative. Les deux domaines utilisent des outils et des techniques différents pour étudier I'espace
des modules des courbes ou des surfaces de Riemann. La théorie de TeichmUller identifie les
espaces de modules des surfaces de Riemann avec les espaces de modules des surfaces hy-
perboliques/plates, fournissant des structures géométriques différentielles telles que des mesures,
des métriques et des feuilletages. Ce point de vue décrit efficacement les statistiques des géodé-
siques sur les surfaces métriques, a la suite des fravaux de Mirzakhani. D’autre part, la géométrie
énumérative étudie algébriquement les groupes de cohomologie d’espaces de modules. Cette
derniére approche vise & compter les courbes satisfaisant des contraintes spécifiques via la
théorie des infersections. Le rapprochement des deux domaines a permis des progres significatifs.
Ses contributions comprennent :

— L'expression des volumes de (Masur-)Veech d’espaces de modules de surfaces planes.
Cela a abouti & de nouvelles formules fermées décrivant le nombre de géodésiques de
grandes longueurs sur certaines classes de surfaces planes.

— L'expression de classes de cohomologie de lieux spécifiques de surfaces planes et la
description de leur théorie d’intersection.

— L'énumération des applications entre courbes de spin (courbes avec choix de racine carrée
de la droite co-tangente).

— Plus récemment, la description des volumes d’espaces de modules de surfaces hyperbo-
liques de cbnes via la théorie des intersections.

Armen Shirikyan s’est intéressé au probléme de la relaxation & I'équilibre, une question cen-
tfrale en physique. Du point de vue mathématique, le probléme consiste & décrire les points
stationnaires de la dynamique et a prouver la convergence vers ces points dans un sens appro-
prié. Mes résultats principaux obtenus pendant les cing dernieres années concernent ce type de
questions dans le contexte d’équations aux dérivées partielles avec des perturbations aléatoires.
L'unicité d’un état stationnaire, la relaxation exponentielle vers celui-ci et la théorie des grandes
déviations de type Donsker-Varadhan ont été établies pour plusieurs problémes de la physique
mathématique, y compris les équations bi-dimensionnelles de Navier-Stokes. La validité de ces
résultats est une manifestation de la propriété sous-jacente de décroissance temporelle des
corrélations pour le systeme physique en question.

Les fravaux de Nikolay Tzvetkov concernent |I'étude de systémes Hamiltoniens en dimension
infinie. Des progres importants dans ce programme on été fait pendant cette période. Avec

Campagne d’évaluation 2024-2025 - Vague E Département d’évaluation de la recherche 23



Document d’autoévaluation des unités de recherches

ses collaborateurs, ils ont réussi & utiliser des arguments de renormalisation, sans pour autant
avoir a renormaliser I'équation, ce qui est nouveau dans le sujet. lls obtiennent actuellement des
résultats de quasi-invariance quantitatifs de mesures gaussiennes par des flots Hamiltonien en
dimension infinie. Ces résultats ont un fort potentiel pour fournir des applications dans plusieurs
directions. Pendant la période, Nikolay Tzvetkov a également démontré (avec Oh-Pocovnicu) le
premier théoréme d’existence de solutions de I'équation des ondes non linéaire, dans un espace
de Sobolev d’indice négatif. Ce résultat est une suite naturelle et la premiére amélioration de
ses fravaux avec Burg sur le méme sujet dans les années 2010. Le travail avec Oh-Pocovnicu a
infroduit des outils qui ont permit plusieurs avancées récentes dans le domaine.

Les travaux de Michela Varagnolo se situent dans le domaine de la théorie des représenta-
tions, en particulier des algebres de Lie et leur déformations, ainsi que des algébres de Hecke.
Les algebres de Hecke sont des objets centraux en théorie des représentations. Par exemple
I"étude des représentations irréductibles des groupes classiques finis (en caractéristique inégale)
se réduit, par la théorie de Harish-Chandra, & celle des modules simples de plusieurs algébres de
Hecke. En utilisant la théorie des actions catégoriques de Rouquier, elle a calculé les algebres
de Hecke qui intferviennent dans le cas des representations unipotentes du groupe unitaire. Il a
identifié certains groupes quantiques affines a des algébres de Hall K-théoriques, qui sont des
algébres associés a des champs de représentations d’un carquois. Elle a donné une version
catégorique de ce résultat en reliant une catégorie des faisceaux cohérents sur le champs
dérivé des représentations du carquois de type SL(2) & une catégorie des modules de I'algebre
de Hecke carquois de type SL(2) affine. Elle a introduit de nouvelles algebres de convolution
associées a un carquois avec potentiel, qui généralisent les algebres introduites par Nakajima
au milieu des années ‘90. Ces dernieres donnent des constructions géométriques de certaines
représentations du groupe des lacets quantiue mais pas des représentations simples. Cette
généralisation permet & la fois d’avoir un modele géométrique pour des familles de modules
simples comme les modules de Reshethkin-Kirillov et les modules préfondamentaux du groupe
quantique decalé, et surfout de prendre en compte le cas non simplement lacé, ce qui était
une guestion ouverte depuis plus de 20 ans.

Wei-Min Wang a tfravaillé sur les systemes aléatoires et quasi-périodiques non linéaires, en
particulier I'’équation de Schrédinger aléatoire non linéaire et I'équation de Schrddinger non
linéaire quasi-périodique sur le réseau Z¢. || est connu que dans des conditions appropriées, les
systémes linéaires correspondants présentent ce que I'on appelle la "localisation d’Anderson” :
tous les états sont localisés et il Ny a pas de transport. Il est naturel de se demander ce qui se
passe dans le cas de petites perturbations non linéaires. Physiquement, le tferme non linéaire
modélise les interactions entre les particules. Wei-Min Wang montre (avec ses collaborateurs)
que sous cerfaines condifions, le phénomene linéaire persiste & la fois pour les systemes aléatoires
non linéaires et les systémes quasi-périodiques non linéaires. Le fait qu’il persiste pour le systéme
non linéaire quasi-périodique, qui est déterministe, n’est a priori pas évident. Le hasard et la
quasi-périodicité sont les deux principaux outils pour modéliser les systemes dits "désordonnés”.
Ces tfravaux montrent que ce sont des phénomeénes liés, ce qui pourrait étre une propriété
importante,

Michal Wrochna est un chercheur en physique mathématique qui s'intéresse particuliere-
ment aux applications de méthodes d’équations aux dérivées partielles, d’analyse micro-locale
ou asymptotique et de la théorie spectrale dans des contextes issus de la physique relativiste,
notamment la théorie quantique des champs sur espaces-temps courbes. Ces derniéres années,
il a développé des technigues pour la théorie des champs sur des espace-temps asymptotique-
ment anti-de Sitter, en particulier un théoréme de propagation de singularité général pour des
équations d’onde (avec O. Gannot). Il a également travaillé sur les aspects asymptotiques de
la théorie des champs, en particulier il a rigoureusement construit les états de vide asympto-
fiques et leurs généralisations naturelles dans des situations géométriques différentes comme les
espace-temps de Sitter (avec A. Vasy), asymptotiquement statiques (avec C. Gérard) ou de
type trou noir en rotation (avec C. Gérard et D. Hafner). Il s’est également intéressé & la théorie
globale d'opérateurs non elliptiques sur variétés lorentziennes, tel que I'opérateur de Dirac ou
de Laplace-Beltrami, en lien avec des invariants géométriques : cela comprend deux fravaux
avec N.V. Dang sur les fonctions zeta spectrales lorentziennes, ainsi qu’un résultat avec D. Shen
sur la théorie d’indice lorentzienne.
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Référence 2. La production scientifique de I'unité est proportionnée & son potentiel de recherche
et correctement répartie entre ses personnels.

Afin de susciter des interactions entre les memibres du laboratoire, plusieurs groupes de fravail
et/ou séminaires se tiennent réguliérement, de fagon hebdomandaire ou bi-mensuelle, dans les
thématiques suivantes :

— Analyse et EDP
— Groupe de travail de physique mathématique

— Groupe de tfravail de géométrie et systemes dynamiques
— Groupe de tfravail modélisation et calcul scientifique
— Séminaire ECODEP

Nous avons également organisé des séminaires en lignes, nofamment pour nos doctorants
pendant la période du covid. Certains membres du laboratoire participent & un séminaire en
région parisienne. Le groupe de fravail de physique mathématique associe de temps & autre
certains membres du laboratoire de physique théorique LPTM.

Un colloquium est organisé pour créer des inferactions entre les thématiques du laboratoire,
il a lieu environ toutes les deux semaines. Il couvre I'ensemble des champs mathématiques
représentés @ AGM.

Les journées thématiques sont des événements autour d'un theme spécifique, ou I'on invite
certains spécialistes a dispenser des mini-cours ou des exposés. Elles s'étalent sur une & deux
journées, et tous les membres du laboratoire y sont conviés, ainsi que les collegues d’autres
laboratoires. Nous encourageons les nouveaux arrivants & organiser des journées thématiques
dans leur domaine de recherche. Depuis la fin du covid, voici celles que I'on a organisées :

— 11-13 Décembre 2023 : Moduli spaces of vector bundles and curves
— 30juin 2023 : Calcul de SER et problémes inverses

— 5juin 2023 : Kinetic equations

— 15-16 mai 2023 : Quantification géométrique

— 13 décembre 2022 : Dynamique et théorie de Teichmuller

— 19-20 mai 2022 : Spectre du laplacien et Géométrie

— 21 juin 2021 : Fluides et Couches Limites

Référence 3. La production scientifique de I'unité respecte les principes de I'intégrité scientifique,
de I'éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux directives applicables dans ce
domaine.

L'université CY Cergy Paris est pleinement engagée dans une démarche d’intégrité scienti-
fique, élément essentiel pour fonder la confiance entre la recherche scientifique et la société.
Ces principes sont énoncés par la Charte nationale de déontologie des métiers de la recherche,
signée par la Conférence de Présidents d’Université et les principaux organismes de recherche.

Dans ce contexte, I'université a nommé en 2017 un référent & I'intégrité scientifique, dont
les fonctions s’articulent autour de la veille sur la mise en ceuvre d’une politique d’intégrité
scientifique par I'établissement, de la prévention et du fraitement des manquements & I'intégrité
scientifique et de la reddition de comptes sur les dossiers traités. Elle met également en place
une formation spécifique aux aspects d’'intégrité dans la recherche scientifique a I'intention des
doctorants et chercheurs.

Le laboratoire s'inscrit dans cette démarche et sur le dispositif mis en place par I'université,

Synthése de I'autoévaluation

La production scientifique du laboratoire est d’une excellente qualité, dans les quatre do-
maines les plus importants que sont les EDP, la physique mathématique, les systémes dynamiques
et la théorie des représentations. L'équipe peut compter sur de frés bons recrutements récents,
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et de potentielles interactions entre les différentes thématiques, nofamment entre physique
mathématique et la théorie des représentations, semblent prendre forme. Nous les encoura-
geons, notamment via I'organisation des journées thématiques et des séminaires du laboratoire.
Nous notons un nombre important de départ en détachement dans les thématiques physique
mathématique, et systeémes dynamiques. Il nous faudra étre vigilant & les renouveler : nous nous
y attachons et comptons sur le support de nos tutelles pour cela.

Domaine 4. Inscription des activités de recherche dans la société

Référence 1. L'unité se distingue par la qualité et la quantité de ses interactions avec le monde
non-académique.

Cette catégorie n’est pas particulierement représentative des activités du laboratoire, mais
signalons néanmoins un certain nombre d’actions que nous avons eues.

Aurélien Galateau travaille depuis 2022 en tant que conseiller scientifique pour I’association
RQT (Réseau de Quartiers en Transition), avec qui il a congu un algorithme de "clustering’
permettant d’exploiter des bases de données constituées G partir des bilans carbone des
habitants de quartiers franciliens.

Paul Doukhan a regu un financement de I'entreprise data Cdiscount, qui a permis le finance-
ment de la thése (de type CIFRE, bien que différente) de Rémy Garnier. Cette derniere s’ est frés
bien déroulée et REmy Garnier a maintenant un poste d’ingénieur data & Cdiscount.

Référence 2. L'unité développe des produits & destination du monde culturel, économique et
social.

Cette catégorie n’est pas particulierement représentative des activités du laboratoire, mais
signalons deux actions entreprises dans la période d’évaluation.

Christian Daveau a travaillé avec Dassault-aviation sur une thése (celle d’Abil Aubakirov)
sur le calcul de SER. I a développé apres cette thése un nouveau modéele mathématique
pour calculer la SER de fagon plus précise, et cela intéresse la DGA pour des problémes de
furtivité. Des calculs ont été menés en collaboration avec la DGA pour montrer I'intérét de la
méthode. Une thése DGA devrait étre lancée sur le sujet et un projet de demande d’ANR est en
cours. Christian Daveau projette également de développer une start-up pour commercialiser le
profotype développé ad AGM car des industriels aéronautiques sont aussi intéressés.

Paul Doukhan développe une interaction avec EDF via la chaire FIME https ://fime-lab.org/
dont il est memibre et qui dépend d’EDF et d’'un ensemble de plusieurs banques.

Référence 3. L'unité partage ses connaissances avec le grand public et infervient dans des
débats de société.

Linstitut des études avancées de CYU organise des conférences ("CY guest lecture") pour le
grand public et pour créer des interactions transversales & CYU. Certains membres d’AGM ont
été conviés & donner une felle conférence :

— Charles Collot 2023
— Constanza Rojas-Molina 2022
— Raphael Krikorian 2021
ainsi que certains de nos chercheurs invités :
— Giovanni Forni 2023
— Vojkan Jaksi¢ 2022
— Benoit Pausader 2021
— Pierre-Emmanuel Jabin 2020

Valérie Nachef a participé a la création du documentaire réalisé par Daniel Ablin «Marie-
Antoinette, les derniers secrets d’une reine » diffusé sur France 5 le 13 Septemibre 2020 :
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https ://www.francetvpro.fr/MarieAntoinette /555

Cette collaboration fait suite & ses travaux en cryptologie historique, et plus précisément & I" article
"I Shall Love You Until Death” (Marie-Antoinette to Axel von Fersen qu’elle avait co-écrit avec
Jacques Patarin en 2010 sur le déchiffrement des lettres chiffrées de Marie-Antoinette & Axel
de Fersen durant la révolution, et qui avait été publié dans la revue Cryptologia. Elle avait alors
étudié le mode de chiffrement de Marie-Antoinette, refrouvé la table de chiffrement, déchiffré
des passages de lettres ainsi qu’une lettre qui n’avaient jamais été publiés. Cet article a eu un
certain retentissement et elle I’a présenté lors de plusieurs conférences durant les années qui ont
suivi sa publication. Dans le documentaire, elle explique le mode de chiffrement, et son apport
dans |I'étude ce ces lettres. Dans le cadre de ses recherches en cryptologie historique, elle a
également participé au déchiffrement des lettres de Marie de Guise.

Constanza Rojas-Molina fait un travail remarquable de diffusion, que ce soit en termes d’ac-
cueil des éléeves de college au laboratoire et d’organisation de la féte de la science. Elle a été
invitée a divers événements portant sur la diffusion des mathématiques, en France et a I'étranger,
parmi lesquelles :

— Nov 2023 participation au conseil scientifique de I'exposition sur Emmy Noether & I'Institut
Henri Poincaré, Paris, 2023

— Jan 2023 Speaker, Math Club, Pontifical Catholic University of Santiago, Chile

— Mar 2022 Mediatrice, Programme Regards de Geometre, College Marcel Roby, Saint-
Germain-en- Laye, France.

— Dec 2021 Speaker, Seminar FUNDAPROMAT (online), Panama

— Speaker-parallel session, Conference Science and You, Metz, France

— Sep 2021 Speaker, Imaginary and MATRIX Conference (online), Institut Henri Poincaré
— Jul 2021 Speaker, Maths Festival (online), Chilean Mathematical Society (SOMACHI)

— Jun 2021 Panel member, Panel discussion to commmemorate the Day of Mathematicians,
Mate Pop collective, UNAM, Mexico

— May 2021 Speaker, Online event ‘Discovering Emmy Noether’, Commemoration of May 12,
Day of Women in Mathematics, Organized by Collective Resistencia Noetheriana (Chile)

— Feb 2021 Moderator, Panel discussion on Science communication, Organized by EUTOPIA
Alliance of European Universities

— Jan 2021 Panel member, Panel discussion on Science communication, gender and stereo-
types, Organized by EU-funded Project Our Space, Our Future

— Jan 2021 Speaker, First Chilean Meeting on Mathematical Communication (remotely).

Elle a par dilleurs eu une activité soutenue de publication en vulgarisation sur la période
d’évaluation, dont voici une liste des ouvrages principaux :

— L. Jimenez and C. Rojas-Molina, Book “La gran aventura del conocimiento, un paseo con
las matemdticas en cuatro estaciones”, Editorial Planeta, Chile (2023)

— C. Rojas-Molina, Visualization and social media as tools for Mathematics Communication.
Chapter in Haondbook on Mathematical Science Communication, Eds. Erin Henning and
Anna Hartkopf, World Scientific (2023)

— Comics as a tool to comunicate Neuroscience, Proceedings of the Conference Telling
Science, Drawing Science, Angouléme, June 2022

Constanza Rojas-Molina est Membre du Committee for Outreach and Public Engagement of
the European Mathematical Society (EMS) https ://euromathsoc.org/committee-outreach 2023.

Signalons enfin la conférence donnée par Elisabeth Logak en Mai 2021 & destination de
professeurs de lycée dans le cadre de la « Journée Année des Mathématiques » organisée par
le Rectorat de Versailles, "Modéles mathématiques en dynamique des populations”, & CY Cergy
Paris Université.

Synthése de |I'autoévaluation
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Les activités de diffusion du laboratoire, bien qu’existantes, sont portées par un nombre sans
doute frop faible de nos membres. Nous cherchons & inciter de nouvelles initiatives dans ce
domaine, en sensibilisant le reste de I’'équipe aux actions déja menées, et en encourageant
I’écriture des articles courts sur Images des Mathématiques, ou pour le grand public en passant
par la plateforme TheConversation par exemple ; ou encore la participation des doctorants aux
événements de médiation scientifique comme MT180. L'accueil de collégiens au laboratoire
demande un investissement important pour une unité de notre taille, et pourrait étre menée
conjointement avec d’autres laboratoires de I'IST, nous y travaillons.

4- TRAJECTOIRE DE L'UNITE

Le principal objectif de I'équipe reste le développement d’une recherche de haut niveau,
reconnue sur le plan international et intégrée dans le tissu universitaire de I'lle de France. Le statut
d’équipe de qualité internationale, et sa position dans le classement de Shanghai, doivent étre
consolidés.

Le pole historique EDP a4 AGM a été renforcé récemment pour assurer sa pérennité en
anficipation du départ d’un certain nombre de ses acteurs dans les 5 & 10 prochaines années :
nous avons recruté une CPJ (Charles Collot), deux PR (Christophe Prange et Marjolaine Puel), un
MCEF contractuel CDD (Ludovic Cesbron), et le CNRS a affecté un CR (Eliot Pacherie) dans cette
thématique. Les autres thématiques du laboratoire ont été fragilisées par les détachements ou
disponibilités de cing EC (Patrick Courilleaux en détachement & la DGESIP, Frangois Germinet en
détachement au secrétariat général pour I'investissement, Etienne Le Masson en disponibilité
dans le monde de I'entreprise, Raphaél Krikorian en détachement & I'Ecole Polytechnique,
Michal Wrochna en détachement & I'université d’Utrecht). Dans les cing années qui viennent,
nous nous attacherons & renforcer ces thématiques, notamment en physique mathématique et
systémes dynamiques, parallelement au développement d’un groupe en probabilité.

Trois raisons importantes nous ont amené & décider de développer la thématique des proba-
bilités & AGM. Tout d'abord, il s’agit d’'un domaine se frouvant & la confluence des thématiques
du laboratoire. Ensuite, I'intégration des filieres ingénieur a créé un besoin de hombreux cours en
probabilité et statistique. Enfin, nous avons initi€ un rapprochement entre notre laboratoire et le
groupe de statistique de I'équipe IDS de I'ESSEC, et la création d’un groupe en probabilité créera
un confinuum thématique entre nos deux entités alliant les théories quantiques, la physique
mathématique, les systemes dynamiques, les EDP, les probabilités, et les statistiques. Ce choix des
probabilités est donc stratégique, et pour mettre tout ceci en application, nous avons obtenu
un poste de PR pour prise de fonction en septembre 2024, que nous avons fléché en probabilité.
L'enjeu est de créer & terme un groupe de probabilité ancré au laboratoire ; nous demanderons
I’année prochaine une CPJ dans cetfte thématique pour renforcer I’arrivée du professeur, et nous
envisageons également d’utiliser les ressources de CYTech pour recruter un MCF contractuel
dans cette thématique.

L'association de notre laboratoire avec le groupe de statistique de I'équipe IDS de I'ESSEC
est en cours d’élaboration. Elle a été discutée avec nos deux tutelles, la présidence de CYU
et le CNRS, ainsi qu’avec la présidence de I'ESSEC, qui nous ont tous fait un retour positif. Nous
avons organisé une journée de rencontre au CYAS en septembre 2023, avec des présentations
de plusieurs membres des deux équipes. L'idée serait de mettre en place un séminaire régulier
commun AGM / IDS, d’organiser des workshops, et de co-encadrer des étudiants. Le groupe
naissant de probabilité sera amené & jouer un réle crucial dans cette association.

L'intégration de I'EISTI dans CYTech nous a offert des possibilités de croissance, avec le
recrutement de jeunes EC contractuels de haut niveau : Louis loos et Ludovic Cesbron ont
été recrutés en 2022, Louis Garrigue et Jules Martel en 2023. Leurs contrats ne sont par contre
pas pérennes, il s'agit de contrats de type "tenure-track". Nous serons vigilant & ce que la
tfransformation en EC avec un contrat CDI ait bien lieu, en leur fournissant des conditions optimales
leur permettant de poursuivre une recherche de trés haut niveau. Nous comptons sur la possibilité
pour nos MCF contractuels de pouvoir bénéficier d'une CRCT de CY Cergy Paris Université. Nous
poursuivrons également nos discussions avec le CNRS sur la possibilité pour nos MCF contractuels
de pouvoir bénéficier des délégations du CNRS, et d’effectuer des missions longues durées
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dans les UMI du CNRS. Nous comptons sur I'ouverture d’autres postes d’'EC contractuels pour
ré-équilibrer la balance entre E et EC dans le département; ce type de recrutement constitue
un autre moyen de renforcer notre groupe naissant de probabilistes.

Concernant nos activités d’encadrement, nous travaillons aussi & diversifier le public de
notre master 2 afin qu’il puisse constituer & I’avenir un vivier dans lequel nous pourrions puiser de
nouveaux doctorants. Le renforcement de liens avec les écoles normales supérieures et les écoles
d’ingénieur est a travailler. Le flux de jeunes normaliens et jeunes polytechniciens effectuant une
thése d AGM est au minimum & maintenir. Nous participons au projet MathPhDInFrance, qui
devrait nous permettre d’attirer & AGM des étudiants étrangers de trés haut niveau.

I serait souhaitable de développer les relations avec les laboratoires de I'alliance Eutopia. On
pourrait initier ce processus avec le "Warwick Mathematical Institute" de I'université de Warwick ;
Nnous y avons un certain nombre de contacts, notamment en EDP, physique mathématique,
systemes dynamiques, et Etienne Le Masson y a séjourné au cours de sa chaire.

Il est bien évident que le financement & une hauteur convenable des missions des membres
du laboratoire, des mois de professeurs invités, du renouvellement matériel informatique, est vital
pour la poursuite des efforts scientifiques de I'équipe. Les tutelles ont tenu leur réle sur ce point,
mMais dans le contexte de croissance du laboratoire AGM, il faudra que nous soyons vigilant.

5- ANNEXE 1 : ELEMENTS DU PORTFOLIO

5-1 Elément 1

Le Conseil Européen de la Recherche (ERC) finance le projet

ERC Starting Grant FlIoWAS
(Flows, Waves, and their Asymptotic Stability)

porté par Charles Collot au laboratoire AGM de janvier 2024 & décembre 2028. Ce financement
de plus de 1,310,000 euros permettra de financer des post-doctorants au laboratoire AGM sur
plus de six années, une décharge d’enseignement pour le porteur, I'organisation de nombreux
évenements scientifiques et de séjours de recherche, et offrira un soutien financier aux autres
membres du projet (un autre post-doctorant et deux doctorants financés par d’autres moyens).
Le but est de constituer un groupe de recherche de premier plan au laboratoire pour mener &
bien |'objectif scientifique de ce projet sur les équations aux dérivées partielles d’évolution non
linéaires que nous allons maintenant présenter.

Les équations d’ondes et d’écoulements sont utilisées abondamment en physique et en
biologie, pour décrire des phénomene allant de I'évolution d’un fluide au dessus d’un profil,
au comportement collectif de bacteries et a la variation de la surface d’un liquide. Deux
phénomeénes essentiels sont la propagation au travers de I'espace et de concentration & diverses
échelles, et un probléme majeur est de leur apporter une compréhension mathématique a
partir des équations qui les modélisent. Des progrés forts ont été effectués depuis le début du
millénaire autour du role joué par des solutions spécifiques qui se propagent ou se concentrent
en gardant la méme forme, felles des ondes solitaires par exemple. Ces solutions spécifiques
sont la clés pour comprendre le comportement des autres solutions. Le but du projet FIoOWAS est
d’approfondir I’étude de leur stabilité et de leur apparition au cours du temps, ainsi que des
dynamiques dont elles sont responsables.

Ce projet a pu étre élaboré sur la base d’un ensemble de publications de Charles Collot
d’excellente qualité, certaines issues de collaborations fructueuses avec d’autres membres
du laboratoire. De 2018 & 2019, Frank Merle a collaboré avec le porteur du projet alors en
postdoctorat a I'étranger. Ensemble et avec Pierre Raphaél, ils ont rédigé I'article

— Strongly anisotropic type Il blow-up at an isolated point, paru dans Journal of the American
Mathematical Society en 2020.

Ce travail développe pour la premiére fois une approche spectrale pour la formation de singu-
larité du deuxieéme type, et construit le premier exemple de telle singularité anisotropique. En
février 2020, Charles Collot a rejoint le laboratoire AGM en tant que chargé de recherche CNRS.
La stabilité optimale d’une singularité critique & été I'objet de
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— Refined description and stability for singular solutions of the 2D Keller-Segel system, paru
dans Communications on Pure and Applied Mathematics en 2022,

Charles Collot a en paralléle développé une nouvelle approche pour la formation de singularité
en mécanigue des fluides, en reliant I'étude de la stabilité de dynamique auto-similaire utilisée
pour les équations semilinéaires, et la géométrique des équation caractéristique correspondantes.
Les publications majeures qui en résultent sont

— Singularity formation for Burgers equation with transversal viscosity, paru dans Annales
Scientifiques de I'Ecole Normale Supérieure en 2022,

— On singularity formation for the two dimensional unsteady Prandtl’s system around the axis,
paru dans Journal of the European Mathematical Society en 2022.

Les équations d’ondes ont en commun avec les équations de fluide la présence de régimes
furbulents, jusqu’alors peu étudiés mathématiqguement. La description statistique de la turbulence
d’onde fut étudiée par C. Collot et ses collaborateurs, avec pour publications les plus importantes

— On the derivation of the homogeneous kinetic wave equation, & paradietre dans Communi-
cations on Pure and Applied Mathematics,

— Derivation of the kinetic wave equation for quadratic dispersive problems in the inhomoge-
neous setting, accepté par American Journal of Mathematics.

Dans d’autres régimes, les équations d’ondes peuvent présenter un phénomeéne de relaxation
vers des ondes solitaires. Cette étude fut menée par Frank Merle, rejoint ensuite par C. Collot, en
particulier dans

— Solifon resolution for the radial critical wave equation in all odd space dimensions, Acta
Mathematica 2023,

— On classification of non-radiative solutions for various energy-critical wave equations, Ad-
vances in Mathematics 2023.

Ces fravaux ont ouvert la voix pour pour de nouvelles directions de recherche sur la formation
de singularités pour des équations de fluides, sur des interactions singuliéres pour des équations
de biologie et d’ondes, la classification de dynamiques de concentration, et la résolution en
ondes solitaires. Ces directions forment les axes du projet ERC FIOWAS.

5-2 Elément 2

L'article

Almost representations of Lie algebras and quantization,
L. loos, D. Kazhdan et L. Polterovich,
Amer. J. Math. 145 (2023), no. 5, 1587-1629.

a été co-écrit par Louis loos, MCF contractuel & AGM, et est issu d’une collaboration avec David
Kazhdan et Leonid Polterovich.

Le cadre de ce travail est celui de la quantification géométrique des variétés symplectiques
compactes. Etant donné un espace de phases de mécanique classique, qui est la théorie
physique décrivant la nature & I'échelle humaine, I'objectif général de la quantification est
de Iui associer de maniére naturelle un espace de Hilbert de mécanique quantique, qui est
la théorie physique décrivant la nature & I’échelle atomique, de telle sorte que la dynamique
quantique induise la dynamique classique lorsqu’on la regarde & grande échelle. L'espace
des phases d’un systéme classique borné est représenté géométriquement par une variété
symplectique compacte (M,w), fandis qu’un systéme quantique borné est représenté par un
espace de Hilbert de dimension finie H, dépendant d’un entier & € N* représentant un nombre
quantique. Un résulat asymptotique lorsque k tend vers I'infini décrit la limife semi-classique,
lorsque I'échelle devient si grande que I'on retrouve les lois de la mécanique classique & partir
des lois de la mécanigue quantique. Un exemple fondamental est fourni par le cas de la sphére
M = 52 munie de sa forme symplectique standard, qui est I'espace des phases associé au
moment angulaire classique, tandis que le moment angulaire quantique est représenté par un
nombre quantique k € N appelé le spin, auquel on associe I'espace H;, des états quantiques
dits de spin k/2, dont la dimension est égale & k + 1.
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Dans I'article présenté ici, la définition suivante d’une quantification géométrique d’une
variété symplectique compacte (X,w) est étudiée : une quantification géométrique d’une
variété symplectique compacte (M,w) est la donnée :

— d’une suite d’espaces de Hilbert complexes { Hi } ey de dimension finie;

— d’une suite d’application linéaires {Qy, : C*°(M,C) — End(Hy)}ren satisfaisant @, (1) = Id
pour tout & € N et qui envoie les fonctions & valeurs réelles dans les endomorphismes
hermitiens;

satisfaisant les axiomes suivants, pour foutes fonctions f, g € C>*(M,C),

(P) 1Qe(Dllop = 1 fllsc +O(1/)
(P2) ) .
Qk(f)@r(9) = Qu(f9) + 2 Qk(C1(f,9)) + 5 Qr(C2(f. 9)) + O(1/k%) .
(P3) .
(Qu(F), Qul9)] = £Qu ({F:9}) + O(1/k)
(P4)

TrQx(f)] = (;)d /Mfde +O0(1/k) ,

au sens de la norme d’opérateur lorsque k — +oo, oU O et Cy, sont des opérateurs bi-différentiels,
ou {-, -} estle crochet de Poisson induit par 2mw sur C>° (M, C), et ou dvy, est la forme volume de
Liouville de (M,w). Cette définition fraduit la fameuse correspondance classique-quantique que
doit satisfaire tout procédé de quantification, envoyant une observable classique f € C*°(M) de
I"'espace des phases classique (M, w) sur I'observable quantique Qx(f) € End(H},) agissant sur
I’'espace des états quantiques Hy, pour toute valeur du nombre quantique k € N. Les axiomes
(P1) et (P2) décrivent cette correspondance, fandis I'axiome fondamental (P2) exprime le fait
que la dynamiqgue classique induite par le crochet de Poisson {-, -} sur les observables classiques
C*>° (M) correspond & la dynamigue quantique induit par le crochet de commutation [, -] sur
les observables quantiques End(Hy), @ la limite semi-classique lorsque k — +oo. L'axiome (P3),
appelé loi de Weyl locale, exprime la correspondance semi-classique entre volume de |'espace
des phases classiques et dimension de I'espace de Hilbert quantique.

L'existence d’une quantification géométrique satisfaisant ces axiomes est un résultat haute-
ment non-trivial, dd a Bordemann, Meinreken et Schlichenmaier et Guillemin, & partir de résultats
de Boutet de Monvel et Sjdstrand et de Boutet de Monvel et Guillemin. Etant donné une struc-
ture presque complexe sur M compatible avec la forme symplectique w, on peut considérer
I'espace H,, des sections (presques) holomorphes de la k-ieéme puissance tensorielle d’un fibré
préquantifiant L au dessus de (M, w). et leur associer la quantification de Berezin-Toeplitz, qui &
une fonction f € C>°(M) associe I'opérateur T,(f) € End(H}) consistant & multiplier une section
holomorphe par la fonction f, puis & la re-projeter sur I'espace des sections holomorphes Hy,
en utilisant le projecteur orthogonal par rapport au produit L2, L'étude de la quantification de
Berezin-Toeplitz, et en particulier le résultat délicat que celle-ci satisfait bien les axiomes P1-P4,
constitue un sujet de recherche trés actif qui a fait I'objet de plusieurs approches différentes, en
particulier celle déja citée utilisant les structures de Toeplitz de Boutet de Monvel et Guillemin,
qui a été développée notamment par Borthwick et Uribe , Schiffman et Zelditch, Charles et
Deleporte, mais aussi celle dde & Ma et Marinescu, utilisant les outils de localisation analytique
de Bismut-Lebeau, que Louis loos a développé dans d’autres travaux. Dans tous les cas, cela
utilise des outils d’analyse elliptique et pseudo-différentielle d’une grande technicité.

Un probleme fondamental en quantification géométrique est de comprendre en quelle
mesure celle-ci dépend du choix d’un procédé. En particulier, on peut se demander en quelle
mesure la quantification de Berezin-Toeplitz dépend du choix de la structure complexe utilisée
pour la construire. Cette derniere question a été élucidée par Charles, puis précisée par loos.

Dans I'article en collaboration avec Kazhdan et Polterovich, loos prend le point de vue
axiomatique général d’un quantification satisfaisant les axiomes P1-P4, et pose la question
suivante : étant donnée deux quantifications géométriques {7y, Qx : C°°(M,C) — ENd(Hy) }ken
d’une variété symplectique compacte (M, w), existe-1-il une suite {Uy, : Hy, — Hj, }reny d'Opérateurs
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unitaires tels que pour tout f € C*° (M), on a l’'estimée suivante au sens de la norme d’opérateur
lorsque k — +oo,

Qu(f) =U, " Tu(f)Us + O(k™1).

Deux quantifications reli€e par un telle conjugaison sont appelées semi-classiquement équiva-
lentes. Le résultat principal de I'article de loos et ses collaborateurs établit cette conjecture pour
la sphére M = S2 et le tore M = T2, munis de leurs formes symplectiques standard respectives.

Malgré sa motivation provenant de la géométrie symplectique, ce résultat peut-&tre interprété
comme un résultat de théorie des représentations. En effet, en considérant par exemple le cas de
la sphére $2, I'axiome (P3) impligue qu’une quantification restreinte aux fonctions coordonnées
de la sphére unité 5% c R? est une quasi-représentation de su(2) au sens de Kazhdan, c’est & dire
qu’elle satisfait aux relations de commutation des générateurs canoniques de su(2) de maniére
approchée lorsque le plus haut poids k € N tend vers I'infini. loos et ses collaborateurs montrent
alors gue I"équivalence semi-classique se réduit a un résultat purement algébrique, énongant
que les quasi-représentations tendent vers des vraies représentations de su(2) lorsque k — +oo, ef
ils I'établissent. Dans le cas du fore M = T2, ils montrent que |’équivalence semi-classique se réduit
au résultat algébrique analogue pour les représentations du fore quantique de Hannay-Berry et
Rieffel, et I’établissent €également,

5-3 Elément 3

La

collaboration du laboratoire AGM avec Vojkan Jaksié,

professeur a I'Université McGill et conférencier plénier de I'lCMP en 2024, a débuté il y a plus de
20 ans. Vojkan Jaksi¢ était régulierement professeur invité du département de mathématiques
depuis 2002. Au cours des cing derniéres années, de nombreux projets ont été réalisés avec lui,
en particulier, les événements scientifiques et les programmes d’enseignement et de recherche
suivants :

— Deux programmes de recherche d’'été & CY Cergy Paris Université pour un groupe d’étu-
diants de premier cycle.

— Encadrement conjoint de la recherche de cing postdocs & CY et & I'université McGill.
— Deux collogques & CYAS et un programme de recherche de quatre mois au CRM de Montréal.

— Cinqg articles publiés dans des revues internationales de premier plan et deux articles en
cours de préparation.

— Deux grandes subventions de recherche gérées conjointement (ANR et Initiative CY).

De plus, deux membres de CY ont passé leurs délégations d’un an en 2017-2018 et 2018-2019
a l'université McGill et Jaksi¢ a passé son année sabbatique en 2019-2020 & CY. Les projets
futurs avec Jaksi¢c comprennent la publication d’une monographie consacrée aux recherches
menées au cours des dix dernieres années et la préparation d’un projet ERC qui sera soumis en
2025.

Du point de vue mathématique, I'un des principaux sujets de collaboration avec V. Jaksi¢ au
cours des cing derniéres années a été la théorie des fluctuations entropiques dans les systémes
déterministes et stochastiques de la physigue mathématique, dans les cadres classique et
quantique. Cette théorie a été initiée au milieu des années 90 du siecle dernier dans la littérature
physique gréce aux contributions d'Evans, de Searles, de Gallavotti, de Cohen et de nombreux
autres chercheurs. Le sujet a connu un développement spectaculaire au cours des trente
derniéres années. La théorie mathématique des fluctuations entropiques a comme point de
départ le principe des grandes déviations (PGD) pour les mesures empiriques associées aux
frajectoires du systéme en question. La validité du PGD est loin d’étre évidente et constitue un
ingrédient important du probleme mathématique. Sile PGD est valable pour la suite de mesures
empiriques, nous obtenons un objet — la fonction de taux (FT) — qui fournit des informations
détaillées sur le comportement du systéme & grand femps. Trés souvent, la fonction de tfaux ne
dépend pas du choix de la trajectoire, ce qui en fait une caractéristique importante du systéme.

Supposons maintenant que le systéme étudié posséde une opération naturelle de retourne-
ment du temps qui peut étre relevée jusqu’d une involution dans I'espace des états du systeme

Campagne d’évaluation 2024-2025 - Vague E Département d’évaluation de la recherche 32



Document d’autoévaluation des unités de recherches

— mesures de probabilité sur I’'espace des phases. Ce dernier est le domaine de définition de la
fonction de taux. On peut alors se demander commment la FT se transforme sous I’action du retour-
nement du femps. Il a été observé dans les travaux de divers auteurs que, dans de nombreux cas,
la différence entre la FT et son image sous |’action du retournement est une fonction affine de
I"état du systéme. C’est la formulation la plus générale de la célébre relation de fluctuation de
Gallavotti-Cohen. Sa validité est I'un des principaux problémes pour les modéles concrets de la
physique mathématique. D’autres questions importantes de la théorie concernent la description
de la fonction affine mentionnée ci-dessus et |I'étude de ses propriétés.

Les principaux résultats obtenus en collaboration avec V. Jaksi¢ concernent la production
d’entropie par mesure d deux temps en mécanique statistique quantique et la validité du principe
des grandes déviations pour une particule submergée dans un fluide visqueux bidimensionnel.
Les problemes de fluctuation de la production d’entropie ont connu un fort intérét depuis le
début des années 90 et les fravaux fondateurs de Evans-Searles et Gallavotti-Cohen dans le
cadre des systémes classiques. Pour les systemes quantiques, le probléeme est loin d’étre bien
compiris, et I'approche via les mesures & deux temps (M2T) initiée par Kurchan et Tasaki au début
des années 2000 semble la plus prometteuse. Des études théoriques relativement récentes sur ce
sujet ont contribué & la compréhension mathématique et physique des regles probabilistes de
la mécanigue quantique. On peut citer, par exemple, la découverte d’un lien profond entre les
M2T et la théorie modulaire des algeébres d’opérateurs. Tous ces développements concernent le
cas ou la mesure de référence choisie est donnée par I'état initial. La situation est plus complexe
dans le cas ou elle est donnée par I'état invariant en raison du cété invasif de la premiéere
mesure effectuée. Ce cas est étudié dans des fravaux récents de L. Bruneau, V. Jaksic et ses
collaborateurs. lls ont montré que sous la condition d’ergodicité la production d’entropie pour
les M2T est indépendante du choix de I'état du systéme au moment de la premiere mesure.
Cette stabilité permet d’établir la relation de Gallavotti-Cohen pour la dynamique quantique et
d’étudier la limite thermodynamique.

Des problemes en mécanique statistique hors équilibre ont été étudiés également dans le
contexte de systémes classiques de dimension infinies. La relaxation vers I'équilibre et la descrip-
fion des probabilités des déviations de celui-ci jouent un réle important dans la compréhension
de phénomenes physiques lié a la deuxieme loi de la thermodynamique. Dans une série de
fravaux avec ses collaborateurs, V. Jaksic. et A. Shirikyan ont développé la théorie de grandes
déviations de type Donsker-Varadhan pour des processus markoviens qui ne possedent pas
la propriété de Feller forte. Les résultats obtenus s’appliquent, par exemple, au systéme de
Naiver-Stokes en dimension 2 de I'espace, ainsi qu’au systeme couplé fluide-particule. Pour
ce dernier, des techniques développées permettent de définir une notion naturelle de la pro-
duction d’entropie, ce qui ouvre la possibilité de la construction d’une théorie de fluctuations
entropiques.

Dans nos projets futurs, nous prévoyons de développer ces résultats et d’étudier, en particulier,
la limite thermodynamique dans le cadre quantique et validité de la relation de fluctuation dans
le cadre classique. Les projets & long terme incluent le modéle d’un systéme hamilfonien couplé
a plusieurs bains thermiques et la relaxation vers I'équilibre de plusieurs parficules dans un fluide
visqueux incompressible.

5-4 Elément 4

L'article

On the divergence of Birkhoff Normal Forms.
Publ. Math. IHES, Volume 135, Issue 1, 2022, 1-181.

a été écrit par Raphaél Krikorian, pendant la période ou il était PR & AGM.

Tout difféomorphisme lisse symplectique f : (R??,0) — (R??,0) admettant I'origine pour point
fixe elliptiqgue non résonnant est formellement conjugué & un difféomorphisme formel symplec-
fique intégrable uniqguement défini par une série formelle BNF(f) € R[[X]]. cette série formelle
BNF(f) est par définition la forme normale de Birkhoff de f. Elle est uniquement définie sila conju-
gaison formelle est choisie tangente & I'identité et elle possede la remarquable propriété d’étre
invariante par conjugaison : si f; = ho f, o h~! (h fangente & I'identité) alors BN F(f,) = BNF(f2).

Campagne d’évaluation 2024-2025 - Vague E Département d’évaluation de la recherche 33



Document d’autoévaluation des unités de recherches

La forme normale de Birkhoff de f joue ainsi le rdle d’'un nombre de rotation généralisé en
I'origine.

L'existence de cette forme de Birkhoff, qui est un objet formel, nous renseigne sur la dynamique
de f sur de petits voisinages de 0 : en effet, pour tout N > 1, il existe un voisinage de 0 (dépendant
de N) surlequel f est tangente & l'ordre N & un difféomorphisme lisse intégrable ; sur ce voisinage
de l'origine, la dynamique de f (le comportement de ses itérés) est donc trés proche de la
dynamique d’un symplectomorphisme intégrable. Ce fait permet souvent de se placer dans les
conditions d’application du théoreme KAM et donc de démontrer I'existence de mouvements
quasi-périodiques (sur un tfemps infini) pour f.

En 1954, C.L. Siegel, étendant des résultats de Poincaré, démontre que, méme quand f est
réelle analytique, la conjugaison formelle ramenant f & sa forme de Birkhoff est en général
divergente (c’est-a-dire que les séries formelles la définissant ne convergent pas). Dans les
années 1980, Hakan Eliasson a posé la question naturelle suivante : existe-1-il des exemples de
symplectomorphismes f réels analytiques dont la forme normale de Birkhoff diverge ? En 2003,
R. Perez-Marco a établi la dichotomie suivante : soit pour tout choix de f la forme normale de
Birkhoff converge, soit pour un ensemble de f prévalent elle diverge. En 2012, Gong a prouvé
que siles fréquences de f en I'origine sont de Liouville alors c’est le second terme de I’ alternative
précédente qui prévaut (la divergence).

Dans son article & I'IHES, Raphaél Krikorian a démontré, de fagon générale (en particulier dans
le cas plus difficile ou les fréquences a I'origine sont diophantiennes) que, de fagon prévalente,
les formes normales de Birkhoff étaient divergentes. La raison pour laquelle cela est vrai est la
suivante : si la forme normale de Birkhoff de f converge alors f doit posséder beaucoup plus de
tores invariants (au sens de la mesure) que ce que peut avoir un symplectomorphisme normal
(prévalent). En d’autres termes, la convergence d’un objet formel qu’est la forme normale de
Birkhoff a des conséquences dynamiques.

On peut se demander si la convergence de la forme normale de Birkhoff d’un symplectomor-
phisme réel analytique implique I'intégrabilité de ce difféomorphisme (sur un voisinage de 0) ; en
d’autres termes a-t-on un résultat de rigidité ? Si la forme de Birkhoff est triviale et si la fréquence
en l'origine est diophantienne, un théoreme de RUsssnann montre qu’un tel phénomeéne de
rigidité a lieu (en toute dimension). Un résultat de Fayad et Farré, ou la forme de Birkhoff est
non triviale mais dégénérée, indiqgue que ce n’est pas le cas en dimension supérieure (d > 2).
La question est ouverte en dimension 2 (d = 1) ou (en dimension supérieure) si l’'on suppose la
forme normale de Birkhoff de rang maximal et il serait fres intéressant de pouvoir y apporter une
réponse.

Le résultat de I'article de Raphaél Krikorian montre qu’en général la forme normale de Bir-
khoff diverge. On peut se demander malgré tout si, élant donné un symplectomorphisme réel
analytique, il est possible d’en trouver des perturbations arbitrairement petites (en topologie
analytique) pour lesquels la forme normale de Birkhoff est convergente. Raphaél Krikorian a
récemment trouvé une preuve de ce résultat (d = 1); en fait il est possible de trouver des pertur-
bations arbitrairement petites pour lesquelles le symplectomorphisme perturbé est intégrable sur
(un petit) voisinage de |'origine.

5-5 Elément5

Le

’ Prix du Clay Research Award 2023 ‘

récompense des travaux de Frank Merle (PR & AGM) en collaboration avec Pierre Raphaél (Cam-
bridge). Igor Rodnianski (Princeton), et Jérémie Szeftel (Sorbonne Université, Paris). Il reconnait
les contributions remarquables que les lauréats ont publi€ées dans [1,2,3] établissant I'existence
de solutions singulieres de I'équation de Schrddinger non linéaire dans le cas défocalisant pour
certains régimes supercritiques, et des équations d’Euler et de Navier-Stokes compressibles en
dimension trois et plus. De plus, ces fravaux ont été aussi reécompensés par Le prix Bocher de
I’American Math. Society.

La collaboration qui a conduit & ces résultats a impliqué de longues discussions initiées en
2012. Le but était de développer des méthodes pour aborder les phénoméenes de singularités
dans les équations aux dérivées partielles dans le cadre des équations sur-critiques (ou les fermes
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dans les équations ne se comparent pas naturellement). Le cadre sous-critique avait été abordé
& partir des années 90, le cadre critique depuis les années 2000 (Bourgain, Tao & al, Kenig-Merle).
Dans le cas sur-critique, I'idée est de travailler dans des régimes tres instables mais tres rigides
pour établir des résultats défiant I'intuition.

Frank Merle et ses collaborateurs établissent qu’une classe spécifique de solutions de I'équa-
tion d’Euler compressible pouvait étre transposée dans I'équation de Navier-Stokes compressible
de fagon contre-intuitive. Il s’agit 1& de la clé qui a ouvert la voie pour trouver des solutions singu-
lieres de I’équation compléte et de I'équation de Schrédinger défocalisante, ce qui contredit
une conjecture classique.

Les simulations numériques et I'intuition mathématique avaient conduit les mathématiciens &
écarter la possibilité de solutions singulieres pour I’équation de Schrédinger non linéaire dans
le cas défocalisant, au point que Jean Bourgain avait formalisé cela dans une conjecture
(probleme du millenium GAFA). Les solutions trouvées par le groupe sont au contraire divergentes.

[1] On the implosion of a compressible fluid Il : singularity formation. Ann. of Math. (2) 196
(2022), no. 2, 779-889.

[2] On the implosion of a compressible fluid | : smooth self-similar inviscid profiles. Ann. of Math.
(2) 196 (2022), no. 2, 567-778.

[3] On blow up for the energy super critical defocusing nonlinear Schrédinger equations.
Invent. Math. 227 (2022), no. 1, 247-413.

5-6 Elément 6

L' article

Quantitative regularity for the Navier-Stokes equations via spatial
concentration.
T. Barker and C. Prange.
Comm. Math. Phys. 385(2), 717-792 (2021).

co-écrit par Christophe Prange, PR & AGM, s’inscrit dans une série de 6 travaux (2 articles dans
Archive for Rational Mechanics and Analysis, 1 article dans Communications in Mathematical
Physics, 1 article dans Journal of Functional Anaysis, 1 article dans Mathematische Annalen et 1
article dans Journal of Mathematical Fluid Mechanics) de Christophe Prange en collaboration
avec Dallas Albritton (Princeton University), Tobias Barker (Université de Bath) et Pedro Fernandez-
Dalgo (CY Cergy Paris Université). Ces travaux ont pour objectif de comprendre les dynamiques
a I'ceuvre dans la formation de singularités pour les équations de Navier-Stokes 3D. Rappelons
que I'existence méme de ces singularités pour des données initiales régulieres et par exemple
a support compact est un probléme ouvert, un des 7 problémes du millénaire. Une difficulté
majeure du cas fri-dimensionnel, contrairement au cas bi-dimensionnel, est le fait que I'énergie,
qui est I'unique quantité contrélée a priori n’est pas invariante sous le changement d’échelle
de I’équation. On dit qu’elle est supercritique ce qui se traduit par le fait que dans le régime
d’énergie finie, la diffusion est trop faible pour contréler la non linéarité. Tout ce qu’il est donc
possible de montrer actuellement prend la forme : (i) soit de résultats conditionnels de régularité
des solutions, si une certaine quantité a priori critique ou sous-critique est bornée alors les solutions
sont réguliéres, (ii) soit de résultats sur ce qu’il advient en cas d’existence de singularités. Ces
deux axes sont duaux.

Tobias Barker et Christophe Prange ont découvert des résultats de concentration au voisinage
de singularités pour des solutions potentiellement singulieres des équations de Navier-Stokes
3D. Ces résultats sont les premiers de ce type pour les équations de Navier-Stokes 3D et & notre
connaissance ce sont les plus aboutis, méme lorsqu’ils sont comparés a d’autres résultats de
ce type obtenus pour d’autres équations. Leurs résultats fombent dans deux catégories : (i)
concentration de normes critiques, i.e. invariantes sous le changement d’échelle de I’'équation,
sur des échelles paraboliques (article publié dans Archive for Rational Mechanics and Analysis
2020), (i) concentration de nature géométrique portant sur I’irrégularité de la direction de la
vorticité au voisinage de singularités (autre article publié dans Archive for Rational Mechanics
and Analysis 2020).

A la suite de ces deux travaux et d’un article de Terence Tao en 2019, ils ont réalisé que I'étude
de la concentration de quantités critiques permettait de quantifier des résultats de régularité
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pour Navier-Stokes 3D. Cette découverte fait I'objet de I'arficle présenté dans le cadre de ce
portfolio.

Dans ce travail, Tobias Barker et Christophe Prange développent une méthode systématique
fondée sur la concentration de quantités invariantes d’échelle pour démontrer des estimations
de régularité quantitatives dans un cadre critique. Leur stratégie est le pendant dans I'espace
physique de la stratégie développée par Terence Tao en 2019 dans I'espace de Fourier. En
fravaillant directement dans I'espace physique avec une enstrophie locale invariante d’échelle
ils obtiennent des résultats quantitatifs localisés en espace, ce qui n’est pas le cas des résultats de
Terence Tao. Leur méthode repose sur I'estimation quantitative d’échelles dissipatives, dites de
Kolmogorov, pour lesquelles la diffusion domine la non linéarité. Par conséquent, ils démontrent :
() dans un scénario d’explosion de Type |, I'explosion de la norme critique L2 sur des boules se
concentrant de fagon dynamique sur une singularité potentielle, (i) au-deld du cas critique, une
quantification du résultat d’explosion de la norme L? dG a Seregin (2012).

Leur travail et celui de Terence Tao en 2019 sont les premiers & donner des résultats de régularité
quantitatifs dans un cadre de régularité critique. Cette quantification a ouvert la voie & une
rupture partielle de criticalité, c’est-a-dire a I'obtention de résultats de régularité sous I’hypothése
qu’une quantité légérement supercritique est bornée. En adaptant des idées provenant de
I’étude des équations non linéaires et dispersives, Tobias Barker et Christophe Prange ont pu
apporter une réponse positive & une question posée par Terence Tao sur I'explosion de normes
légérement sur-critiques de type Orlicz.

5-7 Elément 7

L'article

Masur-Veech volumes and intersection theory on strata of abelian
differentials.
D. Chen, M. Moeller, A. Sauvaget et D. Zagier.
Inventiones Mathematicae ,222(1) :283-373, 2020.

co-écrit par Adrien Sauvaget, CR & AGM, s’inscrit dans une série de travaux en théorie de
TeichmdUller, & I'interaction entre géométrie énumérative et systemes dynamiques.

Une surface de franslation est un polygone dont les arétes sont identifi€es par paires et tel
que les deux arétes d’une paire soient représentées par un méme vecteur. On peut recoller le
polygone en identifiant les arétes deux par deux. On obtient une surface munie d'une métrique
plate avec des singularités (coniques) aux images des sommets.

On choisit deux singularités de la surface et une longueur L>0, on note N(L) le nombre de
géodésiques de I'une & I'autre (& équivalence homologique pres). Cette fonction dépend du
choix de la surface de tfranslation. Le résultat principal de I'article est une formule simple pour le
comportement asymptotique de la fonction N(L) quand L tend vers I'infini, pour une déformation
« générique » de la surface d’origine.

Ce théoreme repose sur I’étude des espaces des modules de surfaces de tfranslation. Ces
espaces ont attiré I'attention de nombreux mathématiciens (e.g. les médailles fields Kontsevich,
McMullen, Yoccoz, Okounkov, Mirzakhani, Avila) car ils possédent plusieurs structures géomé-
tfriques naturelles qui permettent de les étudier de points de vue complémentaires : systémes
dynamiques et géométrie ergodique, géométrie affine, variations de structures de Hodge, théo-
rie des représentations et enfin géométrie algébrique. L article s’appuie sur fous ces points de
vue pour établir le théoréme principal qui découle du résultat suivant : le volume (grandeur
différentielle provenant de la structure affine) de I'espace des modules peut s’exprimer comme
nombre d’intersection sur une compactification algébrique.

Les espaces des modules de surfaces de translation sont des exemples d’espaces munis de
feuilletages dits isomonodromiques. Ces feuilletages sont étudiés du point de vue des équations
différentielles complexes (équations de Painlevé), mais leur description par géométrie algébrique
complexe reste a établir. Cet article révele I'importance et la difficulté d’entreprendre de tels
tfravaux. Ces problémes sont au coeur du projet IsoFol avec Bertrand Deroin (DR, CYU) soutenu
par une grant CY émergence, et d’une demande d’ANR co-pilotée par Bertrand Deroin, Sorin
Dumitrescu (PR, Nice) et Frank Loray (DR, Rennes).
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5-8 Elément 8

Le

Prix fondé par I’Etat 2019

a été attribué conjointement & Michela Varagnolo (MCF AGM) et & Eric Vasserot (PR Paris
Cité, anciennement & AGM), en particulier pour leurs travaux en théorie géométrique des
représentations.

II's’agit de construire certaines représentations de groupes quantiques ou d’algebres de Hecke
dans des groupes de cohomologie ou de K-théorie de certaines variétes, espaces de modules
ou champs. Ceci permet & la fois de démontrer de nouveaux résultats sur les représentations en
question et de trouver de nouvelles symétries des objets géométriques assoicés. Ces travaux ont
par exemple mené a la publication d’un article & Duke Math. J. (en collaboration aussi avec
Peng Shan, Tsinghua University) ot Michela Varagnolo et Eric Vasserot calculent entre autre
la structure d’algébre de la cohomologie de certaines variétés d’instantons qui généralisent
I'espace d’Hilbert des points du plan complexe. La démonstration passe par |'existence d’'une
action d’une certaine algébre d'opérateurs vertex sur cette conomologie et des méthodes
d’action catégorique (introduites il y a une vingtaine d’années par Raphaél Rouquier).

En utilisant des constructions géomeétriques ils ont aussi démontré la cyclicité du produit fenso-
riel de certains modules du groupe quantique affine, étudié les représentations de dimension finie
des algébres de Cherednik (des algébres de Hecke doublement affines), résolu une conjecture
de Khovanov-Lauda sur une nouvelle incarnation des bases canonigues du groupe quantique,
etc.

Plus recemment, i.e. dans les dernieres cing années, ils ont identifié la moitié de Drinfeld
du groupe quantique affine ou toroidal avec un autre objet géométrique, I'algebre de Hall K-
théorique preprojective, [3]. Il s’agit d’une structure d’algebre sur le groupe de Grothendieck de
la catégorie des faisceaux cohérents sur le champ des représentations du carquois. Une version
catégorique de ce résultat (dans un cas particulier) a été donnée ensuite en collaboration avec
Shan, [2].

Les variétés d’instantons dont on a parlé plus haut sont des cas particuliers de variétés de
carquois. Au debut des années 2000, Hiraku Nakajima a associé a toute algébre de Lie symétrique,
une variété lisse quasi-projective, M et une variété de Steinberg Z qui est un sous-ensemble
fermé de M x M. Il a ensuite défini un morphisme d’algébre entre le groupe quantique affine
et la K-théorie de Z munie d’un produit de convolution. Ceci a permis de mieux comprendre
les représentations de dimension finie et leur g-caractére. Dans [4,5] Michela Varagnolo et Eric
Vasserot ont intfroduit une nouvelle famille d’algébres de convolution, dites critiques, associées
non seulement a un carquois mais aussi & un potentiel. Ceci leur a permis de donner un modeéle
géométrique pour certaines représentations simples comme les modules de Kirillov-Reshetikhin
mais surtout d‘inclure le cas des algébres de Lie non symétriques (ce qui était une question
ouverte depuis une vingtaine d’années), voir celui des groupes quantiques décalés (infroduits
récemment par Finkelberg et Tsymbaliuk) et certaines de leurs repésentations.

Pour finir, dans I’article [1], ils étudient les représentations unipotentes du groupe unitaire fini et
en particulier ils calculent explicitement les algébres de Hecke qui interviennent dans leurs séries
de Harish-Chandra. Cela ne passe pas par des constructions géométriques mais plutdt par des
actions catégoriques.

[1] Categorical actions on unipotent representations. Finite unitary groups, Publ. L.LH.E.S., 129
(2019), 1-69. (avec Dudas, O., Vasserot, E.)

[2] Coherent categorification of quantum loop algebras : the SL(2) case, J. Reine Angew.
Math. (Crelle’s Journal) 792 (2022), 1-59.(avec Shan, P., Vasserot, E.)

[3] K-theoretic Hall algebras, quantum groups and super quantum groups, Selecta Math. New
Ser. 28 (2022) (avec Vasserot, E.)

[4] Quantum loop groups and critical convolution algebras, ArXiv 2302.01418 (avec Vasserot,
E)

[5] Non symmetric quantum loop groups and convolution algebras, ArXiv 2308.01809 (avec
Vasserot, E.)
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6- ANNEXE 2 : ORGANIGRAMME
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1- INFORMATIONS GENERALES POUR LE CONTRAT EN COURS

1- Identification de l'unité

Nom de 'unité : AGORA
Acronyme :
Label et numéro : UR 7392

Domaine scientifique principal :
SHS : Sciences Humaines et Sociales

Panels scientifiques par ordre décroissant de pertinence :

Panel 1
SHS6 : Histoire générale du passé et des savoirs

Panel 2
SHS3 : Le Monde social et sa diversité

Panel 3
SHS5 : Cultures et productions culturelles

Panel 4
SHS4 : L'esprit humain et sa complexité

Equipe de direction : Catherine MARSHALL (directrice) & Marie-Pierre ARRIZABALAGA (directrice adjointe)
Liste des tutelles de I'unité de recherche : CY

Ecoles doctorales de rattachement : Arts, Humanités, Sciences Sociales

2- Présentation de I'unité

Historique, localisation de I'unité :

Le laboratoire AGORA, dans sa version présente, est issu de la scission, au printemps 2021, du laboratoire original
AGORA (crée en 2015) et de la nouvelle UMR Héritages.

De 2018 d 2021, le laboratoire AGORA était dirigé d’abord par Isabelle Steffen-Prat, puis de juin 2019 & la scission
en janvier 2021, par Catherine Marshall (directrice), Julie Amiot-Guillouet (directrice adjointe, en charge de la
création de la nouvelle UMR) et Eric Vial (directeur adjoint). Au moment de la scission, Julie Amiot-Guillouet est
devenue la directrice de I'UMR Héritages et Catherine Marshall est restée directrice d’'un AGORA plus restreint
avec Yann Giraud comme directeur adjoint. Ce dernier est devenu directeur du laboratoire AGORA en janvier
2022, avec Lissell Quiroz, comme directrice adjointe, avant de démissionner de ses fonctions en mai 2023. A la
suite de ce départ pour des raisons personnelles, une période d'interim a été mise en place. Lissell Quirroz a ainsi
accepté de diriger provisoirement le laboratoire. Catherine Marshall a alors proposé de revenir pour stabiliser
la gouvernance du laboratoire. Depuis septembre 2023, Catherine Marshall est de nouveau directrice, avec
Marie-Pierre Arrizabalaga comme directrice adjointe.

Cette auto-évaluation se concentre surtout sur les travaux et projets du nouvel AGORA de janvier 2021 &
décembre 2023. Le travail important mené par Julie Amiot-Guillouet, CY, le CNRS et le ministére de la Culture
pour créer I'UMR - prévue dans le projet de contrat de 2018-2023 — a été reconnu par la validation du projet de
I'UMR Héritages par le CNRS au printemps 2021.

Le laboratoire — dans son ancienne et sa nouvelle version — n'a jamais eu de locaux dédiés. Le bureau
administraftif se situe au 5¢me étage du batiment principal des Chénes 1 de CY Cergy Paris Université (au sein de
I'UFR Langues et Etudes Internationales) et une salle (la salle Ananzie, salle 230 sur le site des Chénes 2) était
disponible de 2018 & 2022 pour les réunions. Une salle pouvant accueillir quelques doctorant -es ainsi que deux
bureaux pour les chercheur -es invité -es ont été alloués au laboratoire dans des locaux extérieurs & I'université
de septembre 2020 a ao0t 2023. Dans I'attente d'un déménagement & la Maison internationale de la
recherche Annie Ernaux (mai 2024), des locaux provisoires se situent dans le batiment de I'INSPE, avenue
Bernard Hirsch.

Organisation de I'unité :

Campagne d'évaluation 2024-2025 - Vague E septembre 2023



Document d'autoévaluation des unités de recherche

AGORA dispose d'un réglement intérieur voté en conseil de laboratoire en novembre 2021 qui permet a la
direction de travailler avec un conseil de laboratoire de 15 élus (représentants : 6 PR, 6 MCF, 1 Post-doc/ATER,
1 BIATS, 1 doctorant) qui se réunit environ tous les 2 & 3 mois. Une assemblée générale se tient généralement en
décembre et, généralement, un séminaire de recherche (hors des murs) se tient au mois de septembre. Un
directoire (directrice, directrice adjointe, directeurs d'axe et chargée de mission doctorant -es) vient aider a la
prise de décision de facon réguliére, en particulier en ce qui concerne les décisions en lien avec le budget et
les grandes orientations politiques. Un personnel de catégorie B & temps complet (rattaché & I'UFR LEI) et un
personnel de catégorie C a mi-temps (rattaché & I'UFR LSH) viennent gérer le laboratoire administrativement.

Equipes, plateformes, services communs, efc :

L'équipe originaire (2018-2021) était composée de 75 membres permanents (+ 7 émérites et 27 associé -es) et
118 doctorant-es avec une variété disciplinaire qui dépendait de 12 sections CNU (et 4 composantes de
I'université). La nouvelle équipe AGORA a démarré en janvier 2021 avec un groupe de 20 chercheur-es
permanent -es et s'est agrandie pour arriver au 1" décembre 2023 — 28 permanent-es (9 PR, 1 MCF HDR, 15
MCF, 1 C contractuel, 2 Post-doc) + 1 ATER, 5 chercheur-es associé -es et 33 doctorant-es réparti-es sur 12
sections CNU (5,7, 11,12, 14,15,19,21,22,70, 71, 74) et issus de 6 composantes de CY (LEl, LSH, Droit, IUT, ILEPS,
CY tech). Il est & noter qu'en 2021, trois chercheur-es de I'lLEPS (école intégrée a CY) sont venus rejoindre le
laboratoire, ouvrant la voie a d'autres (quatre chercheur-es de plus de I'lLEPS viendront rejoindre le laboratoire
pour le prochain confrat).

Depuis 2018, le laboratoire s'est doté d'une revue — Les Cahiers d’'Agora — dont le 7éme numéro est sorti en 2023.
Le rédacteur en chef était Julien Longhi de sa création & fin 2023 (Marie-Pierre Arrizabalaga, directrice adjointe
du laboratoire, dirige maintenant Les Cahiers d'Agora). Cette revue permet la publication de numéros
thématiques, en général en lien avec des journées d'études ou des colloques organisés a CY, par des membres
d'AGORA, ou des collegues des UFR qui peuvent appartenir & d'autres laboratoires (comme HERITAGES).
Chaqgue article est évalué en double aveugle par des pairs avant acceptation et publication par le comité de
lecture.

Une structure fédérative de CY vient soutenir le travail des chercheur-es du laboratoire (au sein d'un axe
transversal) : I'Institut des Humanités numériques (IDHN), dirigé par Julien Longhi, membre d'Agora.

Effectif de I'unité et de ses éventuelles équipes au 31/12/2023 :

28 chercheures (9 PR, 1 MCF HDR, 15 MCF, 1 C_contractuel, 2 Post-doc) dans le nouvel AGORA au 1¢r
décembre 2023.

Thématiques scientifiques (par équipe le cas échéant) :

Le laboratoire AGORA est un centre de recherche multidisciplinaire en sciences humaines et sociales. Ses
fravaux analysent les mutations des sociétés contemporaines, en particulier d'Europe, d’ Asie et des Amériques,
en portant sur celles-ci une perspective historique, politique, sociologique et linguistique. Les chercheures de
I’équipe fravaillent sur le politique qu'ils approchent par le biais de I'étude des idées politiques, de la pratique
du politique, des questions économiques, de pouvoir et de citoyenneté, des relations internationales, des
mouvements sociaux, de l'identité et du genre, de I'engagement et de I'émergence des humanités
numériques. AGORA propose d'apporter un regard inter et pluridisciplinaire sur les grands enjeux sociétaux, en
particulier : les mutations de I'environnement politique :européen et international ; la maniére dont les idées et
les pratiques politiques faconnent la vie politique et la société ; I'influence des institutions et des organisations
sur les prises de décision ; la facon dont les technologies numériques (intelligence artificielle, réseaux sociaux en
particulier) initient ou sont liés & ces changements. Les chercheur -es du laboratoire ont pour objectif commun
de développer des moyens de comprendre les relations entre les idées nouvelles et les mutations politiques,
économiques et sociales dans leur diversité a I'échelle mondiale. L'idée est pour eux a la fois d'observer les
sociétés contemporaines, d'en tirer des conclusions utiles pour les défis mondiaux & affronter et d’améliorer
I'efficacité des solutions proposées.

Il existe deux axes principaux et un axe transversal autour duquel s’organisent les recherches : I'axe 1 « Pouvoirs
et pratiques politiques et économiques» (directeur : Stephan Martens), I'axe 2 « ldentités, engagements,
genre » (directrice : Lissell Quiroz) et I'axe transversal porté par I'Institut des Humanités Numériques (IDHN)
(directeur : Julien Longhi).

L'axe 1 « Pouvoirs et pratiques politiques et économiques » analyse [|'évolution des formes de
gouvernementalité, en les replacant dans le temps long (depuis la fin du 18¢me siecle a nos jours), en articulant
études des discours politiques et économiques et des pratiques de gouvernement, et en comparant différentes
aires culturelles européennes, asiatiques et américaines.

L'axe 2 « ldentités, engagements, genre » analyse les enjeux des mobilisations sociales passées et actuelles dans
des sociétés européennes, asiatiques et américaines complexes et en mouvement au sein desquelles les
individus sont amenés & renégocier en permanence leur identité et leur réle/place dans les communautés.
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L'axe fransversal, porté par I'Institut des Humanités Numériques, est une structure fédérative en Humanités
numeériques qui a été créée en 2017 en lien avec le Domaine d'Intérét Majeur (DIM) Sciences du texte et
connaissances nouvelles, porté par Paris Sorbonne Université et dont CY est membre fondateur et partenaire.
Quatre laboratoires CY y intégrent leurs projets et actions en humanités numériques : AGORA ainsi que les trois
unités de recherche « Lexiques, Textes, Discours, Dictionnaires » (LT2D), « Mobilités, Réseaux, Territoires,
Environnement » (MRTE) représentant un potentiel d'une centaine de chercheur -es en Lettres et SHS et « Equipes
Traitement de I'Information et Systemes » (ETIS), Unité Mixte de Recherche travaillant dans le domaine
informatique, qui regroupe 60 permanents dont 8 ingénieurs et 40 doctorant-es. En 2024, le laboratoire EMA
(sciences de I'éducations) a également rejoint la fédération L'IDHN dispose de 2 serveurs, Humanumix et
Humanucomputix, hébergés & I'ENSEA. Plusieurs plateformes et outils peuvent ainsi étre mobilisés pour le
déploiement de projets en matiére d'analyse multimodale de données sociales ; d'analyse automatique de
langage naturel ; du traitement d'images ou de vidéos ; de conceptions de ressources de formation en ligne.
Cet axe transversal donne la possibilité aux membres d’ AGORA de bénéficier de ressources, de conseils, et de
collaborations, si des aspects liés aux humanités numériques apparaissent dans leurs projets (que ce soit le travail
sur des sources numeériques, pour envisager la collecte, I'extraction, la production de corpus, ou sur I'usage
d’'outils numériques pour I'exploration de ces données).

3- Les thématiques scientifiques et leurs enjeux -

Le choix est faitici de se concentrer sur les travaux menés par la nouvelle équipe AGORA depuis fin 2020, début
2021. Les travaux principaux menés de 2018-2020, au sein de I'ancien AGORA, I'ont été dans un contexte de
crise sanitaire occasionnés par la pandémie (Covid-19) et le confinement entre 2020 et 2022. Par ailleurs,
I'équipe de direction s'est concentrée a cette période sur la création de I'UMR Héritages et I'existence d'un
nouvel AGORA durant toute cette période, en veillant d ce que tous les chercheur es se retrouvent dans I'une
ou I'autre des structures (URM ou AGORA repensé). Cependant, pour bien prendre en compte les travaux des
20 chercheur-es AGORA qui n'ont jamais quitté la structure, un retour est souvent fait sur leurs projets depuis
2018 (par exemple, pour des projets débutés en 2019 et se poursuivant avec le nouvel AGORA).

Depuis fin 2020, outre se réorganiser en 3 axes et rebatir un laboratoire, la vingtaine de chercheur -es du nouvel
AGORA s'est engagée dans des projets recentrés pour faire rayonner le laboratoire, surtout a I'international,
avec une logique de création de réseaux. lls ont eu & coeur de créer un nouvel AGORA ouU |'organisation est
plus collégiale avec la mise en place d'un reglement intérieur voté en novembre 2021 aprés une année de
discussion, un conseil de laboratoire de 15 membres qui se réunit environ tous les 2/3 mois, un directoire qui
dialogue régulierement (directrice, directrice adjointe, les directeurs d'axes et la chargée de mission
doctorant-es), une AG annuelle et (en 2020 & 2021) un séminaire annuel sur une journée entiere en septembre
pour réexaminer les axes avec I'arrivée de nouveaux membres (8 nouveaux membres depuis 2021).

Au sein de I'Axe 1 « Pouvoirs et pratiques politiques et économiques », deux grands faits marquants sont & noter.
Premiérement, les questions de stratégies culturelles et politiques, de géopolitiques et de relations
internationales sont fortes et dans une démarche souvent interdisciplinaire, alliant sciences sociales (notamment
science politique, sociologie, histoire) et les sciences humaines (notamment Cultural Studies, Area Studies).
Deuxiémement, un sous-axe fort a émergé en histoire des idées politiques et économiques autour de 3 PR
travaillant en commun avec 3 MCF et 2 Post-doc pour repenser libéralisme(s) et néo-libéralisme(s) et I'avenir de
la démocratie libérale de la fin du 18¢me siecle A nos jours.

Au sein de I'axe axe 2 « Identités, engagements, genre », une dynamique évidente s'est organisée autour des
problématiques d'identité et de genre. Dans cet axe, les chercheur -es questionnent les notions d'identité dans
une approche genrée et les abordent dans une démarche pluridisciplinaire, alliant sciences sociales (histoire,
sociologie) et les sciences humaines (nofamment « Gender Studies » et « Cultural Studies ») afin de mieux
appréhender |'évolution des sociétés européennes, asiatiques et américaines depuis le 18e siecle.

Au sein de I'axe transversal ont été menés le projet ANR TALAD (Analyse et traitement automatique de discours)
financé sur la période de 2017-2022, qui a permis le développement d’'outils de techniques informatisées pour
I'exploitation de corpus médiatiques contemporains ; et le projet ARENAS (Analysis of and Responses to Extremist
Narratives) financé par le programme Horizon-Europe de I'Union européenne (2023-2027), coordonné par Julien
Longhi et auquel Claudia Jareno Gila participe. Dans cet axe transversal vient aussi s'insérer le projet Testaments
de Poilus coordonné par Emmanuelle de Champs avec Florence Clavaud (Archives nationales), et d'autres
collaborations sur I'analyse des réseaux sociaux, notamment avec des chercheuses de I'lLEPS (Marie-Stéphanie
Abouna et Alessandra Palermo), dans le contexte des jeux olympiques 2024 ou encore de compétitions
sportives faisant intervenir des polémiques en ligne sur des questions de genre ou de nation.
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4- Profil d’activités liées a la recherche

Activités (Répartir 100 points sur ces 7 items)

Administration et animation de la recherche : pilotage de la recherche (VP, direction

d'institut, DAS, par exemple), participation & des instances d’évaluation (CNU, CoNRS,

CSS, Hcéres, par exemple), responsabilité de dispositifs Idex ou Isite, direction de projets 15
(ANR, Horizon Europe, ERC, CPER, PIA, France 2030, par exemple), responsabilités

éditoriales dans des revues ou collections nationales et internationales.

Aide aux politiques publiques et expertise technique : pouvoirs publics aux niveaux

européen, national et régional, entreprises, instances internationales comme FAO, OMS, 5
efc.
Contribution a I'adossement d’enseignements innovants a la recherche : EUR, SFRI, efc. 5

Dissémination de la recherche : partage de connaissances avec le grand public,

médiation scientifique, interface sciences et société. 15
Recherche et encadrement de la recherche. 50
Valorisation, transfert, innovation. 10
Avutres activités. 0

5- Environnement de recherche

L'équipe du nouvel AGORA est encore trop jeune pour étre déja pleinement impliquée collectivement dans des
structures de recherche ou de valorisation & I'échelle de I'établissement ou du site mais & titre individuel, chaque
membre de I'équipe tisse des réseaux divers et multiples au sein de I'établissement (notamment les programmes
de I' Alliance EUTOPIAT) comme dans le périmetre de CY. Tou tes les chercheur -es du laboratoire bénéficient de
contrats de subvention ou de financement de théses dans le cadre du PIA (INEX, Labex Patrima) pour des théses
sous confrats (2 depuis 2020), le recrutement de Post-docs (2 depuis 2020) ou des projets de recherche (LABEX
Patrima pour les Testaments de poilus porté par Emmanuelle de Champs).

Par ailleurs, des collaborations se nouent au sein méme de I' ALLIANCE CY et EUTOPIA et permettent d'intéressants
co-financements de projets. Par exemple, Brian Schmitt est en charge de la communauté d'apprentissage
(learning community) EUTOPIA « Social Power and Social Change » dans laquelle il explore, en lien avec des
chercheur-es EUTOPIA, les agents et les mécanismes qui sont utilisés pour effectuer des changements sociaux ;
Catherine Marshall est impliquée dans les travaux du Centre de Philosophie Juridique et Politique (CPJP) de CY
depuis 2018. Elle a coorganisé avec Valérie Ménés Redorat un colloque international sur les Miroirs aux Princes en
septembre 2018, donnant lieu & un numéro de la revue d'Histoire des Idées Politiques en 2021 et avec Céline
Roynier, elle a codirigé le colloque international pour célébrer le centenaire de la mort du constitutionaliste
victorien AV Dicey en juin 2022 — qui méne a un ouvrage collectif (sous contrat) en anglais & paraitre chez HART
fin 2023 ; Yann Giraud a des liens forts avec I'UMR Thema de CY et attire des Post- doctorant-es & AGORA dans

1 l'alliance EUTOPIA est composée de dix universités européennes : CY Cergy Paris Université, l'université Babes-
Bolyai (Roumanie), la Vrije Universiteit Brussels (Belgique), I'université Ca' Foscari de Venise (Italie), la Technische
Universitdt Dresden (Allemagne), I'université de Goteborg (Suéde), 'université de Ljubliana (Slovénie),
l'université NOVA Lisboa (Portugal), I'université Pompeu Fabra — Barcelone (Espagne), et enfin I'université de
Warwick (Royaume-Uni). Eutopia porte divers programmes dont notamment le programme postdoctoral
Eutopia-SIF, un Co-Fund Marie Sktodowska-Curie Actions, dont Yann Giraud, directeur du laboratoire de janvier
2022 & mai 2023, est actuellement le coordinateur scientifique, et dont I'un des lauréats, Marco Vianna Franco,
est actuellement Post-doct au laboratoire Agora.
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le champ de I'histoire de la pensée économique et Julien Longhi, en tant que directeur de I'IDHN, a des liens
structurants avec I'ENSEA qui abrite deux de ses serveurs.

L'élément central a noter est I'implication majeure — voire I'union — de la structure fédératrice que représente
I'IDHN, dont le directeur — Julien Longhi — est membre du laboratoire et directeur de I'axe transversal. L'IDHN,
comme expliqué en « 2-Présentation de I'unité » plus haut, est une structure fédérative en Humanités numériques
créée en 2017 en lien avec le Domaine d'intérét Majeur (DIM) Sciences du texte et connaissances nouvelles,
porté par Paris Sorbonne Université et dont CY est membre fondateur et partenaire. A ce titre, et comme exemple
de collaboration de recherche pour AGORA, le programme de recherche « Testaments de Poilus » porté par
Emmanuelle de Champs et organisé avec Florence Clavaud (Archives nationale) a été accompagné sur le plan
technique par I'UMR ETIS. Plusieurs séminaires ont également été organisés et ont impliqué des chercheur-es ou
doctorant-es d' AGORA, contribuant & I'animation de la recherche de la fédération.

Un autre élément qui s'impose doucement, débuté en 2022, est I'utilisation des bourses de M2 SFRI — offertes par
I'ED AHSS de CY - aux étudiants de M2 repérés pour leurs qualités en recherche et pour la possibilité d'une
poursuite en thése. Depuis 2022, quatre étudiants du master Political Ideas in a Digital Age (codirecteurs :
Catherine Marshall et Yann Giraud, AGORA) ont bénéficiés de ce soutien et I'une est maintenant doctorante
AGORA (confrat doctoral CY 2022-2025, sous la direction de Catherine Marshall et Agnes Alexandre Collier,
Université de Bourgogne) et I'autre, doctorant du laboratoire CY LT2D (cotutelle EUTOPIA 2023-2026 sous la
direction d'une chercheuse du laboratoire CY LT2D).

é- Prise en compte des recommandations du précédent rapport

L'une des craintes majeures du précédent rapport était que la création de la future UMR vienne bouleverser le
laboratoire et créer des dissensions profondes. Il ne faut pas nier que la période de scission (surtout entre 2019-
2021) ne fut pas chose adisée, mais I'ancienne équipe de direction d’AGORA a mené le projet en concertation
avec tous les chercheur -es du laboratoire en sollicitant des rendez-vous par axes (6 & I'époque) et en s'assurant
du soutien des chercheur-es. Dans cette perspective, et assez rapidement, deux groupes se sont détachés
avec, d'un cbté, plus d'une quarantaine de chercheur-es souhaitant rejoindre la nouvelle UMR (guidée par
Julie Amiot-Guillouet, directrice adjointe AGORA et future directrice de I'UMR) et, de I'autre cbété, un groupe
de vingt chercheur s tres soudés deés le départ et motivés pour engager une refonte du nouvel AGORA (mené
par Catherine Marshall, avec Yann Giraud comme directeur adjoint). Le nom du laboratoire a été préservé par
choix, comme le lien entre un ancien lieu de recherche et un nouvel AGORA (appelé un temps, AGORA 2.0)
pour imaginer de nouveaux projets fédérateurs. Le séminaire d'une journée de travail organisé & Auvers-sur-
Oise en septembre 2020 et 2021 a permis de faire émerger trois axes et de clarifier le périmétre du laboratoire
dans un contexte de pandémie ouU les chercheur -es n’avaient pas pu se rencontrer autrement qu’en distanciel.
Dans ce sens, la scission du laboratoire a été une réussite pour I'UMR et pour le nouvel AGORA, avant tout parce
que la refonte est partie de la base et n’a jamais été imposée d’'en haut.

Le nouvel AGORA a utilisé les recommandations du précédent rapport HCERES en I'appliquant a ce qui était
pertinent & sa nouvelle taille.

L'une des premiéres recommandations portait sur la communication avec un site internet & dynamiser et
I'usage des réseaux sociaux a explorer. Des 2021, le nouveau site AGORA (https://cyagora.cyu.fr/) a vu le jour
et s'est enrichi depuis d'une chaine You Tube AGORA
(https://www.youtube.com/channel/UCICAPM79cuO5cégdTglRitQ avec des vidéos de présentation des
chercheur-es, des enregistrements de JE ou de séminaires de recherches) et I'usage de X (anciennement
Twitter) pour diffuser les informations (Julien Longhi est chargé de la communication au laboratoire). Le site est
régulierement mis a jour et permet aussi d'y héberger la revue en ligne Les Cahiers d'Agora (Julien Longhi
comme rédacteur en chef DE 2018-2023) ainsi que les informations importantes (présentation des axes, de
I'équipe, actualités, JE et colloques, soutenances de theses/HDR, séminaire de recherche, publication AGORA
sur HAL et les interventions dans les médias). L'HCERES avait encouragé a y metire le reglement de I'unité et les
comptes rendus des réunions mais I'équipe de direction a préféré créer un TEAMS AGORA accessible seulement
aux membres de I'équipe ou se trouvent tous les documents importants (reglement intérieur), les PPT des conseils
de laboratoires et des AG, les CR, les outils de communication (logos, PPT Agora, photos) et fous les formulaires
(demandes de budget, Ordres de mission avec et sans frais, demande d'assurance etc.).

Une deuxieme recommandation de I'HCERES portait sur des « rendez-vous scientifiques structurants » ainsi que
des travaux collectifs propres a tous les axes. Depuis 2020, tous les membres du laboratoire sont invités a un
séminaire de recherche annuel en septembre (d’'une journée généralement hors de CY, ce fut le cas en 2020
et 2021 & Auvers sur Oise), une AG (généralement en décembre) et les 15 élus du conseil de laboratoire se
retrouvent environ tous les 2/3 mois. Enfin, il existe maintenant des séminaires de recherche dans chaque axe
et un séminaire doctoral mensuel. Le laboratoire a fait le choix d'un séminaire de rencontre annuel portant sur
le laboratoire, sa trajectoire, le travail par axes et les points & améliorer (APP, liens entre les chercheur -es, idées
pour I'année) plutdt qu'un colloque de recherche faussement structurant portant sur une thématique de
recherche.
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Une troisieme recommandation de I'HCERES portait sur la représentation et I'implication des doctorant es. Un
effort particulier était demandé pour faire émerger un collectif de doctorant -es. Dans I'ancien AGORA, dominé
par 118 doctorant -es, dont seulement 28 étaient financés, sans locaux dédiés, il était difficile de les aider. La
scission a eu un effet bénéfique, le nouvel AGORA se refrouvant avec 33 doctorant-es (dont 14 financés) en
décembre 2023. Un réel effort a été fait pour les organiser avec la création d'un AGORA junior avant la scission
de 2021 et depuis novembre 2022 avec la nomination d'une chargée de mission Doctorant-es (Maria Elvira
Alvarez Gimenez, MCF) quis'occupe d'animer et d’encadrer les activités des doctorant -es ainsi que les Comités
de Suivi Individuels (CSl), en lien avec la direction. Elle est la personne référente des doctorant-es pour le
laboratoire — ce qui est plus utile que le laboratoire Junior essayé auparavant et dépendant sur la bonne volonté
fluctuante des doctorant-es. En novembre 2022, les doctorant-es du laboratoire ont organisé une Journée
d'Etudes « Discours, identité, pouvoir. Nouvelles identités, nouvelles avancées » en lien avec des doctorant -es
de I'Université de Miami, a la Maison Internationale de la Recherche de CY (Neuville). Depuis mai 2023 s'est mis
en place, & l'initiative de la chargée de mission, un séminaire doctoral qui réunit tous les doctorant-es du
laboratoire tous les premiers lundis du mois. Ce séminaire sert d'espace de communication et d'échange entre
eux sur leurs recherches mais aussi avec les chercheur -es confirmé -es du laboratoire (qui participent aussi & ce
séminaire avec des ateliers destinés aux doctorant s sur des thématiques en lien avec le métier d’enseignant-
chercheur en complément des formations proposées par I'Ecole Doctorale). Un comité organisateur composé
de 3 doctorant -ess’occupe de I'organisation de celui-ci. Un élu doctorant siege au conseil de laboratoire avec
un suppléant. Enfin, tous les futurs doctorant -es sont maintenant pris en charge par le directoire AGORA pour
préparer |'oral de passage pour I'obtention d'un contrat doctoral & CY (en juillet) et tous les encadrants sont
encouragés d n'inscrire que des doctorant -es financé -es.

Les experts de I'HCERES s’ étaient aussiinquiétés de I'hétérogénéité disciplinaire (12 sections du CNU a I'époque)
qui constituait pour eux « un risque de dispersion des compétences ». La diversité disciplinaire est toujours de
mise dans le nouvel AGORA (toujours 12 sections CNU), mais au lieu d'y voir une dispersion, les chercheur-esy
voient un moyen de répondre a des APP (ARENAS par exemple) ou a des projets inter et pluridisciplinaires (GIS
Institut des Amériques par exemple). En réalité, les sections CNU au sein d’AGORA ne correspondent pas & des
disciplines scientifiques différentes mais plutdét & des langues et zones géographiques différentes. Les
chercheur-es eux sont issus de disciplines scientifiques spécifiques (histoire, science politiques, civilisation,
sociologie, économie) travaillant sur les zones géographiques différentes : Europe, Amériques, Asie. C'est ce qui
permet O AGORA d'aborder les thématiques des axes dans des approches et perspectives pluridisciplinaires.
Par qilleurs, avec la création de I'UMR Héritages, il serait maintenant difficile de recentrer les chercheur es par
sections CNU, les choix opérés a CY étant de rassembler sur des objets d'études et non sur des sections CNU.

Les experts s'interrogeaient aussi sur le cloisonnement des axes, dans la recherche des projets de financements.
Le nouvel AGORA a été vigilant de créer deux axes dans lesquels les chercheur -es peuvent se mouvoir librement
selon leurs travaux de recherche en cours et un axe fransversal qui vient les lier avec des possibilités de
diffusion/aide en humanités numériques. Aucun - chercheur e n'est cantonné - a un seul axe - tout dépend
de son fravail en cours et des possibilités de collaboration.

Enfin, I'ancien rapport notait I'absence de locaux d’AGORA pour la vie des chercheur-es, mais aussi des
doctorant-es, n'ayant aucun lieu pour se retrouver. CY sera enfin dotée d'une Maison Internationale de la
Recherche SHS « Annie Ernaux » en mai 2024, avec une partie du 4éme étage du batiment dédié au laboratoire.
AGORA n'ayant jamais disposé de locaux, ce dernier va assurément accomplir une révolution dans ses usages
(présence des chercheur-es, des Post-docs, des doctorant-es et des BIATS dans un méme lieu dédié) et ses
logiques de recherche (rencontre avec les autres chercheur-es des autres laboratoires) pour le prochain
contrat.
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2- INTRODUCTION DU PORTFOLIO

Les choix opérés pour le portfolio ont été effectués en lien avec les directeur -es des axes avec, pour une équipe
de 28 fitulaires, le choix de 8 éléments, sélectionnés en fonction de leur pertinence tant dans la diversité des
thématiques qu'ils abordent, dans leur remise en question de I'état de I'art que dans leur capacité a faire
rayonner le laboratoire AGORA & I'étranger.

Le portfolio présente 8 entrées qui, chacun a leur facon, illustrent les avancées du jeune AGORA, ses évolutions
thématiques et son ambition internationale :

1. Ouvrage collectif (Axe 1) — Yann Giraud — en anglais, Duke University Press, 2020

. Ouvrage collectif (Axe 2) — Claudia Jareno Gila — en espagnol, Bellaterra, 2021

. Monographie (Axe 1) — Catherine Marshall - en anglais, Routledge, 2021

. Monographie (Axe 1) — Stephan Martens - en francais, Presses Universitaires de Bordeaux, 2021
. Numéro de revue (Axe 1) — Lauriane Simony - en anglais, Contemporary British History, 2023

. Article (Axe 2) — Maria Elvira Alvarez Gimenez — en espagnol, Revista sobre democracia y género, 2021

N O 0 A WDN

. Article (Axe 2) — Aurore Merle — en anglais, Journal of Current Chinese Affairs, 2023

8. Programme recherche (Axe Transversal) - Emmanuelle de Champs — en francais, Testaments de Poilus, 2018-
2023

Le riche projet ARENAS (Analysis of and Responses to Extremist Narratives) financé par le programme Horizon de
I'Union européenne, programme-cadre pour la recherche et linnovation et porté par Julien Longhi a débuté
en 2023 et se terminera en 2027, il fera I'objet d'une présentation dans le prochain contrat AGORA. Articulant
I'analyse des pratiques politiques, mais aussi les enjeux de pouvoirs, ce projet pourra avoir un effet structurant,
en permettant & la fois des synergies entre les 2 axes autour d'événements communs, et des collaborations
pour chague axe avec de houveaux partenaires européens.

Ainsi les huit choix faits permettent de voir comment le laboratoire s'est enrichi depuis la scission en 2020-2021
et comment il est venu s'imposer comme le centre de recherche pluridisciplinaire en sciences humaines et
sociale de CY. Les choix viennent aussi suggérer des changements a venir dans le prochain contrat, avec la
possible création d'un nouvel axe transversal en histoire des idées politiques et économiques et un axe 1 resserré
sur les questions de relations internationales (avec I'axe 2 et I'axe transversal inchangés).

1. L'ouvrage collectif Economics and Engineering : Institutions, Practices and Cultures (Duke University Press,
2020) sous la direction de Yann Giraud (AGORA) et de I'économiste Pedro Duarte (Université de Sao Paulo)
propose une réflexion historique sur les liens entre économie et ingénierie. Il s’agit d'un ouvrage inédit, dans
la mesure oU peu d'artficles en histoire de la pensée économique se sont intéressés concrétement a la
maniére dont économistes et ingénieurs ont collaboré au XXe siecle, dans un contexte de Guerre froide, et
cela, dans les deux blocs. De plus, I'ouvrage explore la production des savoirs économiques au-deld de
I'université et du monde académique, notamment dans les entreprises (AT&T, General Electric ou EDF) et les
outils et techniques qui en ont résulté.

2. L'ouvrage collectif sous la direction de Claudia Jareno Gila (AGORA) et Anne-Claire Sanz Gavillon (Paris 8)
Ofras miradas. Voces y formas de la creacion feminista desde los ahos 60 en el Estado espanol (Bellaterra,
2021). Cet ouvrage en espagnol explore, dans une perspective interdisciplinaire, quelques-unes des
manifestations artistiques et des formes d'expression féministe qui ont vu le jour en Espagne de la fin de la
dictature franquiste au début du 21¢ siecle. Ce livre est pionnier en ce qui concerne son sujet : faire dialoguer
dans une méme publication divers domaines professionnels et artistiques féministes comme I'univers de la
bande dessinée, le photoreportage, le théatre ou encore la radio. Le format de I'ouvrage, qui mélange des
articles académiques et des entretiens avec les artistes est également I'un des aspects les plus intéressants
du livre.

3. L'ouvrage Political Deference in a Democratic Age: British Politics and the Constitution from the Eighteenth
Century to Brexit (Palgrave Macmillan, 2021) de Catherine Marshall est venu repenser dans un temps long
(depuis le siecle victorien) la décision du Brexit en 2016 dans le contexte particulier de la constitution non-
codifiée anglo-britannique. Il a donné lieu & plusieurs recensions et a des présentations en France et &
I'étranger (IEP de Lisbonne, Centre for British Studies de Berlin, the European Institute de Liverpool Hope
University). Il a surtout contribué & I'obtention d'un Visiting Fellowship de 6 mois & Balliol College, & I'université
d'Oxford, de janvier d juin 2023 (en tant que Oliver Smithies Fellow — ouvrant la voie  un droit de Fellow & vie)
ou il a servi de support pour les deux conférences données dans le cadre du séjour (dont une est en ligne :
https://www.youtube.com/watch2v=aFtFXgMyhoY).

4. L'ouvrage L'urgence européenne. Eloge de I'engagement franco-allemand (Presses Universitaires de
Bordeaux, 2021) de Stephan Martens met en relief le partenariat franco-allemand d la base de la construction
européenne a partir de 1945. L'essai tente de démontrer, par des rappels historiques et I'évocation d'un

Campagne d'évaluation 2024-2025 - Vague E Département d'évaluation de la recherche 8


https://www.youtube.com/watch?v=aFtFXgMyhoY

Document d'autoévaluation des unités de recherche

contexte international en crise et le retour sur la scéne européenne d’enjeux géopolitiques, que le partenariat
franco-allemand, s'il n'est plus suffisant pour le bon fonctionnement de la mécanique européenne, reste
indispensable et d'actualité pour préserver la paix et la prospérité sur le vieux continent. L'ouvrage est publié
a un moment crucial dans I'histoire de la relation franco-allemande en raison des divergences profondes en
matiere de politique économique et commerciale et surtout, avec la guerre en Ukraine depuis 2022, sur le
plan de la politique de sécurité ou I'on voit resurgir les hésitations allemandes (I'Alemagne, ce géant
économique stratégiqguement en retrait) peu compatibles avec I'Europe de la défense sur le modéle
francais. L'essai démontre que le « couple » franco-allemand n'a jamais existé et qu'il s'agit avant tout de
(ré)ajuster la coopération franco-allemande aux enjeux géopolitiques du présent, car — et aucun ouvrage
sur la thématique n'insiste sur ce point — un partenariat amical, méme celui entre Paris et Berlin, n'est jamais
garanti lorsqu’il s’agit de relations enfre Etats.

5. Le numéro spécial « Diplomatic departures: negotiating Britain's international outreach in the
contemporary world » de la revue Contemporary British History (Volume 37, Numéro 4, 2023) coordonné par
Lauriane Simony (AGORA) et Mélanie Torrent (UPJV) dans lequel Lauriane Simony a aussi publié “Cultural
diplomacy in fimes of crisis: the British Council's departure from Burma during the military dictatorship (1962-
1966) est un travail conséquent en histoire diplomatique. La revue & comité de lecture est reconnue depuis
de longues années dans le domaine de I'histoire contemporaine. Ce numéro spécial (né au départ d'une
journée d'études organisée sur cette méme thématique) explore la question des « départs diplomatiques »,
c'est-a-dire des reconfigurations qu’entrainent a la fois la fermeture d'un poste diplomatique ou le départ
d'un.e diplomate, et de leur impact sur le rayonnement et la puissance du Royaume-Uni sur la scéne
internationale depuis la Seconde Guerre mondiale, en particulier lorsque ceux-ci sont le fait de contraintes
extérieures. Cet aspect trés peu étudié des relations internationales offre un prisme pourtant fécond et original
par lequel aborder les grands bouleversements internationaux de I'histoire récente, tels que la décolonisation
de I'Empire britannique, la Guerre froide ou encore le Brexit, et permet d'accorder une place plusimportante
aux changements institutionnels et aux trajectoires individuelles au sein de I'histoire diplomatique. Ce numéro
spécial a également permis d'encourager le dialogue entre les disciplines, en particulier entre historien.ne.s
et politologues, mais aussi entre chercheur.euses britanniques et francais.e.s, une démarche indispensable
au domaine de la civilisation britannique. Enfin, il représente un apport certain & plusieurs champs de la
recherche en histoire contemporaine dont certains sont en pleine expansion, comme les perspectives
culturelles sur les fins d’empire ou les nouvelles histoires de la Guerre froide.

6. L'article de Maria Elvira Alvarez Gimenez, "Movimiento feminista y derecho al voto en Bolivia (1920-1952).
Nuevos Aportes”, Tejedoras. Revista sobre democracia y género (Journal du Tribunal supréme électoral de
Bolivie), n°® 2, janvier 2021, La Paz, Bolivie, pp. 109-131. Cet article a été rédigé a la demande du Tribunal
Supréme Electoral de Bolivie (institution publique) pour comprendre comment les femmes ont obtenu le droit
de vote en Bolivie en retracant I'histoire des luttes du mouvement féministe dans le pays. La diffusion tres
large participe de son rayonnement.

7. L'article d’ Aurore Merle, « Mobilising Against Insecurity, Engaging in Local Civic Life: The Collective Action
of Chinese and South-East Asian Inhabitants in a Paris Suburb », Journal of Current Chinese Affairs, 2023. Fruit
d'une recherche-action menée en Seine Saint-Denis, cet article retrace les étapes d'une mobilisation
collective d'habitants d'origine chinoise et asiatique confrontés a des agressions violentes : de I'occupation
de I'espace public en bas des immeubles aux premieres rencontres avec la municipalité de La Courneuve.
Il montre comment cette mobilisation sécuritaire initialement ethno-centrée s'ouvre d de nouvelles actions
en faveur de ce quartier populaire et de nouvelles coalitions d'intéréts. L'article est publié dans le Journal of
Current Chinese Affairs, revue d comité de lecture international, publiée en acceés libre par le GIGA Institute
for Asian Studies, une référence européenne sur le monde chinois contemporain. L'article est aussi tiré du
projet de recherche PolAsie (Political Parficipation of Asians and their descendants in France) (porteur
secondaire, Aurore Merle pour AGORA) coordonné par Héléne Le Bail (CNRS, CERI, Sciences Po Paris) et
financé par I'ANR (2019-2024).

8. En matiére de dynamique d'innovation sociale, coproduction de recherche avec des acteurs non-
académiques et collaboration de recherche avec des panels citoyens : coordination du projet « Testaments
de Poilus » (d’"Emmanuelle de Champs) avec les Archives nationales. Ce programme de recherche (2018-23)
a bénéficié de trois financements de la Fondation des Sciences du Patrimoine et a été accompagné sur le
plan scientifique par le laboratoire UMR 8051 « Equipes Traitement de I'Information et Systémes (ETIS) de CY.
Ce programme a été mené d bien grace d la collaboration de bénévoles et usagers des archives nationales
et départementales (Yvelines et Val d'Oise) pour le dépouillement et I'identification des testaments de poilus
conservés dans les minutiers des notaires, puis pour la transcription et I'encodage TEI via une plateforme
dédiée. Enfin, une édition numérique a été réalisée de plus de 930 testaments inédits avec I'organisation d’un
colloque fin 2022 pour la diffusion des premiers résultats de la recherche (voir : https://edition-testaments-de-
poilus.huma-num.fr/)
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3- AUTOEVALUATION DU BILAN

3-1 Autoévaluation de I'unité
Domaine 1. Profil, ressources et organisation de I'unité

Référence 1. L'unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents.

Le nouvel AGORA s'est recréé dans des circonstances exceptionnelles : celle du refus d'une poignée de
chercheur es de voir une thématique - le patrimoine — éloignée de leurs recherches, leur étre imposée et celle
de la pandémie durant laquelle une grande partie des rencontres n'ont pu se faire qu’en distanciel. Pourtant,
le nouvel AGORA a pu étre repensé par ses collégues unis de longue date, souvent par des liens d’'amitiés forts
et, soutenu par CY, et a su s'imposer comme le laboratoire en sciences humaines et sociales de I'université.

La présidence de CY n'a jamais imposé quoi que ce soit au nouvel AGORA et c'est bien cette liberté et le
temps donné pour imaginer un projet de laboratoire qui ont permis aux chercheur -es de se resouder autour de
nouveaux périmétres de recherche. Comme indiqué dans « 3- Les thématiques scientifiques et leurs enjeux », le
nouvel AGORA a évolué depuis sa création en 2021, & la fois avec I'arrivée de 8 nouveaux chercheur es et
avec les choix de recherche fait par ces derniers (certains fravaillent ensemble, d'autres pas du tout). Ces
nouvelles orientations apparaissent clairement dans les faits marquants évoqués plus haut : I'émergence d'un
nouvel axe en histoire des idées politiques et économiques issu de I'axe 1, un axe 1 davantage tourné vers les
questions de stratégies culturelles et politiques et de relations internationales, un axe 2 bien identifié sur les
questions reliées aux problématiques d'identités et de genre, et, enfin un axe transversal avec I'IlDHN qui permet
le développement de projets fédérateurs et sociétaux en humanités numériques mais qui gagne & prendre de
I'amplevur. Le regroupement, dans les mémes locaux, des membres d’ AGORA et de la fédération, est un facteur
trés positif qui devrait permettre une plus large diffusion des services et possibilités offertes par I'IDHN.

L'équipe de I'Axe 1 regroupe de chercheur-es issus de disciplines diverses — méme si elle est dominée par les
civilisationnistes - dont I'ambition affichée est d'apporter des points de vue renouvelés sur des problématiques
internationales et européennes. L'équipe est constituée par environ 20 enseignants-chercheur es, dont 6 PR, 2
MCF HDR, 9 MCF, 2 Post-doc, des civilisationnistes (américanistes & anglicistes en section CNU 11, hispanistes en
section CNU 14, germanistes en section CNU 12, sinisants et japonisants en section CNU 15) un économiste, un
historien des relations internationales, un historien de I'art, un spécialiste de I'éducation et deux des sciences
techniques et sportives. L' affirmation de la dimension comparative est d la fois un but en soi et une étape dans
une pluridisciplinarité en cours de construction. Les problématiques qui ont trait aux pouvoirs et pratiques
politiques et économiques (leadership, puissance, multilatéralisme, géopolitique et géoéconomie, aires
géoculturelles englobant les Amériques, la Chine, le Japon et I'Europe) sont porteuses et rentrent parfaitement
dans un cadre d'étude historique tout autant que dans le cadre de I'analyse de I'actualité (immédiate).
Cependant, un nouvel axe a clairement émergé autour de I'histoire des idées politiques et économiques avec
le départ de quelques collegues (un géopoliticien en particulier qui faisait le lien entre politiques/pratiques et
relations infernationales) et autour d’un pdle de 3 PR formés en histoire des idées et leurs doctorant-es, 3 MCF,
1 Post-doc. Ces chercheur-es sont actifs et fravaillent souvent ensemble, permettant d'imaginer la création
d'un nouvel axe fransversal pour le prochain contrat. Cette création devrait aussi permettre a I'axe 1 initial de
se recentrer sur les questions de politiques infernationales (3 PR, 1 MCF HDR, 6 MCF, 1 Chercheur confractuel).
L'arrivéee de 4 nouveaux chercheur-es CY-ILEPS intégrés dans le laboratoire en décembre 2023, viendra aussi
donner une nouvelle impulsion pour le prochain conftrat.

Les chercheuses de I'axe 2 (2 PR, 5 MCF et 1 ATER) menent des recherches scientifiques rayonnantes sur des
questionnements sur les identités et le genre qui s'insérent dans I'espace européen de la recherche. Elles font
preuve d'un grand dynamisme académique qui se traduit dans les projets scientifiques, en France et &
I'international. Quatre membres de I'Axe (Marie-Pierre Arrizabalaga, Maria Elvira Alvarez Gimenez, Claudia
Jareno Gila et Lissell Quiroz) ont participé & un projet européen, EUTOPIA CRC Incubators 2022. L'équipe
resserrée a su s’organiser pour travailler en commun mais sans refuser les projets avec les autres axes (Claudia
Jareno Gila participe au projet ARENAS de I‘axe fransversal par exemple). Maria Elvira Alvarez Gimenez faisait
partie de 2019 & 2021 du comité d'organisation du séminaire "Genre et féminisme dans les Amériques Latines"
qui réunissait des collegues de plusieurs universités francaises travaillant sur ces questions, et est aussi la
coordinatrice pour la partie Amérique Latine d'un ouvrage collectif qui paraitra aux éditions du Seuil 'année
prochaine sous la direction de Leyla Dakhli sur une histoire mondiale des femmes en lutte depuis les Suds. Lissell
Quiroz est devenue membre senior de I'Institut Universitaire de France (promotion 2023) avec le théme « Les
mobilisations des femmes autochtones des Amériques (années 1970-2000). Marie-Stéphanie Abouna est la
responsable scientifique du projet E-WinS (European Women in Sport) et Narjiss Mekaoui fait également partie
de ce projet.
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L'axe fransversal en humanités numériques, porté principalement par Julien Longhi, permet de continuer &
envisager des projets du type ARENAS ou Testaments de Poilus dans un cadre structurant mais beaucoup reste
encore 4 faire pour pleinement intégrer la dimension humanités numériques dans le travail des chercheur-es
des deux autres axes. Cependant, en dépit de sa jeunesse, le nouvel AGORA a déjd des impacts scientifiques,
économiques, culturels et sociétaux qui vont croissants. Les projets ANR TALAD 2017 et les projets en cours ANR
2019 POLASIE et 2020 MRSEI HASPEAR (Fragmentations sociales : discours de haine et résistances) — qui a permis
ensuite le dépdt du projet Horizon Europe ARENAS — mais aussi des publications et événements sur les discours
de haine, viennent tous les trois porter un regard nouveau sur des questions sociétales essentielles et éclairer les
décisions politiques & venir. Le projet Testaments de Poilus (Labex Patrima), quant & lui, est venu numériser des
archives qui viennent maintenant servir la société et ceuvre au devoir de mémoire.

Référence 2. L'unité dispose de ressources adaptées a son profil d’activités et a son environnement
de recherche et les mobilise.

SiI'onglet 6, « Contrats et valorisations » reprend tous les éléments depuis 2018, ceux étudiés ici reviennent sur la
période depuis 2021 avec le nouvel AGORA pour permetire de comprendre les ressources financieres sur
lesquelles peut s'appuyer le nouveau laboratoire.

En termes de moyens financiers et logistiques mobilisés, le laboratoire a vu sa dotation globale diminuer en lien
avec sa nouvelle taille, plus réduite, en 2021. Cependant, depuis 2023 (34 k€) et en 2024 (40 k€), le nouvel
AGORA s'est étoffé, a su attirer, en 2021, 3 chercheur-es de CY-ILEPS (et 4 acceptés en AG du 19 décembre
2023) qui viennent chacun avec une dotation de leur établissement (1500 euros chacun), permettant de porter
ce budget a la dotation allouée par la tutelle, augmentant de fait les moyens des chercheur-es de facon
pérenne.

En termes de ressources propres obtenues sur appels a projets régionaux et locaux en 2023, le laboratoire a
remporté 2.7 K ; et en termes de ressources propres obtenues sur financements publics ou associatifs nationaux
surla méme année, 94.4 K.

CY et I'établissement encouragent également le dépdt de demande auprés de CY Advanced Studies qui
finance, par le biais du PIA (Labex Patrima et INEX) des APP des chercheur -es (Testaments de Poilus, Processus
de radicalisation, Cities rise again) mais aussi des séjours de recherche de leurs chercheures étrangers, des
Post-docs (2 pour le labo depuis 2020), des confrats en co-tutelles avec EUTOPIA (2 contrats), des mobilités
doctorant-es (1 doctorant), des colloques et JE. Il est & noter que les chercheur-es du laboratoire savent
mobiliser des ressources propres avec I'obtention d'appels & projet et la construction de collaborations : Projet
ANR TALAD, HASPEAR et projet ARENAS Horizon Europe pour Julien Longhi (avec Claudia Jareno Gila dans le
dernier cas) ; Projet ANR POLASIE pour Aurore Merle (en lien avec Lun Zhang), plusieurs financements de FMSH
Paris et Maisons des Amériques pour des colloques et JE de plusieurs chercheur -es). Enfin les chercheur-es CY
ILEPS sont aussi actifs en termes de dépdt d’ APP.

CY participait aussi sur toute la période du contrat au GIP Centre interdisciplinaire d'études et de recherches
sur I'Allemagne (CIERA), réseau d'institutions, de chercheur -es, d'étudiants et de doctorant -es fravaillant en lien
avec [l'Alemagne ou en ferrain franco-allemand et comme lieu de formations et de recherches
interdisciplinaires en sciences humaines et sociales. Stephan Martens siege au Comité de pilotage du CIERA et
avec quatre autres germanistes du laboratoire (Patricia Commun, Julien Thorel, Ute Weinmann et Michele
Weinachter) profitent des opportunités de financement nombreuses allouées a ses membres via nofamment
les Programmes-formation-recherche (PFR). Le laboratoire Agora participe également au GIS Institut des
Amériques. Plusieurs chercheur-es du laboratoire sont des membres actifs de ce réseau. Lissell Quiroz a par
exemple été la coordinatrice scientifique du colloque « Femmes en Mouvement en Europe, Amérique latine et
dans les Caraibes » qui s'est tenu en 2020. Ce colloque a été cofinancé par I' Agence Francaise pour le
Développement, la fondation EU-LAC et I'Institut des Amériques.

Enfin, depuis 2021, le nouvel AGORA a ou a eu frois membres de I'Institut Universitaires de France : Julien Longhi
(IUF JUNIOR, 2018-2023) ; Julien ZARIFIAN (IUF Junior 2020-2025, recruté comme PR & Poitiers en 2022) et Lissell
QUIROZ (IUF SENIOR, 2023-2028).

Le laboratoire n'a pas encore eu le temps de fixer des politiques de mutualisation d'une partie de ses ressources
pour favoriser I'émergence de thématiques novatrices, méme si les projets soutenues ont naturellement fait
émerger de nouvelles thématiques sur les thématiques de genre en particulier, mais aussi sur les questions de
remise en question des démocraties occidentales avec les fravaux ciblés des chercheur -es sur les discours de
haine sur les réseaux sociaux, les populismes et la remise en questions du libéralisme et de la démocratie. Pour
le moment les activités collectives de recherche ne font pas I'objet d'un soutien particulier, hormis les actions
collectives de I'axe 2 (vraiment recentrée sur une thématique commune), le soutien au séminaire de recherche
« Liberalism and Conservatism at a crossroads: exploring the notion of society and the individual (19th-21st
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centuries) » porté par trois collegues (Emmanuelle de Champs, Yann Giraud et Catherine Marshall) depuis 2
ans, les projets de colloques et de JE dans lesquels plusieurs chercheures du laboratoire sont impliqués avec
des doctorant -es et I'organisation du séminaire annuel AGORA. C'est d la fois parce que le nouveau laboratoire
n'en pas eu le temps et parce que les chercheur -es du laboratoire sont trop dispersés en recherche dans I'axe
1. Enfin, créer une dynamique de recherche commune et déposer un APP commun va prendre du temps - et
se fera sans doute par axe avant tout. Aucun des chercheur -es du laboratoire ne défend la mise en place d'un
collogue annuel commun sur une thématique large (qui ne permet pas, généralement, d'avancer réellement
en recherche).

La politique du laboratoire en matiere de locaux était inexistante jusqu'a ce jour. L'installation dans les
nouveaux locaux de la Maison Internationale de la Recherche (MIR SHS) va venir transformer les habitudes des
chercheur-es éclatés sur plusieurs sites. Le laboratoire étant en SHS, les infrastructures scientifiques sont moins
lourdes que dans un laboratoire de sciences et techniques mais nous espérons pouvoir installer un studio
TV/podcast dans le nouveau batiment pour permetire de créer des contenus & mettre en ligne dans de bonnes
conditions. En termes de ressources documentaires, le laboratoire ne dispose pas d'une bibliothéque dédiée
mais certains chercheur-es — comme en études chinoises — ont créé une petite bibliothéque qui se trouvera
dans leur nouveau grand bureau a la MIR SHS.

Référence 3. Les pratiques de I'unité sont conformes aux regles et aux directives définies par ses
tutelles en matiére de gestion des ressources humaines, de sécurité, d'environnement, de protocoles
éthiques et de protection des données ainsi que du patrimoine scientifique.

Le laboratoire est responsable en matiere de ressources humaines dans la mesure ou tous les postes publiés sont
discutés et votés en conseil de laboratoire ; les comités de sélection sont paritaires, veillent d suivre la politique
de CY de non-recrutement en local et suivent les directives d'éthique dans leurs travaux.

Tous les chercheur-es sont tenus d'informer le laboratoire sur leurs déplacements (ordre de mission
systématique). lls bénéficient du suivi pour les missions & I'étranger (avec visite du médecin de I'université et
formulaire d'assurance) et sont sensibilisés & I'éthique des travaux et de I'intégrité scientifique de facon réguliere
(AG et séminaire annuel).

Les questions de violence sexistes et sexuelles et la lutte contre les discriminations n’ont pas fait I'objet de points
précis mais la politique de I'établissement en la matiére est assez claire avec une chargée de mission égalité
femme-homme bien identifiée et active. Un travail est en cours pour créer une charte sur I' utilisation des réseaux
sociaux a laquelle les membres du laboratoire seront tenus.

En termes de sécurité et d'environnement, le laboratoire ne dispose pas encore de locaux et n'est pas encore
concerné par ces questions, sauf dans le cadre d'une politique de non gaspillage mise en ceuvre (goodies
environnement durable, effort sur le fait de choisir le train plutdt que I'avion pour les missions, encouragement
d moins voyager et a utiliser zoom pour des interventions simples - le laboratoire dispose d'un compte Zoom,
outre le compte TEAMS de CY). Le laboratoire ne dispose pas encore d'une charte de développement durable
et ne sensibilise pas les doctorant-es O ces questions, sauf en ce qui concerne les missions & I'étranger
(préférence pour le train en Europe).

L'unité n'a pas non plus encore de plan de continuité d'activité et n'a pas anticipé des situations d'urgence -
deux points a prendre en compte pour le prochain contrat en lien avec CY.

Synthése de I'autoévaluation

Le nouvel AGORA, en dépit de ses deux ans d’existence, a su se forger une identité, défendre des objectifs de
recherche qui ont attiré des financements croissants et a permis & ses chercheur-es de se déployer dans des
APP intéressants et trés bien financés. L'obtention de 3 IUF durant cette courte période est aussi la preuve de
son attractivité pour des chercheur -es reconnus pour leur originalité en recherche. La force d' AGORA est avant
tout les liens forts créés au sein d'une équipe soudée, qui a su dépasser plusieurs moments de crise et se soutenir.
L’accueil de 8 nouveaux chercheur-es en 2 ans est aussi la preuve de sa capacité d'intégration.

Le laboratoire va maintenant devoir saisir la chance de I'installation des locaux nouveaux et apprendre &
travailler différemment, sur site et ensemble. Cette installation devrait permettre de créer des synergies et des
opportunités de dépdts d'appel a projet en commun, en particulier Horizon Europe et ANR.

Une charte de développement durable permettra aussi de clarifier les logiques du laboratoire sur ces questions
en lien avec la tutelle.

Enfin, les nouveaux chercheur-es — MCF et Post-doc, chercheur-es ILEPS —, qui portent un regard neuf sur le
nouvel AGORA et connaissent mal son historique, vont venir renouveler des habitudes de tfravail sans doute un
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peu usitées. Ces évolutions des usages de chacun devront étre accompagnées pour ne pas trop bousculer les
chercheur es (meilleure utilisation de HAL, de la science ouverte, dépdt d' APP pertinents, activités de recherche
commune au sein d'un laboratoire qui n'avait pas de lieu d'existence).

Domaine 2. Attractivité

Référence 1. L'unité est attractive par son rayonnement scientifique et s'insére dans I'espace
européen de la recherche.

Tous les chercheur-es AGORA, de par leurs thématiques de recherche tournées vers l'international et leur
maitrise des langues étrangéres, rayonnent assez naturellement & I'étranger. En dépit de la période de
confinement, les chercheur -es sont restés actifs et impliqués depuis la création du nouvel AGORA.

Les chercheur -es participent au rayonnement scientifique de la facon suivante :
- Organisation de 19 colloques internationaux depuis 2018 (par les anciens et nouveaux chercheur -es AGORA)

- 4 séjours de recherche dans des laboratoires étrangers — en période de pandémie : (Institute of international
relations, National Chengchi University Taiwan ; Balliol College, University of Oxford ; Groupe de recherches sur
les dictatures et les démocraties (GreDD) du département d'histoire contemporaine de l'université autonome
de Barcelone).

- Participation & des instances de pilotage de la recherche et & des institutions nationales et internationales :
Centre interdisciplinaire d'études et de recherche sur I'Alemagne (CIERA) ; Wissenschaftliches Forum fUr
Internationale Sicherheit (Université de la Bundeswehr de Hambourg) ; Directeur du Centre de Politique
Européenne - Paris, memlbre du réseau Centers for European Policy Berlin - Freiburg - Paris — Rome ; membre du
conseil de I' Association Charles Gide pour I'histoire de la pensée économique; Fellow de Balliol College, Oxford
Université,; membre du Taube Institute for Advances Studies, Université Jagelonne, Cracovie ; Fellow de Trinity
College, Dublin

- Participation & des centres de recherche en France et a I'étranger : Fellow du Bentham Commitee (University
College Londres) ; Membre de I'Inventaire Condorcet ; Membre de I'External Advisory Panel for the Research
Center de I'IEP de Lisbonne ; chercheur associé & CY Centre de philosophie Juridique et Politique (CPJP);
Chercheur associé au conseil Québécois d'études géopolitiques (Université de Laval) ; Membre du Digital Ethics
Laboratory (IEP Lisbonne) ; Directeur de recherche & la FMSH Paris ; Membre du réseau de recherche de l'Institut
des Amériques sur les gauches dans les Amériques.

- Participation & des comités de rédaction : Zilsel ; Journal of the History Economic Thought ; History of Political
Economy ; Allemagne d'aujourd’hui (Presses universitaires du Sepfentrion) ; revue Austriaca. Cahiers
universitaires d'information sur I’ Autriche ; Archives de Philosophie ; revue Odysseus, Un tour du monde des idées
(Cerf) ; Cahiers de praxématique.

- Responsabilités éditoriales : Fondation et direction de la collection « Perspectives européennes », Presses
Universitaires de Bordeaux ; Créateur et directeur de la collection « Humanités Numériques » aux Editions
L'Harmattan ; membre du comité éditorial, ANGLES — revue des études anglophones ; Co-éditeur d'Utilitas, A
Journal of Utilitarian Studies ; Directeur de rédaction de la partie revue universitaire de Spiridon (bulletin de la
SGLD, Société Grousset-Laure-Daryl) ; Direction de la collection de livre Asie(s) d la Maison d'édition des
Sciences de I'Homme ; membre du comité éditorial de la publication annuelle Catedra UNESCO 226 sobre
Migracions (sur les migrations), Université de Santiago de Compostela, Espagne ; membre de la revue
canadienne Histoire Sociale / Social History, Canada; Directeur de rédaction des Cahiers d'Agora ;
Coordination (pour la partie Amérique Latine) d'un ouvrage collectif qui parditra aux éditions du Seuil (2025)
sous la direction de Leyla Dakhli sur une histoire mondiale des femmes en lutte depuis les Suds.

- Responsabilités dans des sociétés savantes : Membre du bureau de la Société de Démographie Historique ;
Secrétaire Générale honoraire du bureau de la Commission Internationale de Démographie Historique ;
Membre du conseil d'administration de l'association Charles GIDE pour la pensée économique ; Membre du
comité de rédaction du carnet Hypothéses de la société francaise des études japonaise ; Elu du conseil de la
société francaise des études japonaise ; Secrétaire et vice-président de la Société Grousset-Laurie-Daryl ;
Secrétaire général de l'association francaise de linguistique appliquée, puis président.

En termes de distinctions, 3 chercheur-es du laboratoire ont été distingués par les palmes académiques (2
Commandeurs, 1 Officier) ; 1 chercheur a obtenu la médaille de I'assemblée nationale et 3 chercheur-es du
nouvel AGORA sont membres de I'Institut Universitaire de France (2 IUF junior, 1 IUF senior).

Référence 2. L'unité est attractive parla qualité de sa politique d'accompagnement des personnels.

Tous les nouveaux personnels sont accueillis par la direction du laboratoire et I'équipe des gestionnaires du
laboratoire. lls sont présentés en amont par une fiche de présentation adressée d tous les chercheur-es du
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laboratoire et sont invités au séminaire annuel de recherche début septembre, oU une photo officielle est prise
pour immédiatement I'insérer dans le site internet. La décharge de néo-recrutés données par CY (48h de
décharge la premiére année) vient leur permettre de pendre leurs fonctions dans de bonnes conditions et de
s'insérer au sein des axes.

Les Post-docs sont accueillis de la méme facon, généralement par les collegues les ayant soutenus dans la
démarche de candidature. Le résultat de cette politique, et ce en dépit du manque de locaux est que les Post-
docs et jeunes chercheur -es sont généralement trés actifs — se sentant membre & part entiére du laboratoire.
lls savent aussi oU s'adresser pour les dépbts d' APP (ANR dans le cas des Post-docs qui sont recrutés & condition
d'en déposer une en moins de deux ans), prise en charge de responsabilités au sein du laboratoire par les
jeunes MCF — c'est le cas de la chargée de mission doctorant-es et des 3 jeunes MCF élus du conseil de
laboratoire et s'investissent dans leur recherche (organisation de JE, invitations de chercheur es étrangers, élus
du conseil de laboratoire).

L'accueil des chercheur -es invités passe par CYAS et depuis 2021, le laboratoire accueille chagque année, pour
des courts séjours, environ 3 & 4 chercheur es étrangers ainsi qu'un Fellow in Residence (dans le cadre du PIA
INEX).

AGORA a encouragé dés le séminaire de recherche de septembre 2021, la mise en ligne des fravaux des
chercheur es sur HAL et ainsi valorise la démarche de science ouverte. C'est aussi dans ce cadre qu'une lutte
contre les presses prédatrices se fait.

Référence 3. L'unité est attractive par la reconnaissance de ses succés a des appels a projets
compétitifs.

Les chercheures du laboratoire savent mobiliser des ressources propres avec I'obtention d'appels & projet et
la construction de collaborations (ANR TALAD 2017, ANR 2020 MRSEI HASPEAR, Projet ARENAS Horizon Europe
pour Julien Longhi en lien avec Claudia Jareno Gila pour le dernier, Projet ANR POLASIE 2019 pour Aurore Merle
en lien avec Lun Zhang, plusieurs financements de FMSH Paris et Maisons des Amériques pour des colloques et
JE).

Les chercheur es se mobilisent également pour obtenir des ressources diverses de réseaux/organismes comme
le GIP Centre interdisciplinaire d'études et de recherches sur I'Alemagne (CIERA), le GIS Institut des Amériques,
FMSH Paris, la Fondation des Sciences du Patrimoine, Régions IDF, autres laboratoires de CY quand un-e autre
chercheur.e estimpliqué (c'est le cas avec deux laboratoires en particulier : ETIS et le CPJP).

Dans le cadre du CIERA, Stephan Martens a pu lancer un Programme-formation-recherche (PFR), s'étendant
de 2022 & 2024, sur le retour de la géopolitique en France et en Allemagne dans I'analyse des enjeux
stratégiques pour I'Union européenne, en coopération avec I'Université de Lorraine et I'Université de Passau
(Allemagne).

Les contrats pour les Post-docs viennent du PIA INEX — le laboratoire a bénéficié de 2 Post-Docs sur le présent
contrat.

Pour les doctorant-es financés — 14 sur 33 en 2023 : ils le sont dans le cadre du programme PIA INEX de PhD
Cotutelle (4 depuis 2018), dans le cadre des contrats doctoraux CY ED AHSS (9 depuis 2018), bourses régions IDF
(2 depuis 2018), 1 contrat doctoral ENS Lyon et 1 sur le projet HORIZON Europe (depuis 2023). A noter I'attribution
de deux Bourses Fulbright & deux doctorant-es (Daniel Altman et Marie Grognet), 'une en 2021 (une année
entiere) et I'autre en 2023 (six mois).

L'obtention par CY du programme PIA INEX, en particulier, a donné des occasions de cofinancement de theses
et de conftrats Post-docs qui ont permis & AGORA d'accueillir des jeunes chercheures et des candidats en
thése brillants qui font rayonner CY et AGORA.

Référence 4. L'unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses compétences
tfechniques.

Le laboratoire AGORA n'a pas d’équipements et ne dispose pas de locaux. Cette entrée fera I'objet du
prochain contrat et dossier HCERES gr@ce aux locaux et équipements qui seront mis & sa disposition d'ici mi-
2024 avec la création de la MIR SHS.

Synthése de I'autoévaluation

Les chercheur-es sont trés actifs en termes d'attractivité et sont reconnus & I'international comme I'attestent
leur participation a de multiples réseaux de recherches, leurs invitations dans des universités étrangéres, leurs
participations & de nombreuses conférences et congres internationaux, leurs responsabilités éditoriales en
France et & I'étranger, et leur intégration dans des institutions et centre de recherche étrangers. Ils sont aussi
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actifs dans de nombreuses sociétés savantes et organisateurs de colloques internationaux a vaste diffusion qui
attirent les chercheur es étrangers.

lls sont aussi distingués par diverses distinctions et 3 sont membres de I'lUF (un a été recruté a I'université de
Poitiers aprés I'obtention de son HDR).

Le point qu'il conviendra d'améliorer - méme si le laboratoire est jeune — est le taux de dépot et de réponses a
des APP extérieurs & I'établissement. Par ailleurs il conviendra d'encourager certains chercheur-es moins
productifs — ou moins désireux de faire leur recherche a CY - & s'insérer pleinement dans leur laboratoire,
notamment lorsque celui-ci sera installé dans les nouveaux locaux de la MIR SHS.

Domaine 3. Production scientifique

Référence 1. La production scientifique de I'unité satisfait a des critéres de qualité.

L'analyse des statistiques issues de HAL de 2018 & 2023 a fait émerger une production scientifique conséquente
avec 184 arficles, 106 chapitres d'ouvrages, 119 communications, 49 ouvrages, 2 recueils de communication,
13 numéros spéciaux de revues, 8 articles de blog scientifique, 2 notices d'encyclopédie, 13 posters, 3 rapports,
18 podcasts/media, 4 pre-print, 19 autres publications et 2 theses.

Cependant, la présente auto-évaluation, portant sur le nouvel AGORA, souhaite se concentrer sur la période
2021-2023 et sur les publications seules des chercheur -es impliqués — méme si 20 des 28 chercheur -es du nouvel
AGORA ont aussi contribué, pour une grande partie, au bilan total de la période 2018-2021.

Ainsi, le tableau suivant permet de distinguer les deux périodes en mettant en avant le travail des 20
chercheur es de I'ancien AGORA et le travail poursuivi apres 2021. Ce tableau, permettant de cibler les travaux
des chercheur-es AGORA uniguement (colonne 3) permet de montrer I'activité soutenue des chercheures
dans un contexte de scission mais aussi de pandémie, et leurs contributions intéressantes en ce qui concerne
la recherche pure (ouvrages, articles et chapitre d'ouvrages). Avec un nouveau laboratfoire de 28 permanents,
I'activité de recherche est forte et solide.

Types de travaux AGORA 2018-2023 Total nouvel AGORA 2018-2023
Avec chercheur.e.s UMR Héritages Hors chercheur.e.s UMR Héritages
75 membres 2018-20 20 membres originaux (2018-20)
20/28 membres 2021-23 + 8 nouvequx (2021-23)
Aicles 184 146
Chapifres d’ ouvrages 106 68
Communications 119 79
Ouvrages 49 31
Recueils de 2 2
communication
Numéros spéciaux de 13 9
revues
Articles de blog 8 7
scientifique
Nofices 2 1
d’encyclopédie
Posters 13 8
Rapports 3 3
Podcasts/Media 18 18
Pre-prin, working 4 4
| RAper
Autres publications 19 14
(recensions...)
HDR 0 0 (mais 3 AGORA soutenues)
Théses 7 3 (mais 21 AGORA théses soutenues)
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Les choix faits dans le portfolio - 2 ouvrages collectifs (en anglais et en espagnol), 2 monographies (une en
anglais et I'autre en frangais), un numéro de revue en anglais, 2 articles (I'un en espagnol et I'autre en anglais)
et un programme de recherche (le projet Testaments de poilus) — illustrent les avancées majeures des
chercheur-es dans les deux axes et I'axe transversal. Comme expliqué plus haut, il s'agit chaque fois de travaux
qui viennent faire avancer I'état de I'art comme en attestent la qualité des revues ou des éditions choisies. Une
grande partie des travaux sont en langues étrangéres et témoignent également du niveau de reconnaissance
a l'étranger.

Les membres de I'axe 1, spécialistes des aires culturelles et des relations internationales, ainsi que de la diffusion
des idées et pratiques politiques et économiques, privilégient d'abord une approche historique qui conduit &
exhumer la genese des tensions et des conflits caractérisant les sociétés contemporaines, tout en favorisant une
lecture sur le temps long des dynamiques et controverses politiques, économiques et sociales qui les animent.
lls mettent ensuite en perspective les facteurs (frans)nationaux influant sur les fransformations actuelles des
sociétés, ainsi que des modéles (multi-niveaux) de gouvernance. La majeure partie des tfravaux de recherche
émane de I'analyse des représentations politiques et économiques, de I'exploitation d'archives personnelles
ou institutionnelles, et résulte d'entretiens et de missions sur le terrain.

Au sein de cet axe 1 « Pouvoirs et pratiques politiques et économiques », deux grands faits marquants sont &
noter avec I'émergence de ce qui pourrait devenir un nouvel axe (sans doute fransversal) en histoire des idées
politiques et économiques avec 3 ouvrages majeurs publiés en anglais : le collectif Economics and Engineering
: Institutions, Practices and Cultures (Duke University Press, 2020) sous la direction de Yann Giraud et de
I'économiste Pedro Duarte (Université de Sao Paulo) ouvrage inédit, dans la mesure oU peu d'articles en histoire
de la pensée économique se sont intéressés concretement & la maniére dont économistes et ingénieurs ont
collaboré au XXe siecle ; A History of Ecological Economic Thought (Routledge, 2023) de Marco Vianna Franco
- Post-doc AGORA 2022-2023 - et de I'économiste Antoine Missemer met en exergue une histoire de I'économie
de I'environnement et des ressources naturelles ; Political Deference in a Democratic Age: British Politics and
the Constitution from the Eighteenth Century to Brexit (Palgrave Macmillan, 2021) de Catherine Marshall qui est
venu repenser la décision du Brexit dans le contexte particulier de la constitution non-codifiée anglo-
britannique. Certains fravaux, comme la direction par Patricia Commun du dossier parue dans Allemagne
d’aujourd’hui (décembre 2023) sur « L'industrie allemande face aux chocs énergétiques : le Standort
Deutschland est-il remis en cause 2 », confirment également la capacité des chercheur-es du laboratoire &
venir éclairer I'actualité en tant qu’expert-es. Certaines actions au sein de I'axe 1, comme le séminaire de
recherche « Liberalism and Conservatism at a crossroads: exploring the notion of society and the individual
(19th-21st centuries) », créé en septembre 2022 par Emmanuelle de Champs, Yann Giraud et Catherine
Marshall, en lien avec le laboratoire ICD (Stéphane Porion et Nathalie Champroux) de I'Université de Tours,
rencontre un public grandissant : huit chercheur-es — généralement étrangers — sont invités par an, et leurs
contributions viennent enrichir la chaine You Tube du laboratoire AGORA
(https://www.youtube.com/channel/UCtCAPmM79cuO5cégdTglLRitQ). Les étudiants du Master « Political Ideas
in a Digital Age » (codirecteurs : Catherine Marshall et Yann Giraud) et les doctorant-es du laboratoire
participent & ces fravaux. En 2023, les laboratoires CIRLEP et REGARD de I'Université de Reims (Catherine
Heyrendt et Lori Maguire) sont venus rejoindre le séminaire. Tous ces travaux font émerger la possibilité d'un
nouvel axe en histoire des idées politiques et économiques dans le prochain contrat.

Les questions de stratégies culturelles et politiques et de relations internationales dominent I'axe 1 dans une
démarche souvent interdisciplinaire, alliant sciences sociales (notamment science politique, sociologie, histoire)
et les sciences humaines (notamment Cultural Studies, Area Studies) avec, en particulier, I'ouvrage L'urgence
européenne. Eloge de I'engagement franco-allemand (Presses Universitaires de Bordeaux, 2021) de Stephan
Martens qui met en relief le partenariat franco-allemand et la nécessité de sa perdurance ; I'article de Régine
Perron sur « Le Choc des Titans ou le cheval de Troie dans le multilatéralisme 2 Les enjeux de la Chine et de la
Russie pour un ordre multipolaire » dans la Revue Relations Internationales, (hiver 2023-2024) ; le numéro spécial
« Diplomatic departures: negotiating Britain’s international outreach in the contemporary world » de la revue
Contemporary British History (Volume 37, Numéro 4, 2023) coordonné par Lauriane Simony et Mélanie Torrent
(UPJV) dans lequel Lauriane Simony a aussi publié “Cultural diplomacy in times of crisis: the British Council’s
departure from Burma during the military dictatorship (1962-1966)" ; I'organisation du colloque international «
Ce que I'Amérique latine dit & I'Europe : circulations, imaginaires, regards (et fantasmes) » (8 et 9 décembre
2022) a CY organisé par David Copello (Post-doc AGORA 2021-2023) ; le projet de recherche PolAsie (Political
Participation of Asians and their descendants in France) (porteur secondaire, Aurore Merle en lien avec Lun
Zhang) coordonné par Héléne Le Bail (CNRS, CERI, Sciences Po Paris) et financé par ' ANR (2019-2024); et I'article
de Sarah Fila Bakabadio « Des greffes aux lignages : une histoire des panafricanismes » dans L'Afrique et le
monde : histoires renouées (Anne Lafont et Frangois-Xavier Fauvelle sous la dir, La Découverte, 2022). Pour
compléter les faits marquants de I'axe 1, il faut aussi ajouter : le lancement par Lun Zhang d'une collection de
livre Asie(s) & la Maison d'édition des Sciences de I'Homme en 2022 ; et le podcast « Le Japon en perspective »
crée en 2020 par Grégoire Sastre - réalisé avec le soutien de la Société francaise des études japonaises — qui
diffuse les tfravaux des chercheur -es spécialistes du Japon aupres d'un plus large public par le biais d'entretiens
avec des universitaires (en histoire, sociologie, sciences politiques).
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Au sein de I'axe 2 « Identités, engagements, genre », une dynamique évidente s'est organisée autour des
problématiques de genre, donnant lieu a I'organisation, en 2022, d'un projet européen, EUTOPIA CRC
Incubators. Ce projet a été piloté par quatre membres de I' Axe (Marie-Pierre Arrizabalaga, Maria Elvira Alvarez
Gimenez, Claudia Jareno Gila et Lissell Quiroz). Ce projet répondait & un défi global, celui des inégalités de
genre aujourd’hui. Il s'est inscrit dans le cadre de I' Alliance EUTOPIA. Il a réuni des chercheur-es venant des
universités de Goteborg, Warwick et de Ljubljana. Une Journée d'Etude « Genre et Pouvoir », suivi d'un workshop
ont eu lieu les 20 et 21 octobre 2022. Ces journées ont abouti & une mise en relation entre les chercheur -es des
trois universités en vue de créer un réseau de recherche sur le genre dans le cadre de I'alliance EUTOPIA. Deux
ouvrages majeurs ont été publiés sur le theme : Lissell Quiroz, Mettre au monde. La maternité, enjeu de pouvoirs
(Pérou, 1820-1920) (Presses Universitaires de Rouen et du Havre, 2022) et, sous la direction de Marie Pierre
Arrizabalaga, Women, Migration, and Aging in the Americas. Analyzing Dependence and Autonomy in Old
Age (Routledge, 2023) - I'un des rares ouvrages qui s'intéressent exclusivement aux destins des migrantes
(émigrantes ou immigrantes) dgées ou veuves, & un moment de leur vie ou elles ne pouvaient plus travailler et
qui remet en question I'historiographie sur leur perte d'autonomie. Par ailleurs, le projet E-WinS (European
Women in Sport), avec Marie-Stéphanie Abouna comme responsable scientifique est un projet collaboratif
transnational sur la féminisation du sport dans les cultures européennes financé par le Programme
Erasmus+Sport. Ce projet est & la fois trans et interdisciplinaire. Il englobe & la fois des actrices-acteurs
académiques (des différentes disciplines des sciences humaines et sociales et au-deld physiologie), et non
académiques (actrices et acteurs du monde du sport : sportives, sportifs, dirigeant.e.s des institutions sportives,
associations, journalistes). Cette interdisciplinarité a donné lieu & la fois & des résultats selon les normes
académiques (articles scientifiques), mais aussi d la vulgarisation et & la dissémination & travers des événements
démultiplicateurs aupres des clubs, des colloques et rencontres interdisciplinaires.

Au sein de I'axe transversal ont ét¢ menés les projets ANR TALAD 2017, ANR 2020 MRSEI HASPEAR, ARENAS
(Analysis of and Responses to Extremist Narratives). Si le projet ANR TALAD était davantage consacré aux
collaborations entre linguistes et informaticiens, pour le développement de méthodes innovantes pour I'analyse
du discours, les projets HASPEAR et ARENAS s'intégrent clairement aux objectifs et enjeux du laboratoire AGORA.
HASPEAR, qui abordait les discours de haine en lien avec la fragmentation sociale, a permis le développement
de collaborations, et I'écriture d'un projet de plus grande envergure, ARENAS. Ce dernier est financé par le
programme Horizon-Europe de I'Union européenne, programme-cadre pour la recherche et I'innovation (2023-
2027). Il est coordonné par Julien Longhi, avec la participation Claudia Jareno Gila. ARENAS rassemble un
consortium multidisciplindire de neuf universités, une ONG, deux PME ainsi que trois partenaires associés
composés d'une université et de deux ONG - Institute of Contemporary History (Slovenia), Universidad
Auténoma de Barcelona (Spain), Institut de Ciéncies Politiques i Socials (Spain), University of Helsinki (Finland),
CNRS (France), Heinrich Heine University DUsseldorf (Germany), Universita degdli studi di Genova (Italy), University
of Cyprus (Cyprus), Creative Ideas (Latvia), Momentum Educate + Innovate (Ireland), Water On Mars (Italy),
Fundacio OXFAM Intermon (Spain). Au cours des quatre prochaines années, ARENAS se concentrera sur les
récits extrémistes qui affectent la vie politique et sociale en Europe. L'équipe examinera la nature de ces récits
et cherchera & comprendre les discours qui en découlent, en particulier en ce qui concerne la science, le
genre et la nation. L'objectif global d'ARENAS est de caractériser, de mesurer et de comprendre le réle des
récits extrémistes dans les discours qui ont un impact non seulement sur les sphéres politiques et sociales, mais
aussi sur les parties prenantes elles-mémes. En menant un programme de recherche innovant et ambitieux,
ARENAS contribue de maniere significative a combler les limites de la recherche contemporaine, & faire des
recommandations aux décideurs politiques, aux médias, aux juristes, aux professionnels de l'inclusion sociale et
aux institutions éducatives, et & proposer des solutions pour contrer les récits extrémistes afin de développer des
sociétés européennes plus inclusives et plus respectueuses.

Dans ce dernier axe, vient aussi s'insérer le projet Testaments de Poilus coordonné par Emmanuelle de Champs
avec Florence Clavaud (Archives natfionales). Il s’agit d'un programme de recherche (2018-2023) qui a recu 3
financements de la Fondation des Sciences du Patrimoine et a été accompagné sur le plan technique par le
laboratoire ETIS (CY). La démarche était de faire appel a des bénévoles, usagers des archives nationales et
départementales (Yvelines, Val d'Oise), pour le dépouillement et I'identification des testaments de poilus
conservés dans les minutiers des notaires, puis pour la tfranscription et I'encodage TEI via une plateforme dédiée.
Dans la derniere phase, le projet a réalisé une édition numérique de plus de 930 testaments inédits et organisé
un colloque en novembre 2022 pour la diffusion des premiers résultats de recherche. Le devoir de mémoire est
ici renforcé par la facilité d'accés de ces testaments pour un usage scolaire et universitaire.

Référence 2. La production scientifique de I'unité est proportionnée a son potentiel de recherche et
correctement répartie entre ses personnels.

La stratégie interne de diffusion des connaissances se fait par le biais des séminaires de recherche du laboratoire
(avec information diffusée & la mailing list et sur le site internet, relayé par X - anciennement twitter). Certains
chercheur es présentent aussi leurs fravaux dans le cadre des conférences ouvertes de CY ou dans le cadre
de séminaires doctoraux.
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IIn'y a pas de déséquilibre & noter entre les travaux des axes, eu égard a leurs tailles respectives.

Les personnels débutants sont encouragés a utiliser leurs enveloppes de néo-recrutés pour publier leurs théses
et pour effectuer des séjours de recherche afin de faire émerger de nouveaux travaux.

Les chercheur -es moins actifs sont encouragés & participer a des colloques pour les aider & publier ensuite leurs
interventions. Un soutien ciblé leur est aussi donné en leur adressant des possibilités d' APP diffusés par le service
de la recherche. C'est néanmoins un probleme puisque 17 chercheur -es sur 28 sont trés actifs (avec un noyau
dur d'une dizaine de chercheur-es qui dominent avec les réponses a des APP, publications, responsabilités
diverses et obtention de contrats doctoraux financés) ; 7 chercheur-es environ ont une activité de recherche
frés peu soutenue et certains, proches de la retraite, ne souhaitent pas s'investir davantage.

Les Post-docs INEX (2 sur la période) sont trés fortement encouragés a déposer un projet ERC (ou ANR) avant la
fin des 2 ans de leur contrat pour envisager une 3¢me année. lls sont généralement trés actifs et savent faire
usage de toutes les possibilités offertes par le service de la recherche. Ce méme dynamisme est encouragé
chez les Post-docs Marie Sktodowska-Curie Actions (MSCA- du programme EUTOPIA-SIF (1 sur la période) et du
programme Felllow-in-Residence de I'Institut des études avancées (2 sur la période), lesquels ont organisé des
conférences internationales durant leur présence a CY.

Les personnels d'appui a la recherche — apres une période compliquée en 2022-2023 - viennent apporter un
soutien intelligent aux laboratoires. Ils sont intervenus sur la présentation du service et des APP a I'AG du 19
décembre 2023 et disposent maintenant de toutes les fiches de présentation des chercheur-es pour les cibler
de facon individuelle et les accompagner dans leurs réponses & des APP.

La chargée de mission doctorant est aussi en passe de cibler avec I'équipe de larecherche toutes les possibilités
de financement disponibles pour les doctorant -es.

Référence 3. La production scientifique de I'unité respecte les principes de I'intégrité scientifique, de
I'éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux directives applicables dans ce domaine.

AGORA est un laboratoire en SHS qui ne dispose pas de procédures internes pour garantir une tracabilité, les
données des chercheur -es faisant I'objet de relecture par des pairs pour garantir leur originalité et importance.

L'équipe de direction aide a identifier les bons choix de diffusion en refusant le financement de travaux au sein
de presses prédatrices et en mettant en garde sur des colloques dont la garantie scientifique ne serait pas
avérée. C'est surtout au niveau du budget et de sa répartition que se font des analyses fines des demandes
des chercheur-es et que les refus de financement servent a expliquer aux chercheur -es les dangers de travaux
mal publiés et mal diffusés. Le directoire prend des décisions en ce sens de facon collégiale.

Le laboratoire ne pratique pas d'expérimentation sur animaux. Les données relevant de la personne humaine
passent tous par le comité éthique de CY. Un représentant du laboratoire siege également au comité éthique
de la recherche, permettant la bonne circulation des informations de cette instance. Tous les travaux des
chercheures en lien avec des données personnelles sensibles passent par une déclaration RGPD. La politique
de I'établissement ainsi que des procédures d’accompagnement par le service de la recherche et le pdle
juridique, pour les déclarations RGPD concernant le fraitement de données personnelles, sont suivies par la
direction du laboratoire.

En matiére de science ouverte, tous les chercheur-es sont fortement encouragés depuis 2021 & publier une
version de leurs fravaux avant publication sur HAL et de diffuser leurs recherches de facon aussi ouverte que
possible. Les bibliothécaires de CY ceuvrent également dans ce sens méme si un fravail doit étre poursuivi pour
former les chercheur -es O mettre en libre-accés théses, HDR et autres éléments moins souvent mis en ligne.

Synthese de I'autoévaluation

L'équipe AGORA est dotée d'un potentiel incontestable, comme en attestent la qualité et le nombre des
publications. Compte tenu de sa jeunesse, I'équipe est inévitablement davantage dans une phase de
juxtaposition des disciplines que dans la transdisciplinarité, et pour I'essentiel les travaux de recherche ont
jusqu'a maintenant relevé davantage d'activités et d'intéréts personnels. Cependant, la richesse de ses
publications est une force dont elle pourra tirer parti dans le prochain contrat et qui a été reconnue par
I'augmentation de la dotation de la tutelle.
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Domaine 4. Inscription des activités de recherche dans la société

Référence 1. L'unité se distingue par la qualité et la quantité de ses interactions avec le monde
non-académique.

La jeunesse du nouvel AGORA a été un frein a la mise en place de ses partenariats. A ce jour les ressources
issues de la valorisation, du transfert et de la collaboration industrielle (sommes obtenues grice a des contrats,
des brevets, des activités de service, des prestations, etc.) s'élevent cependant a 100K en 2023.

Trois théses font I'objet de financement — deux de la Région et une autre en collaboration avec le pdle judiciaire
— toutes trois sous la direction de Julien Longhi — et une est financée par I'ENS Lyon sous la direction de Marie-
Pierre Arrizabalaga.

Le laboratoire n'a pas encore exploré des pistes de financement hors monde académique et ne sait pas
encore mobiliser ses chercheur -es sur ce type de ressources. C'est un point & explorer pour le prochain contrat.

Le projet en cours qui vient relever des défis sociétaux est sans aucun doute le projet ARENAS — projet Horizon
Europe - débuté en 2023 et dont les travaux domineront le prochain contrat. Les travaux de I'axe 2 sur le genre
viennent également trouver un écho dans la société et ont vocation a rayonner plus largement. Les recherches
sur les questions de populisme (s) (Post-doc recruté 2021-2023) ont également vocation & étre explorées grace
au dépdt d'un projet ANR qui verrait I'ancien Post-doc revenir au laboratoire pour y mener son projet (le projet
ANR vient de passer la premiére phase).

Le partenariat en cours avec le laboratoire Digital Ethics de I'lEP de Lisbonne, devrait permettre de débuter des
travaux (commencant par un séminaire de recherche en ligne) sur ces questions en lien avec les enseignants
et étudiants du Master « Political Ideas in a Digital Age ».

Référence 2. L'unité développe des produits a destination du monde culturel, économique et social.

Dans I'axe 1, Patricia Commun a recentré sa recherche sur I'expertise qu'elle peut apporter sur les
conséquences industrielles de la transition énergétique dans I'économie allemande comme en témoigne sa
direction de dossier « L'industrie allemande face aux chocs énergétiques : le Standort Deutschland est-il remis
en cause 2 » parue dans Allemagne d’aujourd’hui en décembre 2023.

Stephan Martens a publié un rapport pour I'Office franco-allemand pour la Jeunesse (OFAJ) en 2022 sur
« L'avenir des échanges franco-allemands en Qutre-mer ».

Enfin, dans I'axe 2, Maria Elvira Alvarez Gimenez a rédigé, & la demande du Tribunal Supréme Electoral de
Bolivie, un fravail sur la facon dont les femmes ont obtenu le droit de vote dans le pays en refracant I'histoire
des luttes du mouvement féministe dans le pays : "Movimiento feminista y derecho al voto en Bolivia (1920-
1952). Nuevos Aportes", Tejedoras. Revista sobre democracia y género (journal du Tribunal supréme électoral
de Bolivie), n° 2, janvier 2021, La Paz, Bolivie, pp. 109-131.

Référence 3. L'unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans des débats
de societe.

Quasiment tous les chercheur -es du laboratoire interviennent régulierement dans les média (presse écrite, radio
et TV) (inter)nationaux : Le Monde, Le Figaro, Les Echos, La Croix, I'Opinion, Sud-Ouest, Libération, Le Nouvel
Observateur, Neue ZUrcher Zeitung, SUddeutsche Zeitung, The Financial Times, The Economist, ARTE, BBC World,
Public Sénat, France Culture, RFI, Europe 1, France Info, France 5, et bien d'autres.

lls sont régulierement sollicités et identifiés comme des experts dans leurs champs ce qui pousse le laboratoire
A considérer la mise en place, pour le prochain contrat, de capsules vidéos/podcast « trois questions d... » sur
I'actualité (en liens avec les étudiants du Master journalisme de CY) servant a valoriser leurs travaux, leurs
compétences et le laboratoire.

Synthése de I'autoévaluation
L'équipe est jeune pour avoir pu pleinement développer une stratégie d'inscription des activités de recherche

dans la société mais le potentiel est présent — en particulier a voir les sollicitations nombreuses dans les media —
et se développera au cours du prochain contrat.
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4- TRAJECTOIRE DE L'UNITE

L'ancien AGORA avait pour objectif principal la création de I'UMR Héritages et une scission réussie pour tous les
chercheures. Cet objectif a été parfaitement atteint fin décembre 2020 et au printemps 2021 avec
I'acceptation du projet de recherche de I'UMR par le CNRS. Le nouvel AGORA devait ensuite frouver une
nouvelle voie et le séminaire de recherche de septembre 2021 est venu organiser une séquence d’'échanges
débutés en décembre 2020 pour créer une structure nouvelle qui vienne répondre aux enjeux contemporains
et répondre 4 des questions essentiellement politiques sur le vivre ensemble et I'organisation et les pratiques
politiques. En moins de deux ans, il a fallu organiser le travail individuel des chercheures et s'assurer de faire
émerger des axes de recherche dans lesquels chacun pourrcit se retrouver et déployer ses talents. La période
2021-2023 ne fut pas sans dissensions, pourtant & I'aube d'un nouveau contrat, pratiquement tous les
chercheur -es du laboratoire sont engagés dans une démarche nouvelle : celle de frouver une cohérence réelle
— et non plus calguée sur I'ancien AGORA — au nouveau laboratoire et la possibilité d'exploiter toutes les
opportunités offertes (IDHN, EUTOPIA, PIA INEX, CY Alliance, lien avec la région et avec le soutien du service de
la recherche CY).

En termes de dynamique et d’ambition de recherche, les nouvelles orientations de I'axe 1 vont, & moyen terme,
du recentrage de I'axe 1 vers un axe « Relations internationales » et un autre axe (sans doute transversal) plutét
en « Histoire des idées politiques et économiques ». Ces deux axes pourront mieux correspondre aux aspirations
et thématiques de recherches des membres de I'équipe qui composent actuellement I'Axe 1.

A plus long terme, les chercheur es du laboratoire envisagent de créer un « Observatoire d’analyse du monde
contemporain » (OAMC) qui aurait pour objectif le décryptage scientifique du monde contemporain. L'OAMC
serait un réservoir d'expertises, un vivier d'analyse des réalités politiques, économiques, culturelles et
stratégiques, localisées ou globalisées. Cet Observatoire aurait pour ambition d'apporter un suivi permanent
de la situation d’une région ou d'un Etat — une sorte de veille géopolitique. Cette veille intégrerait les paramétres
non chiffrables qualitatifs (culturels, religieux, ethniques, militaires, idéologiques) d'une situation donnée. Elle
dégagerait les facteurs d'instabilité et de risque et soulignerait les tendances durables. L'Observatoire
organiserait, par dilleurs, des colloques ouverts & un large public pour susciter la réflexion. Il proposerait
également des podcasts a intervalles réguliers (1 & 2 par mois) sur une question d'actualité, produits par le
Laboratoire, des entretiens croisés avec des journalistes en formation (CY Gennevilliers), voire la publication
d'une Newsletter mensuelle par voie électronique, destinée au monde académique, aux centres de
recherche, aux institutions publiques et aux média ou par le bidis de fravaux publiés et diffusés par The
Conversation.

La veille qui se veut « géopolitique », s'explique par la complexité croissante des affaires du monde et ce & tous
les niveaux d'analyse du plus vaste au plus petit. Loin d'étre une science, la géopolitique est un savoir, une
méthode, un mode de raisonnement pour comprendre et expliquer des événements conflictuels qui se
déroulent sur un ou des territoires et qui font I'objet de représentations contradictoires de la part des différents
protagonistes. Le terme de « géopolitique » est repris et utilisé & de multiples fins, donc sans sens précis, par les
media, des intellectuels et des responsables politiques. Il est vrai que ces derniéres années, ce mot s'est hissé au
rang de terminologie d la mode : les conférences de prétendus experts en géopolitique, les parutions éditoriales
thématiques, les projets autoédités par des passionnés sur YouTube par exemple, se développent et se
multiplient. La géopolitique, en somme, vit un moment de découverte populaire. L'équipe a I'intention de
s'inscrire dans la lignée de ce que I'on appelle en France, dans la tradition du géographe Yves Lacoste, la «
géopolitique critique », c'est-a-dire celle du temps long, qui étudie I'ensemble des forces a I'ceuvre (politiques,
économiques, sociales et culturelles), qui retient les constantes géographiques, stratégiques et les continuités
historiques, mais, consciente de I'écueil déterministe, analyse surtout les conflits sous I'angle des «
représentations » dans la mesure ou c’est sans doute davantage encore que la réalité, la perception que I'on
a d’elle qui induit chez les acteurs politiques et économiques les prises de décision. Ce projet s'intégrerait
parfaitement dans la création de la future MSH et viendrait animer la MIR SHS — certains enregistrements
pourraient aussi se faire en présence d'un public d'étudiants et de doctorant -es.

Outre, le séminaire annuel de recherche quirevient sur les points d'amélioration, un plan d’action va étre mené
pour aider les chercheur -es réticents & comprendre |la logique des APP en les épaulant en lien avec le service
de la recherche. Certains chercheur-es habitués & d'autres usages ne saisissent pas les opportunités pourtant
offertes par CY; avant méme de passer & des APP internationaux, ces encouragements permettraient
d’'améliorer les taux de réussite de réponse aux APP et permettrait de libérer une part du budget pour aider les
doctorant -es par exemple.

Une possibilité de mobiliser tous les chercheur -es du laboratoire autour d'un projet commun et fédérateur — sans

calguer indOment leurs travaux - serait d'organiser un colloque international pour célébrer, dans une logique
de paix, les 80 ans de la fin de la Seconde Guerre mondiale, en 2025.
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Enfin, I'installation dans des locaux pour la premiére fois en mai 2024, est porteur d’espoir et d'idées qui se
développeront avec les chercheur -es.

L' objectif essentiel du nouveau contrat est de stabiliser une équipe qui a subi beaucoup de soubresauts durant
la période écoulée en lien avec une équipe de gestionnaires impliquée qui pourra assurer un environnement
performant pour les chercheur es.

En ce qui concerne |'organisation et la vie du laboratoire, I'effort est & poursuivre pour les doctorant es : un blog
doctoral (carnet AGORA Doc) est en projet pour voir le jour prochainement : https://agoradoc.hypotheses.org/
a court terme. Le carnet AGORA Doc doit poursuivre trois objectifs principaux : 1/ comme espace d’'échange
enfre doctorant-es et jeunes chercheures d'AGORA, permettant de relayer des informations sur les
événements scientifiques organisés par le laboratoire (séminaires, journées d'études et soutenances, des
présentations de travaux ainsi que des billets sur la vie doctorale. 2/ Le carnet permettra de partager des
ressources utiles pour la professionnalisation des doctorant es et 3/ comme espace de valorisation tourné vers
I'extérieur puisqu'y seront aussi publiés de courts articles et notes de recherches, des recensions d'ouvrages,
des comptes-rendus de manifestations scientifiques ainsi que des entretiens avec des collégues — ou plus
généralement des acteurs du monde académique. Plus généralement, nous visons a faciliter I'intégration des
nouvelles et nouveaux doctorant-es et I'accés aux informations. En ce sens, nous envisageons la mise en place
- sur la base du volontariat - d'un systéme de parrainage entre doctorant-es en premiére année et doctorant-es
en deuxieéme année ou plus ; une demi-journée d'information sur les différents types de financement auxquels
peuvent postuler les doctorant -es sera également mise en place chaque année en début d'année universitaire
en lien avec les services de valorisation de la recherche de ['université. Nous continuerons en outre
d'encourager les projets de socialisation doctorante et scientifique portés jusqu'a présent par des doctorant-es
d'AGORA avec le soutien des bindmes de direction du laboratoire et, plus récemment, de la référente des
doctorant-es (webinaires hebdomadaires pendant le confinement du Covid-19, workshop en novembre 2022,
séminaire doctoral mensuel depuis mai 2023). Il s'agit, d'une part, de renforcer les liens entre doctorant-es,
notamment en faisant du séminaire doctoral un espace de réflexion, discussion et ouverture. Il nous importe
également d'encourager une dynamique de tfransmission entre les enseignant-es chercheuses et chercheurs
du laboratoire et les doctorant-es, dans la mouvance des ateliers mis en place depuis mars 2024. |l s’agit, enfin
de renforcer les liens avec des structures ou réseaux qui proposent de riches opportunités de formation et
socialisation scientifiques (e.g. école thématique annuelle de I'Institut des Humanités Numeériques, séminaires).

L'unité n'a pas non plus encore de plan de continuité d'activité et n’a pas anticipé des situations d'urgence —
deux points & prendre en compte pour le prochain contrat en lien avec CY. Une charte sur le bon usage des
réseaux sociaux et surtout une charte de développement durable feront I'objet du prochain contrat.
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1. Informations générales pour le contrat en cours

1.1 Identification de l'unité

Tableau 1 - Fiche d’identité de I'unité

Nom de l'unité

Bien-Eéfre
Organisations
Numérique
Habitabilité
Education
Universalité
Relations
Savoirs

Acronyme

BONHEURS

Label et numéro

EA 7517

Domaine scientifique principal Sciences Humaines et Sociales

Panel scientifique

HS4-3 Sciences de I'éducation

Equipe de direction

Directrice Béatrice Mabilon-Bonfils
Directrice-adjointe Line Numa-Bocage

Liste des tutelles de I'unité de CYU - CY Cergy Paris Université
recherche

Ecole doctorale de rattachement Fducation-Didactiques-Cognition- N°627

1.2 Présentation de l'unité

1.2.1 Historique, localisation de I'unité

Tableau 2 - Historique et localisation de I'unité

Historique de l'unité

Création en mars 2018

Localisation de
'unité

Gennevilliers et Cergy deux sites de I'INSPE de I'Académie de
Versailles

Organisation de
I'unité

1 directrice, 1 directrice adjointe, 1 conseil scientifique, 2
représentants ou représentantes des doctorants et doctorantes,
1 représentant ou représentante des membres professionnels

Equipes

Pas d'équipe

Plateforme

Oui, TechSolab : plateforme de valorisation de la recherche en
science de I'éducation et de la formation, service commun de
CYU, et SpaceTech : salle d'expérimentation

Effectif au
31/12/2023

11T membres permanents : 9 enseignants-chercheurs et 2
personnes ressources (IGR et secrétariat)

3 enseignants-chercheurs contractuels

15 doctorants au 31/12/2023

24 membres professionnels

48 membres associés

(Détails disponibles dans les onglets 2 — RH)

Thématiques

Le bonheur en et dans I'Education avec le concept de savoir-
relation




Document d autoévaluation des unités de recherche “ere”
Avutres 3 chaires de recherche, une plateforme et une méthodologie
dans I'objectif de coconstruire un écosysteme capacitant de
développement
Budget sur BONHEURS : 314 K euros hors PIA4 — forme scolaire en cours
I'exercice signature
TechSolab : 1 292 K euros hors PIA4 — forme scolaire en cours
signature

1.2.2 Organisation, plateforme, effectifs

L'unité de recherche en sciences de l'éducation et de la formation « Bien-étre,

Organisations, Numérique, Habitabilité, Education, Universalité, Relations, Savoirs » (BONHEURS,
EA7517) existe formellement depuis mars 2018. C’est cependant le fruit d'un travail depuis 2017,
a partir d'une équipe de sept enseignants chercheurs, qui se sont proposé de structurer une
dynamique de recherche originale aussi bien dans ses structures que dans ses modes
d’arficulation avec des partenaires extérieurs. Le projet a été accepté parl'universite de Cergy-
Pontoise (UCP devenu CYU) qui préparait son basculement en Etablissement Public
Expérimental, obtenu en 2019.
Enfin, il convient de préciser que noftre laboratoire n’est pas structuré en équipe, il est adossé &
un service commun, la plate-forme Techsolab. Avec la venue de Pascale Haag, qui a rejoint le
laboratoire de septembre 2019 a décembre 2023, et le recrutement de Javier Nunez en 2022,
le laboratoire comprend au 31 décembre 2023 neuf membres permanents et au total 101
membres : 9 enseignants-chercheurs, 3 enseignants-chercheurs contractuels, 15 doctorants, 24
membres professionnels (formateurs ESPE, inspecteurs généraux, CPE, professeurs, architectes,
artistes...), 48 membres associés (enseignants-chercheurs francais ou étrangers et anciens
doctorants du laboratoire ayant soutenu leur these), une ingénieure de recherche associée a
la plate-forme TECHSOLAB et une gestionnaire de laboratoire-secrétaire pédagogique
contractuelle.

Notre politique de recrutement d'enseignants-chercheurs est caractérisée par une
démarche atypique vidant & une plus grande équité des concours : la fiche-poste est
“ouverte”, le comité de sélection comprend plus d'extérieurs que d'intérieurs, les extérieurs sont
choisis par tirage au sort du VP recherche sur une liste la plus exhaustive possible d'enseignants-
chercheurs de la discipline. Elle a été mise en ceuvre pour les deux recrutements du laboratoire
BONHEURS : un MCF et un MCF contractuel.!

Le laboratoire organise sa politique scientifique autour de cinq piliers qui sont le fondement de
son originalité :

1 Ci-joint les articles explicatifs :

e https://theconversation.com/temoignage-des-jurys-tires-au-sort-pour-mieux-recruter-
les-enseignants-chercheurs-18469

e https://www.village-justice.com/articles/europe-elle-rendre-recrutement-des-
enseignants-chercheurs-plus-ethique,35740.html

e https://www.village-justice.com/articles/recrutement-des-enseignants-chercheurs-
eqgalite-des-candidats,35741.html

e hitps://www.village-justice.com/articles/recrutement-des-enseignants-chercheurs-
persistance-localisme,35742.html

o https://www.village-justice.com/articles/contentieux-recrutement-des-universitaires-
responsabilite-des-universites,35743.html
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1. Le premier pilier, c'esst un objet scientifique fédérateur : le bonheur en éducation. Cette
thématique scientifique, développée dans la partie qui suit, est un axe d'investigation
transversal a I'ensemble des themes explorés par les chercheurs au sein du laboratoire :
bonheur et éducation. Elle se décline de deux maniéres.

e Peut-on apprendre par le bonheur 2 En quoi le plaisir, I'envie, la motivation constituent-
ils des leviers pédagogiques facilitant les apprentissages 2

e Peut-on apprendre le bonheur 2 Y-a-t-il un savoir de la vie 2 Le savoir scolaire peut-il faire
sa place aux compétences socio-émotionnelles 2

Une dynamique transversale a été élaborée afin d’appréhender en commun les éléments de
notre acronyme : notfre thématique de bonheur en éducation et notre concept de « savoir-
relation», Nous y avons associé nos doctorants et nos jeunes docteurs, nos membres
professionnels a fravers un espace-temps spécifique a notre laboratoire (figure n°1).

Une réunion
hebdomadaire pour les
questions communes,
la gestion, les appels
d'offre, etc.

Le magazine de
I'éducation : lieu de la
pensée commune sur
les questions

éducatives

Le spectacle-

Thématique :

bonheur en recherche : la scéne
éducation constitue un lieu
Des temps Concept : savoir- original de la synergie

des chercheurs et des
apprenants.

relation

Le label Ecole du
bonheur, lieu de
rencontre entre la
recherche et les

terrains éducatifs.

Un séminaire
thématique mensuel,
ouvert ou interne, pour
rythmer la vie du
laboratoire.

Des lieux

Techsolab : lieu virtuel
de formation,
d'encadrement des
doctorants et
d'organisation du
laboratoire.

Des actions
mobilisatrices pour
rythmer I'année par
des actes communs :
Festival de la culture
populaire.

Le conseil semestriel
du laboratoire pour

impulser la politique
scientifique.

Des collogues en
ligne, gratuits pour

les participants et les
intervenants.

SpaceTech : salle-
laboratoire au service
des apprentissages et
de la recherche
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Figure 1 — La construction d'une dynamique transversale

Le laboratoire organise :

une réunion de laboratoire hebdomadaire tous les lundis, qui regroupe les enseignants-
chercheurs et les personnels BIATSS ;

un conseil de laboratoire qui se réunit deux fois par an (comprenant tous les enseignants-
chercheurs permanents ou pas, les personnels BIATSS, les représentants élus des membres
professionnels et des doctorants) ;

des séminaires internes : un séminaire thématique mensuel ouvert a tous les membres du
laboratoire ; il nourrit nos perspectives de recherche commune par de frés nombreux
chercheurs invités : le séminaire de laboratoire de 2018-2019 portait sur “Le bien-étre en
éducation et formation”, celui de 2019-2020 : “Du bien-étre au bonheur”, ceux de 2019-
2022 : “Taxinomies du bonheur”, celui de 2022-2023 : « Les objets de la culture populaire »,
un séminaire EHESS/BONHEURS coordonné par Pascale Haag a eu pour objectif de
croiser les regards sur des thématiques liées au bonheur et au bien-étre a I'école telles
que les émotions ou les compétences psychosociales, un séminaire mensuel des
doctorants destinés d accompagner les doctorants dans leurs recherches (écriture
d'articles, présentation de la vie scientifique, soutenances blanches, etc.)

Des séminaires ouverts: un séminaire mensuel International de Didactique
Professionnelle, réunit tous les mois en collaboration avec I'UQAM et I'Université de
Sherbrooke présent dans I'offre de formation de I'ED EDC de CYU, qui a pour but d'une
part de confronter les doctorants avec les textes, les concepts et les théories des auteurs
et penseurs du champ de la didactique professionnelle et des Sciences de I'éducation
; et d’autre part de fournir des apports méthodologiques ciblés et la rencontre avec les
auteurs de certaines approches méthodologiques présentées, deux séminaires de
statistiques appliquées aux sciences sociales (niveau 1 et niveau 2) sont proposés aux
doctorants (depuis trois ans) et présents dans I'offre de formation de I'ED EDC de CYU ;
un séminaire méthodologique (partie 1 et partie 2) est proposé depuis deux ans par le
laboratoire BONHEURS & I'ED de CYU. Ouvert a tout doctorant de CYU, il rassemble des
doctorants de différentes ED en vue de préparer une communication et/ou contribuer
a l'organisation d'une manifestation scientifique. C'est 'occasion de permettre aux
doctorants des différentes ED de CYU de pouvoir se conndaitre et de mieux comprendre
les objets de recherche sur lesquels chaque personne travaille et de construire du
commun.

Le laboratoire met aussi en ceuvre une politique de collaborations internes : coécriture d'articles
(entre chercheurs, entre chercheurs et doctorants, écriture scientifique des doctorants
accompagnés par les chercheurs dans les carnets de laboratoire, coordination commune de
numéro de revues, organisation réguliere de colloques et de symposiums dans les colloques de
la discipline associant enseignants-chercheurs doctorants et membres professionnels, des
publications collectives, des réponses collectives a des appels a projets (comme récemment
le projet “nudge et harcelement” ou le projet “les profs heureux ont une histoire”).

2.

Le deuxieme pilier de I'unité est une structuration sous forme de chaires partenariales :
la CHAIRE UNESCO AUF FRANCOPHONIE ET REVOLUTION DES SAVOIRS : Education et
connaissances 4 l'ére du numérique et des réseaux internationaux; la chaire
Transition2 ; des espaces en fransition a la transition des espaces éducatifs et la chaire
Médiation Et Participation Citoyenne.

Les trois chaires investissent chacune des trois éléments du savoir trans-relationnel qui est le
concept en discussion au sein du laboratoire (Tableau 3).
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Tableau 3 - Structuration en Chaires de recherche

Savoirs Trans- Relations
Chaire 1 Chaire 2 Chaire 3
UNESCO Transition2 Médiations et participation
Francophonie et Des espaces en transition citoyenne
révolutions des savoirs : a la transition des savoirs

éducation et
connaissances a I'ere du
numérique et des réseaux

internationaux

3. Le troisieme pilier est constitué par notre plateforme TechSoLab, service commun de
rang 2, C’est la seule plateforme d’innovation et de valorisation en sciences humaines
de l'université.

Elle a été concue pour servir de base aux développements des activités du laboratoire.
L'objectif est de permettre de développer des innovations, de trouver des partenaires, de
mettre en place une politique de valorisation originale, de financer nos produits et nos activités,
de développer notre environnement de formation & distance (e-space) et de mettre &
disposition une salle d’expérimentation outillée (Space-Tech). Le laboratoire déménage en
septembre 2024 pour la MIR - SHS (Maison Internationale de la recherche) sur le campus des
chénes de CYU Paris université dans les locaux d’'un tout nouveau bétiment. A cette occasion
deux salles d'expérimentation SpaceTech vont étre déployées en se donnant les moyens
d'expérimenter la dimension physique du bien-étre portée par I'environnement
d’'enseignement, de formation et d'apprentissage.

C'est TECHSOLAB qui fournit toutes les infrastructures logicielles et une partie matérielle pour les
doctorants de la Chaire Unesco. L'activité de la plateforme est tout entiere orientée sur le
support des chaires et de I'activité du laboratoire. Cela permet & la fois d'organiser les
séminaires pour les doctorants et de financer des déplacements et les communications. Cela
permet également d'impliquer les doctorants dans les programmes de valorisation conduites
en partie avec I'AUF. Plusieurs docteurs ont effectué des post-doctorats pour conduire des
projets dans le cadre des activités de la plateforme. Certains des projets MOOC CERTICE par
exemple, sont intégralement congus avec les docteurs de la Chaire. Certains des programmes
portés par le laboratoire sont opérés par la plateforme pour des raisons d’organisation et de
pertinence sur les volets valorisation. Avec un nombre de projets conséquents, il y a cependant
des limites a la fois fechniques et humaines. Bon nombre de sollicitations a la plateforme ne
peuvent étre prises en compte. Méme chose pour les réponses aux appels d'offre, les moyens
en personnel ne permettent pas d’assurer davantage de fravaux.

Sur la période considérée, la plateforme a assuré 17 programmes, pour plus de 11,5 équivalents
temps plein décrits dans le Tableau 4.
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Tableau 4 - Programmes de la plateforme TECHSOLAB

(Rectorats)

Nom du Personnel | Années Chaire Montant total et part
contrat impliquée [revenant a l'équipe
ou a l'unité, en k€
Financement Dotation 1,5 2018-2023 | Toutes 83
Université annuelle
Contrats Appui al2 2018-2021 | Chaire 126
internationaux 'UVCI Unesco
(hors Europe) )
APPRENDRE 2 2022-2024 | Chaire 185
MOOC Unesco
CERTICE
Cote d'lvoire 2020-2022 | Chaire 10
(SIAD) Unesco
CERTICE 1 2021 Chaire 60
SCOL CLOM Unesco
MOOC
Contrats Principauté 1 2017-2019 |Techsolab |213
européens de Monaco
Certif
REAMOOC 1 2016-2021 Laboratoire | 69
(Erasmus +) BONHEURS
Contrats PIA PIA 2 e-FRAN 2018-2022 | Laboratoire | 126
BONHEURS
Partenariats Conftrat T- 2022 Techsolab |10
avec LIPPS, T-PROF
I'environnement )
socio- Conftrat 2018-2020 | Chaire 2
économique et DGESCO Transition2
culturel Lycée 20192023 | Chaire 4
Gonesse CRI Transition?2
Atelier e- 2023 Chaire 2,5
learning AUF Unesco
Contrat Kix 2023 Chaire 4,5
OIF Unesco
Ergoécriture |1 2016-2018 30
(Rectorat) Chaire
These Unesco
N.Bouhmeraz
D.U. Climat 0,5 2022-2024 |Techsolab |40,8
Scolaire
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Contrats avec | Vile de 2019-2024 | Chaire 5.8
les collectivités | Clichy- sous- Transition2
territoriales bois
Ville de 1 2017-2018 | Chaire 49
Boulogne Transition2
Contrats Think Tank 2017-2022 | Chaire 1.5
associations Caisse des Transition2
caritatives et des | dépobfs
fondations (ARC, ) )
FMR, FRM, etc.) Chaire 1 Du Chaire 45
espace en 02/01/2017 | Transition2
transition au
Caisse des 31/12/2019
dépobts
Sous-Total 11,5 1 067k€
Financement Grand Lyon 1ETP 2018-2019 | Chaire 35k€ en gestion
obtenu en Transition2 par I'lFE/ENS au
gestion par tiers titre de la
délégation de
recherche
— mise en ceuvre
cellule BEA
1ETP 2019-2021 | Chaire 35k€ en gestion
Transition2 par I'lFE/ENS au
titre de la
délégation de
recherche
fonctionnement
BEA
- college Grand
Lyon
DNE-MENJS 1 ETP 2019-2022 | Chaire 50k€ en gestion
Transition2 par I'lFE/ENS au
titre de la
délégation de
recherche
— programme
Textométrie et
bibliométrie en
OpenScience /
OpenAcess
Sous-Total 14,5 ETP 1 187k€
Donation PSI- 2018 TechSolab 35k€
informatique -don de
matériel
2019 TechSolab 35k€

10



Document d autoévaluation des unités de recherche

-don de
matériel

2020 TechSolab 35k€
-don de
matériel

Total 14,5 ETP 1 292k€

Depuis 2022, le service valorisation de I'Université veut impliquer la plateforme, dans des
activités d’accompagnement de startups. Cette extension est tres difficile a réaliser, d'autant
gue la dotation de base de I'université qui permet d’assurer une trésorerie fonctionnelle, est en
constante diminution, alors que le nombre d'actions est en constante augmentation. Du point
de vue des prélevements, les activités de I'université ont permis un prélevement de plus de 120
K€, alors que I'université a contribué & hauteur de 86 k€. Le déménagement dans les nouveaux
locaux de la plateforme va nécessiter de réinvestir dans I'équipement d’'un nouveau
Spacetech ; celui-ci permettra également aux enseignants de CY Cergy Paris Université
d’expérimenter de nouvelles pratiques en bénéficiant de I'enregistrement de leur prestation &
des fins d'autoscopie.

4. Le quatrieme pilier est la mise en place d'une logique d’organisation apprenante avec :
- Un ancrage avec les territoires et I'international : I'ancrage sur les territoires tient notamment
aux recherches construites avec des professionnels et aux labellisations tandis que la dimension
internationale tient aux partenariats de recherche et a la politique de professeurs invités.

- De nouvelles maniéres de former les professionnels (DU par open badge, Master 2 BEO
évaluant par compétences et mobilisant le spectacle-recherche, master ACREDITE et TECHEDU
selon le modele de la formation a réseaux maillés sur une plateforme inédite issue des travaux
d’'Alain Jaillet en partie financée par nos ressources propres) et de former par la recherche les
doctorants dans différents pays (dans le cadre d'un partenariat avec des chercheurs étrangers
de la chaire AUF).

Un schéma (Figure 2) permet de rendre compte de la pluralité des modalités de formation des
doctorants.

Carnets de
laboratoire

Implication

dans les
Formation

ins}qn
des

doctorants

Simulation

dans les
ingénieries
du bonheur

I'organisation
des
colloques

Figure 2 - Synthése de la formation des doctorants
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- Une politique de science ouverte : fous nos colloques sont gratuits, sans droits d'inscription
autant pour les communicants que pour les participants. lls sont ouverts a tous les personnels de
I'INSPE, ainsi qu'a tous les chercheurs de CYU et aux chercheurs extérieurs (mailing listes). Il en
est de méme pour nos conférences ouvertes comme celle d’Edgar Morin (avril 2022), celle de
Boris Cyrulnik (septembre 2022) ou celle de Jacques Lecomte (septembre 2023). Nos carnets
de laboratoire sont diffusés en libre acces sur ZENODO.

- Une politique de dissémination des recherches vers le grand public tres active par de
nombreuses publications grand public et des interventions dans les médias (journaux, blogs,
radio et télévision) ; des publications et interventions grand public par les membres
professionnels.

La taille du laboratoire facilite sa flexibilité et la réactivité aux questions vives sans cependant
céder a limmédiateté de l'information et la réponse aux sollicitations des terrains.
A titre illustratif, lors de la pandémie de Covid, le laboratoire :

e aparticipé & des expertises demandées par le Ministére de I'Education Nationale
matérialisées par des rapports (participation a la rédaction du guide de
déconfinement avec I'étude de I'impact de la distanciation sociale du point de
vue de I'architecture scolaire, analyse des connexions aux ENT en période de
confinement et mise en perspective avant et aprés 18 mois de sortie de
pandémie).

e aorganisé en urgence une formation diffusée par Facebook pour les enseignants
aux prises avec I'enseignement a distance souvent pour la premiere fois, et a créé
une cinquantaine de vignettes vidéo a I'attention des parents d'éleves
accompagnant « I'école a la maison » pendant le confinement (enregistrées par
des membres du laboratoire : EC, membres professionnels).

e arépondu dés mars 2020 & un Appel a projet de I'AUF sur I'écoute des jeunes en
temps de confinements Recherche Jeunes Contre Covid (France, Canada, Brésil,
Burkina Faso, Tunisie, Maroc).

De méme, face d la question du harcelement (2023), un colloque cofinancé par I'INSPE de
Versailles et mobilisant la notion de Nudge a été organisé (il sera suivi d'actions de recherche
et d'expérimentations sur les terrains). Aujourd'’hui un séminaire autour de l'intelligence artificielle
(qui fait suite a la soutenance d’'une these - 2023) est pensé.

Outre les séminaires réguliers destinés aux doctorants (séminaire des doctorants, séminaire
de didactique professionnelle, séminaire de statistiques), le laboratoire associe les doctorants
aux symposiums et colloques auxquels il participe. A titre illustratif, le symposium “Le numérique,
un commun éducatif ¢ " du colloque internafional du CRIFPE de 2021 a associé 33
doctorants/docteurs du laboratoire et des enseignants-chercheurs du laboratoire, et leur
inscription a été financée par le laboratoire. Le laboratoire a en outre concu une politique de
publication active originale des doctorants accompagnés par des enseignants-chercheurs par
les Carnets de laboratoire.

5. Le cinquiéme pilier est lié  une méthodologie spécifique : la construction avec les
professionnels de dispositifs de bien-étre, les ingénieries du bonheur, en évaluant
leurs impacts par la recherche.

Cette politique scientifique résonne avec la stratégie de I'établissement « transition » avec pour
orientafion de « construire le monde de demain».
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Les ingénieries du bonheur reposent sur la mobilisation de I'inteligence collective a lier
terrain et recherche sur la question du bonheur. Il s’agit d’organiser des échanges avec des
partenaires différents focalisés sur un objet, en vue de produire de I'innovation. Quelques
exemples peuvent éfre donnés (une présentation détaillée est I'objet de I'annexe 4) :

La labellisation “écoles du bonheur”| est destinée aux établissements souhaitant travailler de
maniere continue avec le laboratoire, afin de concevoir et d'évaluer des dispositifs en faveur
du bonheur a I'école (bonheur pour éduquer et éducation au bonheur).

Elle dispose depuis I'année 2023 d'un volet “mathématiques du bonheur” destiné a
réconcilier les éleves avec une discipline percue parfois sous I'angle du blocage et de I'échec?.

La “Semaine du bonheur a l'école”, semaine articulée autour du 20 mars (journée
internationale du bonheur fixé par les Nations Unies) est congue pour mettre en avant les
innovations pédagogiques en matiere d’amélioration de la qualité de vie et de travail au sein
des établissements qui y participent.

La journée du bonheur dans et hors I'école ». est désormais organisée en distanciel afin de
mettre en relation des acteurs de la Semaine a I'école sur I'ensemble de I'hexagone et dans
les territoires d'outre-mer. Organisée tous les ans a I'INSPE de Versailles et ouverte par le
directeur de I'INSPE, elle réunit des étudiants des masters MEEF 2 3 et 4, des formateurs mais
aussi des enseignants et éleves des établissements bénéficiant du label « écoles du bonheur ».
Apres une conférence inaugurale de chercheurs sur la question du bien-étre en éducation (Aziz
Jellab, Christophe Marsollier, et d’autres:), des étudiants présentent leur ingénierie du bonheur :

e hitps://www.youtube.com/watchgv=b5sP1WPAwec
e https://www.youtube.com/watch2v=rthJy77Qm78

Le k Festival des Objets de la Culture Populaire » (FOCP) est une forme de démocratisation des
cultures partagées par un grand nombre et de prise en considération des individus dans leur
globadalité. Il s'agit dans cette manifestation d'abord de mettre a jour ce qui est sensible, de le
comprendre, pour en identifier les savoirs & partager, dans une approche psycho-didactique
de I'organisation des interactions puis, d'identifier les caractéristiques de ces savoirs pour les
fransmettre.

2 hitps://www.republicain-lorrain.fr/education/2023/03/20/lycee-rosa-parks-le-laboratoire-de-mathematiques-
recompense-par-un-label
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1.3 Les thématiques scientifiques et leurs enjeux

A I'origine de la création du laboratoire BONHEURS, il y a la décision de sept enseignants-
chercheurs d'interroger ensemble une thématique commune : celle du bonheur en éducation.
Alors que le contexte international allait dans le sens d'une prise en compte croissante du bien-
étre des éleves et des personnels en éducation, et d mesure que cette question devenait un
enjeu sociétal et scientifique, la recherche francophone nous apparaissait comme largement
en retrait de cette évolution. Tout en approfondissant chacune des thématiques portées par
chacun, nous avons alors mis en place une dynamique transversale pour que chacun de nos
thémes de recherche (numérique, citoyenneté, vivre-ensemble, médiation, santé, didactique,
formation, architecture) puisse croiser cette thématique collective.

Le premier objectif assigné a cette dynamique fut d’'établir une définition cohérente des
termes constituant notre thématique. Le bonheur nous est apparu dans sa dimension de bien-
étre (plaisir d'apprendre, etc.) mais aussi dans sa dimension de bien-devenir (estime de soi,
projection positive etc.).

Dans un deuxieme temps, cette thématique du bonheur en éducation est littéralement
devenue un « systeme organisé de I'ensemble de nos themes » : elle a structuré notre travail en
équipe et conduit nos engagements de recherche en situations d'enseignement, de formation
et d’apprentissage (ingénieries du bonheur etc.).

Enfin, cette thématique a suscité un faisceau d'interrogations qui a fait émerger un concept
commun : le Savoir-Relation comme matrice d'intelligibilité d'un monde ou le rapport au savoir
est transformé par la révolution numérique.

Pour une unité de recherche aussi recente que la nétre (création en 2018), la présentation
chronologique de nos thématiques de recherche nous a semblé la plus compréhensible. D'une
part, parce que nous avons tous la conviction que la pensée est évolutive, d’autant plus si elle
est collective. Elle se nourrit de nouveaux arrivants et des évolutions et rencontres de chacun.
Elle s'inscrit dans la durée et n'est jamais statique. D'autre part, parce que la période
considérée est forte en événements saillants qui ont nourri intellectuellement notre vie
collective. D'abord, sur le plan des avancées de la recherche, la notion de bien-étre aI'école,
qui a forgé notre identité d’origine, a été de plus en plus investie sur le plan de la recherche au
niveau national et international. Elle est également I'objet de débats au sein de I'institution
scolaire avec le terme de “bonheur & I'école” utilisé par les derniers ministres de I'éducation
(Blanquer, 2018 ; Attal, 2023). Ensuite, un événement mondial est venu bouleverser nos sociétés.
L'épidémie de Covid-19 est déclarée pandémie en 2020 ; deux ans seulement apres notre
création, cet événement a modifié nos modalités de travail, notre rapport & la recherche et au
systeme éducatif. Elle nous a permis d'investir ensemble la question de la relation - physique ou
distancielle - au sein de nos systemes éducatifs, et plus généralement au sein de toutes les
organisations sociales, son incidence sur le bien-étre individuel et collectif.
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1.3.1 Choisir une thématique commune

A la naissance du laboratoire BONHEURS, il y a la décision d'une dizaine de chercheurs de
relier leur theme de recherche initial principal d une thématiqgue commune, qui constituait un
angle mort de la recherche francophone en éducation : celle du bonheur.

T1.
Numérique

T9.

Emotions '

T2.
Médiation

Bonheur en T3,
éducation Gitoyenneté
Education au

bonheur

T7.
Didactique

T5.
Architecture

ensemble

Figure 3 - Neuf themes, une thématique

Le laboratoire s'appuie sur les champs d'expertise de chacun pour développer ses activités
et travailler une épistémologie commune sur les dimensions liees au bien-étre. Chacun des
themes tente de structurer le travail sur trois axes: épistémologique; théorique ;
méthodologique. Parallélement, le laboratoire travaille sur une problématique commune qui
est celle du savoirrelation comme base heuristique de I'objet éducatif, travaillé par une
méthodologie expérimentale, celle des ingénieries du bonheur. Cela permet d’approfondir
chacun des themes et domaines d’expertise des chercheurs, tout en organisant une
construction commune fransversale a toutes et & tous.

Numérique :

e Epistémologique : Focale sur I'impact de 'usage des technologiques & la fois sur les
relations d’enseignement et d’apprentissage et sur les performances.

e Théorique : Utilisation de I'approche sémiotique notamment pour I'analyse des processus
et la détermination des valeurs des traces comme indicateurs, des théories de I'activité.

e Meéthodologique : Deux types d'approches, celle inductive a partir de la caractérisation
de l'activité des corpus, Approches expérimentales sur la base de mise en situation. La
plateforme Space-tech permet de modéliser les situations.

Architecture :

e Epistémologique : focale sur I'espace-temps de la relation d’enseignement et
d’'apprentissage

e Théorique : modélisation : chrono, topo, mésogénese a des échelles différentes : de lieux
et de temps

e Méthodologique : méthodologie multi échelles spatiales et temporelles => trace et
modele dynamique de circulation de la relation au sens des territoires personnels
d’enseignement et d’apprentissage
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Didactique des mathématiques :

e Epistémologique : Questionnements des pratiques mathématiques, de leur
développement et de leur enseignement 4 I'aune de leur relation aux indicateurs
psychosociaux du bien-étre

e Théorique : Fondamentalement : la théorie des situations didactiques de Brousseau, le
champ conceptuel de Vergnaud, the community of practices, la notion de savoir-
relation dans son rapport aux questions du bien-étre et a la notion plus abstraite du
bonheur.

e Meéthodologique : Approche didactique centrée sur des ingénieries de R&D pour
renouveler les questionnements théoriques sur des enjeux d'enseignement et
d'apprentissage mathématique centrés sur les savoirs et relations (servir la recherche) et
collaborer avec le milieu institutionnel en stimulant la conception de dispositifs
d’enseignement-apprentissage nourris par larecherche et les potentialités contextuelles.

Médiations/participation

e Epistémologique : Le FOCP est une maniére spécifique de faire la science en faisant se
rencontrer et débattre les personnes de mondes qui n'ont pas I'habitude de se
rencontrer, pour créer un savoir nouveau (enseignants-chercheurs, associations, familles,
entreprises, éléves et étudiants).

e Théorique : La prise en considération des individus dans leur globalité (Wallon), la
rencontre comme lieu de production de savoir s'inscrivent dans la conception historico-
culturelle du psychisme de Vygotski. C'est la poétique de la relation (Glissant) dans le
champ de la didactiue professionnelle (Vergnaud, Pastré) et de la médiation
didactique (Numa-Bocage).

e Meéthodologique : Les objets populaires (matériels, symboliques, numériques...) sont
porteurs de savoirs qui rejoignent les savoirs académiques de I'Ecole. Le FOCP permet
leur étude scientifique, de les théoriser pour ensuite les enseigner, une forme de savoir-
faire-relation par une mise en synergie des relations et la co-construction de savoirs pour
favoriser le développement des personnes dans une société inclusive.

Santé Inclusion
e Epistémologique : (principalement) socio-constructivisme
e Théorique : (principalement) Interactionnisme symbolique
e Meéthodologique : Qualitative : entfretiens semi-directifs, observations de type
ethnographique, approche longitudinale et analyse des trajectoires.

Citoyenneté
o Epistémologique : approche constructiviste
e Théorique : Utilisation des approches sociologiques, et politologiques et de la recherche
biographique
¢ Meéthodologique : Deux types d'approches, celle abductive a partir des enquétes de
terrain, approches expérimentales sur la base de mise en situation

Formation professionnelle
e Epistémologique : approche pragmatiste
e Théorique : entrée par la construction de I'expérience (Dewey) lors des situations
d'apprentissage et de I'appropriation de savoirs de la culture professionnelle
e Meéthodologique : la méthode principale est celle de I'analyse de I'activité in situ des
acteurs de la formation (stage, cours), adossée a une analyse instrumentale des ouftils
pédagogiques

Vivre-epsemble
e Epistémologique : approche socio-historique
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e Théorique : Il s'agit de penser le “faire société” en couplant la question sociale et la
question ethnoculturelle

e Méthodologique : Les méthodologies de la sociologie, a partir des enquétes de terrain,
sont croisées avec la méthodologie de la science historique.

Emotions et Compétences psychosociales
. Epistémologique : (principalement) approche humaniste et épistémologie sociale
-Théorigue : modele bio-psycho-social ; psychologie positive ; théorie de I'activité
-Méthodologique : qualitative, recherches-actions participatives

Chacun de ces themes initiaux, propres & chacun des chercheurs, a pu se relier d'une
maniere ou d'une autre a cette thématique commune du bonheur en éducation (Tableau 5).

Tableau 5 - Matrice thématique

Théme | Contenu Resp. Descriptif

1 Numérique A. Jaillet Le numérique rend possible de nouvelles formes
d’apprentissage fondées sur le plaisir (hard fun).

2 Médiation L. Numa- Les travaux sur la médiation didactique et sur la

Bocage partficipation du citoyen place les relations et le
dialogue au cceur de l'idée d'amélioration de la
qualité de vie, de bien-étre et de bien-vivre d I'école
et hors de I'école avec les jeux (de plateau, de plein
air, vidéo et le E-sport).

3 Citoyenneté | B. Mabilon- Historiguement, les révolutions ont fait naitre le

Bonfils « citoyeny avec l'idée de conquéte du bonheur
pour tous.

4 Santé S. Colinet Les travaux sur la santé passent du strict traitement de
la maladie a la dimension d'attention & la personne
malade (care).

5 Architecture | L. Jeannin La réflexion sur les espaces de vie met désormais au
coeur le bien-étre individuel et collectif.

6 Vivre- F. Durpaire Les problématiques autour du « faire société » invitent

ensemble a étudier de nouvelles formes de savoirs de vie et de
savoirs scolaires: I'empathie, la bienveillance
peuvent-elles s’apprendre ¢

7 Didactique | T. Lecorre & I. | Les recherches sur la didactique des mathématiques

Ghedamsi- invitent a réfléchir sur la place du plaisir et du jeu dans

Lecorre les apprentissages.

8 Formation J. Nunez Javier Nunez a rejoint le laboratoire BONHEURS en
septembre 2022. Sa réflexion sur la formation des
enseignants a pu s’orienter vers la réflexion sur des
dispositifs de formation incluant la notion de bien-étre
a I'école et climat de classe/scolaire.

9 Emotions P. Haag Pascale Haag a rejoint le laboratoire en 2019. Sa

réflexion sur la question des émotions a nourri notre
problématique. Il est d noter particulierement son
travail sur I'apport des sciences affectives dans la
formation des enseignants, sur les compétences
socio-émotionnelles et sur le développement
émotionnel de I'éleve.

Ce choix originel de relier nos themes (Tableau 5) a cette thématigue commune se traduit
par la décision d'un acronyme fort: celui de B.O.N.H.E.U.R.S. Chaque lettre de I'acronyme
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formait une phrase qui résumait nofre volonté, celle de penser le Bien-étre dans les
Organisations a I'ere du Numérique pour proposer de nouvelles Habitabilités du monde et une
Education a I'Universalité par les Relations et les Savoirs.

Pourquoi le choix de cette thématique commune ?

Nous avons collectivement percu un besoin, né d'un déficit de satisfaction au sein des
organisations sociales, et particuliérement au sein de I'Ecole. Ce déficit de satisfaction, percu
par les acteurs de terrain et & I'origine de souffrances individuelles et collectives, nous est
apparu comme corrélé a la faiblesse de la recherche attenante a ce sujet. Aucun laboratoire
de recherche n'existait en Europe, qui se fixait comme mission d’'associer la question du bien -
étre a celle des organisations sociales, et en particulier de I'éducation. Si la thématique “bien-
étre” connait de nos jours un développement sans précédent, au point d’en devenir un enjeu
majeur de nos sociétés occidentales, force est de reconnaitre qu’elle était encore trop peu
investie par la recherche en sciences de I'éducation, du moins francophone.

La raison de cet angle mort tenait & un imaginaire structurant (Castoriadis, 2006) du systeme
éducatif francais, qui a longtemps opposé plaisir et apprentissage, savoirs populaires et savoirs
académiques, émotion et raison. La forme scolaire (Vincent, 1994) est encore tres largement
héritée de I'objectif de « socialisation méthodique de la jeune génération » (Durkheim, 1922)
née sous la Troisieme république. Elle s'est construite au travers d'une discipline, de régles et de
confraintes (Foucault, 1975) perpétuant un ordre social édifié sur le modéle de I'Eglise (Dubet,
2004) et réprimant le “naturel” au profit du savoir.

1.3.2 Définir les termes

La premiere urgence, apres avoir fait le choix de notre thématique commune, fut de définir
précisément la terminologie. Plusieurs mots étaient au coeur du besoin que nous avions identifié
: bonheur a I'école, bien-étre, qualité de vie, climat scolaire...

Quelles complémentarités 2 Quelles articulations 2 Quelles oppositions éventuelles entre tous
ces termes ¢

Le rapport de I'HCERES 2018 nous a incités & accélérer ce travail de définition, comme
prolégomenes 4 toute recherche future. Nous avons mené ce travail de définitions de
différentes manieres. Pour synthétiser, deux démarches principales ont été initiées.

En premier lieu, nous avons organisé des événements scientifiques réguliers, tels que les
différents séminaires du laboratoire et les séminaires des doctorants (au total 250 sur depuis
2018). Nos séminaires annuels ont été nourris par les interventions de chercheurs et de
professionnels invités qui pouvaient apporter leur propre définition & nofre thématique
commune, & partir de leur propre discipline et de leur propre parcours.

Le titre des premiers séminaires annuels du laboratoire témoigne de cette préoccupation
initiale :

- Séminaires 2018-2019 : “Le bien-étre en éducation et en formation” ;

- Séminaires 2019-2020 : “"Du bien-éfre au bonheur” ;

- Séminaires 2020-2021 : “Taxinomies du bonheur”.

La liste des intervenants invités, plus d'une cinquantaine, témoignent également de cette
volonté d'interroger les chercheurs de différentes disciplines : Jean-Luc Rinaudot, Arnaud
Séjourné, Caroline Veltcheff, Christian Budex, Pascal Chazot, Musafir Chazot, Christophe
Marsolier, Aziz Jellab, Jean-Louis Durpaire, Jean-Pierre Veran, Guy Lapostolle, Eric Dugas,
Jacques Lecomte, Benoit Galland, Gaél Brulé, Thibaut Hébert, Benedicte Gendron, Michel
Habib, Rémy Pavin, Philippe Dessus, Maria da Conceicdo Passeggi, Jean-Claude Vulbeau,
Audrey Murillo, Marie-Pierre Bidal, Bernard Mazard, Rebecca Shankland etc...
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De méme, les séminaires EHESS/BONHEURS coordonnés par Pascale Haag ont pour objectif
de croiser les regards sur des thématiques liées au bonheur et au bien-étre a I'école telles que
les émotions ou les compétences psychosociales : en 2023-2024, Education innovation société
(séminaire du Lab School Network) : La relation enseignants-éleves : évaluation et formations et
Les émotions : quand I'école s'en méle (avec S. Dubal et M. Martin) ; en 2022-2023, Education
innovation société (séminaire du Lab School Network) :_ Accompagner et évaluer le
développement des compétences psycho-sociales a I'école et Les émotions : quand I'école
s'en méle (avec S. Dubal et M. Martin). en 2021-2022, Appropriation des savoirs des « sciences
affectives » a travers le jeu, Bien-étre et mal-étre a I'école :_perspectives internationales (avec
S. Paugam) et Education, innovation et société (séminaire du Lab School Network) :
Pédagogies et évaluations : enjeux philosophiques, pratiques et sociétaux ; EN 2020-2021,
Education, innovation et société (séminaire du Lab School Network) :_pratiques démocratiques
et forme scolaire, Bien-étre et mal-étre & I'école :_approches sociologiques et psychologique
(avec S. Paugam) et Circulations et appropriations des savoirs des « sciences affectives » dans
I'éducation (avec S. Dubal et M. Martin) ; en 2019-2020, Education, innovation et société
(séminaire du Lab School Network) : finalités et effets de I'innovation et La notion d’organisation
apprenante en contexte scolaire :le cas des communautés d'apprentissages.

En second lieu, et de maniéere paralléele, nous avons décidé de réunir un collectif bien
au-deld des membres fondateurs de notre laboratoire afin de lancer un vaste projet
éditorial, celle d'écrire une Histoire mondiale du bonheur, a la suite de la
recommandation du rapport HCERS de 2018 de travailler sur le concept de bonheur lié
a notre acronyme.

Nous avons alors contacté une soixantaine d’historiens, de philosophes, de sociologues, de

géographes, de psychologues, et nous leur avons proposé d’offrir leur définition de la notion de
bonheur a fravers les périodes historiques et dans une diversité de zones géographiques et
d’eres linguistiques. Le terme de "bonheur” avait-il un sens pour le paléontologue spécialiste de
Cro-Magnon 2 Le mot “bonheur” a-t-il une traduction en mandarin, en swahili, en pulaar ¢ De
ce croisement civilisationnel et linguistique allait naitre une appréhension plus précise de cette
notion de “bonheur”, évoquée de maniére courante et parfois aléatoire dans nos sociétés
occidentales contemporaines.
Ce projet aboutit en 2020 ¢ la parution de I'Histoire mondiale du bonheur (Durpaire, 2020) aux
éditions du Cherche Midi. L'obtention du Prix des Lecteurs France Télévisions 2020, un prix
reconnu pour étre décerné par les lecteurs eux-mémes, traduit une réussite de vulgarisation de
la recherche qui n'a pas entamé nos exigences scientifiques, en matiere de notes de bas de
pages, de matériel bibliographique et de volume de I'ouvrage.

Ce long travail de définition nous a permis d’arriver a deux conclusions que nous pouvons
résumer de maniéere synthétique.

La premiere conclusion est I'émergence contemporaine d'une diversité de mots pour désigner
le besoin d'un sentiment de satisfaction dans le cadre scolaire.
Le terme de “climat scolaire” qui “reflete le jugement qu’'ont les parents, les éducateurs ef les
€leves de leur expérience de la vie et du travail au sein de I'école” (Cohen, McCabe et dlii,
2009). llrecouvre cing éléments pour le School Climate Center :

e lesrelations (respect de la diversité, relations positives entre tous, collaboration, entraide

etc.)

e |'enseignement et I'apprentissage (qualité de I'instruction, pédagogie différenciée etc.)

e lasecurité

e |'environnement physique (propreté, espace et matériel adéquat etfc.)

19


https://enseignements.ehess.fr/2023-2024/ue/854
https://enseignements.ehess.fr/2023-2024/ue/440
https://enseignements.ehess.fr/2022-2023/ue/746
https://enseignements.ehess.fr/2022-2023/ue/746
https://enseignements.ehess.fr/2022-2023/ue/665
https://enseignements.ehess.fr/2022-2023/ue/665
https://enseignements.ehess.fr/2021-2022/ue/1037
https://enseignements.ehess.fr/2021-2022/ue/1037
https://enseignements.ehess.fr/2021-2022/ue/1036
https://enseignements.ehess.fr/2021-2022/ue/1036
https://enseignements.ehess.fr/2020-2021/ue/894
https://enseignements.ehess.fr/2020-2021/ue/894
https://enseignements.ehess.fr/2020-2021/ue/614
https://enseignements.ehess.fr/2020-2021/ue/811
https://enseignements.ehess.fr/2020-2021/ue/811
https://enseignements-2019.ehess.fr/2019/ue/2772/
https://enseignements-2019.ehess.fr/2019/ue/2775/

, P , .. ) Vo
Document d autoévaluation des unités de recherche RO

e le senfiment d'appartenance (sentiment d’'étre relié a la communauté scolaire,
enthousiasme des professeurs et des éleves etc.)

Le terme de “qualité de vie" qui est défini par I'Organisation mondiale comme un ensemble
englobant “la santé physique de la personne, son état psychologique, son niveau
d'indépendance, ses relations sociales, ses croyances personnelles et les spécificités de son
environnement” (WHOQOL Group, 1994). Ce terme est utilise depuis dans les etablissements
scolaires.

Le terme de “bien-étre” scolaire qui peut étre individuel et collectif et qui peut se décliner de
quatre manieres (Lenoir, 2009) :
e Le bien-étre physique (matériel, organisationnel, environnemental) ;
Le bien-étre pédagogique (pédagogie différenciée etc.) ;
e Le bien-étre relationnel (avec les enseignants, avec ses pairs, avec les parents, entre les
personnels) ;
e Le bien-étre psychologique (personnel, par rapport au college, par rapport a la classe).

Au-deld de ces trois termes tres répandus, il y a I'apparition de nouveaux termes aujourd’hui
pour désigner cette nouvelle attention au bonheur eu sein des systemes éducatifs, soit, a
minima, en en faisant une condition pour faciliter les apprentissages (le bonheur pour
apprendre) soit, de maniere plus ambitieuse, en en faisant la finalité du projet éducatif
(apprendre le bonheur). On évoque la notfion de « bienveillance » (chez Christophe Marsollier
et Aziz Jellab, 2018), celle de « bienvivance » (chez Bénédicte Gendron, 2023) ou encore celle
de « bientraitance » (Loton, 2020). Ce dernier terme vulgarisé des 2009, a I'occasion du plan «
Opération bientraitance » lancé par le gouvernement frangais & destination des établissements
de soin et d'accueil des personnes agées est repris sur le plan de I'éducation (« bientraitance
pédagogique ») par Marie-Pierre Bidal-Loton dans sa thése de doctorat soutenue en 2020.

La deuxieme conclusion fut de nous conforter au sein du laboratoire dans notre intuition initiale
: celle de la pertinence de la notion de “bonheur” et de son opérationnalité dans le champ de
la recherche. Le terme de « bonheur » est privilégié - et il est notamment préféré au mot « bien-
étre » - pour quatre raisons majeures.

En premier lieu, I'usage du mot « bonheur », privilégié en philosophie, englobe la dimension
eudémonique, alors que le terme de « bien-étre » reste accolé a la stricte dimension hédonique.
Dans la tradition philosophique issue de la Grece ancienne, la notion de bonheur s'articule
autour de deux pdles : le pble hédoniste, qui met I'accent sur la quéte du plaisir et de
I'équilibre ; le pble eudémoniste, qui met I'accent sur la quéte du sens. Pour faire simple, la
recherche d'une vie agréable pour les uns (Aristippe de Cyrene), celle d'une vie utile et
épanouissante pour les autres (Platon, Aristote).

Lorsque I'on se référe au « bien-étre » dans le cadre scolaire, on évoque soit I'absence de
« mal-étre » (lutte contre le harcelement et la violence scolaire, santé psychologique des éleves
etc.) soit - de maniere plus positive - les conditions optimales facilitant les apprentissages
I'absence de stress, les dispositifs en matiere de sophrologie, la gestion des émotions...

Le « bonheur », dans sa dimension eudémonique, va au-deld, en incluant, dans la tradition
des pédagogies nouvelles, I'épanouissement de I'enfant. Il inclut I'accompagnement du projet
de I'éleve : son projet scolaire, son projet professionnel, voire son projet de vie. Le bien-étre
s'intéresse a la situation présente tandis que le bonheur englobe I'avenir de I'éleve.

En un mot, le mot “bonheur” comprend le bien-étre au présent de I'éleve (dimension
hédoniste), notamment son plaisir d'apprendre, mais aussi son bien-devenir (dimension
eudémonigue), son estime de soi et sa capacité a se projeter positivement.

Nous étudions notamment les conditions pour se défaire des phénoménes d'autocensure
scolaire et d’auto-élimination.
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La deuxiéme raison découle de la premiére. Le mot « bonheur » inclut la notion d'effort et
infegre toutes les actions mises en ceuvre pour parvenir a rédaliser les objectifs. Le terme de «
bonheur » permet d’éviter la critique facile d'une école du « bien-étre » qui dans sa volonté de
se rendre « agréable » da I'éleve en deviendrait laxiste et nierait toute contrainte. Dans sa
dimension eudémonique, le « bonheur » peut méme aller & I'opposé du « bien-&tre ». Pour un
sportif, le « bonheur » de gagner une médaille olympique inclut les années d’efforts, de sacrifices
et de privations, tandis que le « bien-étre » se référerait d ces phases ou il peut savourer sa
récupération. L'éléve heureux peut s'épanouir dans un environnement matériel qui ne serait
pas optimal, s'il trouve son épanouissement dans ce qu'il fait et s'il frouve un objet d'étude qui
le passionne.

La troisiéme raison touche 4 la notion d'espace. Le « bonheur » de I'éleve ne peut étre
pensé dans les simples limites de I'école. Il induit de penser I'éléve de maniere holistique, en
étant attentif a sa personnalité, a I'environnement dans lequel il vit, & son entourage familial.
Le bien-étre scolaire peut étre assuré a minima sans que I'enfant, ou I'adolescent, ne soit
véritablement heureux. S’intéresser au bonheur des éleves, induit un projet éducatif bien plus
ambitieux (d’'aucuns diraient trop ambitieux). Le bonheur revét également une dimension
collective et relationnelle, tandis que le « bien-étre » est surtout appréhendé comme une
satisfaction individuelle.

La derniére raison est d’un tout autre ordre. Elle concerne le positionnement du chercheur
par rapport aux institutions (ministere de I'’éducation, rectorat etc.). Utiliser ce terme donne au
laboratoire une liberté et une autonomie par rapport a la terminologie institutionnelle. Cela
n'est pas négligeable dans la relation aux acteurs de I'éducation, dans un contexte de
défiance a I'égard des institutions, notamment dans la proposition qui leur est faite de
recherche-action et d'ingénieries expérimentales.

Des 2019, un numéro collectif de la revue Tréma du laboratoire assume de porter cette
notion de bonheur a I'école, alors que les publications francophones en sciences de
I’éducation privilégient jusqu'alors le terme de bien-étre : " Peut-on penser le bonheur &
I'école 2" (Mabilon-Bonfils et Jeannin, 2019).

RN

Agir sur le bonheur a I'école

C'est agir sur le bien-étre des mais aussi sur leur bien-
éleves (e.g. plaisir devenir (e.g. estime de soi,
d'apprendre) projection positive)
Facilite les apprentissages Réussite scolaire/sociale

Figure 4 - Le bonheur, synthése du bien-&tre et du bien-devenir, comme condition de la
réussite scolaire/sociale
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1.3.3 Se questionner en résilience

Les questionnements autour du bonheur en éducation font émerger deux notions : celle de
savoir et celle de relation. Elles font également naitre des questions a l'interstice de ces deux
notions : y-a-t-il des nouvelles relations entre les savoirs & I'ére de la révolution numérique 2 Y-a-
t-il un savoir de la relation ¢ Celui-ci peut-il et doit-il s’enseigner ¢

4 ressources :
- Quelles nouvelles

relations entre les

Quelle place les

- Que”ff _p|aCE occupe savoirs 3 'ére de la occupent- - lapensée de la relation (Glissant,
le plaisir dans le ) ] elles dans la vie des 1990),
rapport au savoir ? révolution 'é ien-@
pp ! acteurs de I'école ? - les recherches sur le bien-étre en

numérique ?

- Quel's nouveaux ~ Y atil un savolr de - Comment I'absence éducation (Lenoir, 2012),
savoirs sont mis en la relation et du lien de ces - le « plaisir de savoir » (Charlot,
jeu quand or} parle social ? impacte-t-elle les 2000),

C!‘f bonheur & ) Peut-ill apprentissages et - I’enquéte du laboratoire
I'école ? <'apprendre ? le lien entre les BONHEURS pendant le COVID 19
PP i éléves ? (Durpaire et Durpaire, 2019).

Figure 5 - Des questionnements qui font émerger deux notions clefs

Le rapport HCERS de 2018 nous avaiit incité a travailler sur les concepts liés a notre acronyme
(en particulier celui de relation) en proposant d’'ouvrer d une consolidation théorique et
épistémologique. Outre cette recommandation, quatre sources ont aliménté notre
cheminement scienfifique :

- La pensée d'Edouard Glissant comme pensée de la relation (Glissant, 1990) ;

La pensée d'Edouard Glissant place la Relation au coeur de son univers conceptuel et
poétique. La “Relation” est définie comme le lieu de la rencontre entre toutes les différences
du monde (Glissant, 1997). Elle est la clef de compréhension des mutations de nos sociétés
contemporaines.

- Les enquétes sur le bien-étre dont le dénominateur commun est de metire en exergue la
notion de « relation » (Lenoir, 2012) ;

Les tfravaux de recherche fravaillant la question du bien-étre, au niveau national et
international, ont un point commun au-deld de leurs différences d'approches. Des 2012, la
these fondatrice de Marianne Lenoir placait comme facteur central du bien-étre des éléves la
qualité de leurs relations : avec leurs pairs, avec leurs professeurs et avec leurs parents (Lenoir,
2012).

- Les travaux autour du « rapport au savoir » qui introduit pour la premiére fois dans la
recherche francophone la notion de « plaisir de savoir » (Charlot, 2000)

Le concept de “rapport au savoir” (Bautier, Charlot et Rochex, 2000) a constitué un
tournant dans I'histoire de la pensée en éducation, en rendant largement caduque le modele
transmissif qui avait permis de penser la relation éducative depuis le début de I'école publique.
Il induit le fait que I'éducation ne saurait se définir par une accumulation de contenus
intellectuels, et qu’elle vise a fravailler un rapport d soi-méme, aux autres et au monde qui
transforme les apprenants. Amener les éleves & adopter un rapport “épistémique” au savoir
consiste a leur faire accepter d'étre tfransformés par les savoirs. La question du rapport au savoir
infroduit I'idée de la labilité et de la pluralité d'identités fluctuantes et en interaction.

En considérant que tout savoir est un savoir relié — la relation au(x) savoir(s) est indissociable
de l'idée de relation des savoirs —, nous nous efforcons d'intfroduire les mutations de la
mondialité (Glissant, 2009). La créolisation du Tout-monde - facilitée par le déplacement des
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personnes, par le brassage culturel, par le développement du web et des réseaux sociaux et
I'acces a des myriades d'informations numeérisées - a infroduit de la complexité dans la
typologie des savoirs et des connaissances. Elle invite a penser l'interstice, le frottement,
I"hybridation, voire la confusion entre savoirs profanes et savoirs sacrés, entre savoirs populaires
et savoirs des élites, entre les différents niveaux de contenus disponibles sur la Toile (informations,
rumeurs, fake news, articles de vulgarisation, articles scientifiques etc.). Sur le plan didactique,
le Savoir-Relation introduit la critique de la division en disciplines étanches et a I'enserrement
de I'apprenant et de I'enseignant dans les limites de programmes scolaires préétablis. |l
s'adosse a la notion de “curriculum” éducatif au sein de laquelle la relation éducative est une
création permanente.

- L'enquéte menée par le laboratoire BONHEURS pendant I'épidémie de COVID-19 met en
exergue I'importance pour le bien-étre des éleves de la socialisation scolaire (Durpaire et
Durpaire, 2019).

La pandémie fut vécue comme une situation de crise eu égard a I'ensemble nos relations :
relations familiales, amicales ou professionnelles, relations au sein de nos institutions de
recherche et des établissements scolaires avec lesquels nous travaillions, relations dans
I'ensemble de la société. Elle a mis en lumiere cette nécessité de penser collectivement la
relation et ses mutations contemporaines.

L'une des conséquences de la crise sanitaire majeure liée a la pandémie mondiale est
I'intérét porté au bien-étre éducatif et, par contrecoup, au bonheur d’enseigner. En raison du
confinement scolaire, cette période a été en effet le théatre de modifications sans précédents
et d’effets sans doute encore sous-estimés : développement de I'école a la maison, essor de
I'nybridation scolaire, augmentation possible de la fracture scolaire et numérique mais aussi
émergences de nouvelles formes de relation entre parents, éleves et enseignants. Ce nouveau
contexte a conduit les médias a mettre en lumiere des situations de mal-étre, souvent imposées
aux éleves comme aux enseignants. La question du bien-étre en éducation n’est pas nouvelle
et s'inscrit dans celle, plus large, de la mise en place d'un environnement scolaire attentif au
bien-étre de chacun, au sein d'institutions dont la mission principale releve plus de I'instruction
que de I'éducation : la these et I'HDR de Fabienne Serina-Karsky (2013 ; 2020) (pour laguelle un
membre du laboratoire était membre du jury d’HDR) montre que les mouvements de
I'Education nouvelle dés le début du XXe siécle, ont participé & véhiculer des notions proches
de celle du bonheur a I'école, a travers les termes de liberté enfantine, d'épanouissement, de
bien-étre et de respect du rythme de l'enfant, mais la forme scolaire classique (Vincent,)
longtemps centré sur une grammaire sociale (Castoriadis, 1975), rétive a la prise en compte des
compétences socio-émotionnelles, a longtemps ignoré la question du bien-étre (Reuter, 2023)
et I'école, lieu du savoir académique, a été entravée dans sa mission d'éducation par la
prévalence des savoirs savants aux dépens de la pluralité des savoirs. Sous la pression des
mutations sociales et politiques, celle-ci est devenue une question socialement vive (Legardez
et Simonneaux, 2006) ce que la mise en agenda des questions de harcelement scolaire (pour
lequel le laboratoire apporte d'ailleurs une expertise par son colloque Nudges et éducation,
2023) a encore renforce.

Nofre participation collective (au total 25 enseignants-chercheurs et doctorants) au
8¢ Colloque international en éducation du CRIFPE (Montréal) en 2021 par I'organisation de deux
symposiums (Bonheur d'apprendre et d’enseigner, en temps de crise et au-deld, le numérique,
un commun éducatif 2 a constitué un jalon pour penser ces mutations.

En paralléle a cet investissement de nos recherches, pour penser au temps présent de la
crise que nous traversions collectivement, nous avons senti la nécessité de renouveler les
modalités d'accompagnement des enseignants et des Conseillers principaux d’'éducation - au
niveau de la formation initiale et continue : création de vignettes vidéo et de “lives interactifs”
avec des contenus adaptés pour enseigner en temps de pandémie, construire une relation
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éducative en distanciel, favoriser le bien-étre des éléeves (via des méthodes issus de la
sophrologie et adaptées au jeune public) en investissant les réseaux sociaux connus du grand
public, au-delda des acteurs de I'éducation ; Instagram®, Youtube®, Facebook®, Twitter® (X®).

Méme si les pédagogues ont repéré depuis longtemps I'importance de I'intérét, de la
motivation et méme de la joie dans I'apprentissage (Fenouillet, 2017 ; Houssaye, 2013), dans le
contexte de I'école contemporaine, la satisfaction, le bien-étre, le bonheur et le plaisir
I’école, tant des éleves que des enseignants, constituent des champs d'intérét relativement
nouveaux et dont les acceptions spécifiques demeurent encore a préciser. C'est [a tout I'enjeu
scientifique et social de notre laboratoire.

Ce contexte initial de la pandémie (pour laguelle d’ailleurs tout le laboratoire s'est mobilisé
de maniéere réactive en proposant des pastilles de formation vidéo pour les parents d’éleves
confinés, et une formation spécifique large par visioconférences et Facebook® aux
enseignants (stagiaires mais aussi expériences) face une situation inédite a I'échelle mondiale,
n'est cependant que le déclencheur: un contexte sociétal disruptif nécessite de penser
scientifiuement le bonheur par le savoir-relation et justifie notre projet de proposer des
ingénieries du bonheur, des ingénieries politiques positives.

1.3.4 Faire émerger un concept commun

Une mutation a étudier

La révolution numérique a mis a disposition
de tous, plus que ne le fit la révolution née
de I'imprimerie, des savoirs multiples et
non hiérarchisés (des fake news aux savoirs
1. Relation universitaires dans le cadre de 'open

des savoirs science). Cette mutation a multiplié les
combinaisons de relations possibles entre
ces savoirs et entre les personnes

détentrices de ces savoirs.

Le savoir-relation

Un matrice
d'intelligibilité pour
le bonheur en

éducation

3. Savoir- 2. Savoir

étreen dela
Un savoir & enseigner : relation relation Une prise de conscience épistémologique
Etre en relation s’apprend, et de ces Ce brassage des savoirs induit la nécessité
relations dépendent |e bien-étre individuel pour le chercheur d'investir un savoir du
et collectif. Le parti pris assumé du croisement, de I'hybridation, de
laboratoire BONHEURS est de construire les I'interaction et du métissage. Cela induit de
conditions d’une interaction de la se former au-dela de la cléture des
recherche et des terrains éducatifs, dans le disciplines traditionnelles pour repenser :
cadre institutionnel de I'éducation aux - le rapport a soi (ego-relation),
compétences « psycho-sociales » et d'une - le rapport a I'autre (alter-relation),
participation active des éléves pensés - le rapport au monde (cosmo-relation).
comme des citoyens. B

Figure 6 - Un concept en gestation

Méme si c'est ce temps de la pandémie qui fut I'occasion de penser nofre concept en
commun, arficulant nos interrogations sur les mutations de la relation et celles relatives aux
savoirs, la notion de Savoir-Relation avait été initialement formalisé dans I'ouvrage « La fin de
I’école » (Durpaire et Mabilon-Bonfils, 2014). Il s’est imposé, a la faveur de la crise, comme le
point de convergence de nos thématiques, au ccoeur de notre projet scientifique. Concept
labile, il est assumé comme un concept en gestation qui ne saurait étre enserré dans des
frontieres disciplinaires ; il nait d'un besoin de la pensée contemporaine, au défi de mutations
considérables dans I'histoire de nos civilisations, en matiere d'interactions permanentes et
ininterrompues de tous les savoirs du monde.
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Notre concept a déja été travaillé lors de séminaires réguliers, au cours de colloques
scientifiques ou au sein d’articles ACL écrits par les membres du laboratoire (Colinet et Gadras,
2019 ; Dizerbo, 2020 ; Colinet, Durpaire, Hunyadi et Mabilon-Bonfils, 2023 ; Haag, 2023). Par
exemple, I'Université des artistes pensé autour d'un dispositif d’'ingénierie ancré sur le savoir-
relation mobilisant I'expérience sensible des sujets en 2019 et le colloque afférant « les musiques
de la diversité : des « lieux apprenants » entre éducation et culture » mais aussi la journée des
petits bonheurs pensé au travers des savoirs-relations mobilisés ¢ (Colinet et Gadras, 2019). De
méme, un numéro collectif de la revue ACL Phronesis « Du bien-&tre des professeurs au bonheur
d’enseigner : peut-on former les enseignants au bonheur 2 » codirigé par trois enseignants-
chercheurs du laboratoire en 2023 a réuni 30 chercheurs dans 17 articles qui pensent la
formation au bonheur d'enseigner grce au concept de savoir-relation. En filigrane, il s’agit de
s'interroger sur ce qui fonde le rapport au bonheur des professeurs. Ce numéro a été I'occasion
d'explorer la notion de savoir-relation au regard de ses effets sur le bonheur d’enseigner. Un
numeéro de Phronesis « La relation école/famille peut-elle étre heureuse 2 » est d'ailleurs en
fravail pour penser le savoir-relation au travers de la relation professionnels - parents.

La parution d'un ouvrage, fruit du collectif BONHEURS, est une étape supplémentaire dans
la structuration intellectuelle du concept : « Savoir-relation, éducation et bonheur » auquel
participeront tous les enseignants-chercheurs de notre équipe. Dans cet ouvrage, qui rendra
compte de I'avancée de notre réflexion, ont participé 8 enseignants-chercheurs, 3 membres
professionnels, une doctorante du laboratoire (Mabilon-Bonfils et Jaillet, 2024), chacun
mobilisant son territoire de savoirs. Des chercheurs d’autres laboratoires commencent &
mobiliser ce concept (Gendron, 2023 ; Chirot, Raffin et Ghedir, 2023 ; Serina-Karsky, 2023).

Nous pouvons de maniere synthétique expliquer en quelgues mots ce concept. Le savoir-
relation recouvre trois ordres de nature différente.

1. La relation des savoirs, de l'ordre de I'analyse des mutations de la société
contemporaine

La chute du mur de Berlin (novembre 1989) a scellé la fin des blocs idéologiques et de tout
savoir clos. Parallelement, la premiere version du web (mars 1989) a ouvert la voie a une infinité
de combinaisons possibles entre les savoirs et les gens détenteurs et diffuseurs de ces savoirs.
Cette ere tfransmoderne dans I'histoire de I'humanité fait désormais cohabiter une pluralité de
formes de savoirs qui se télescopent, se nourrissent les uns des autres ou se contredisent (savoirs
d'usage, savoirs d'expertise, savoirs profanes, savoirs d'action, savoirs pratiques, savoirs
citoyens) (Van Der Maren, 1996). Dans ce contexte, des régimes de légitimité distincts entrent
en conflit. La révolution numérique met a disposition de tous une profusion de savoirs de tous
types, des simples fake news (comme savoirs incomplets ou faussés) aux savoirs universitaires
validés et diffusés dans le cadre de I'open science. Les conséquences de cette mutation sont
plus importantes sur les sociétés contemporaines que ne le fut la révolution liée a I'invention de
I'imprimerie. Elles impactent nos relations (de la possibilité de faire savoir mes disponibilités sur
un site de rencontre a la mobilisation solidaire dans le cadre d'une ceuvre humanitaire), notre
maniere de consommer (eBay®, Amazon® et autres sites marchands), notre ordre politique
(réle des réseaux sociaux dans le printfemps arabe” en décembre 2010). La notion méme de
savoirs s'est démultipliée avec les outils technologiques : les encyclopédies collectives, les
réseaux de connaissance, la diffusion informationnelle instantanée, les déclinaisons entre
savoirs pratiques, savoirs d'action et savoirs scientifiques. Dans le monde scolaire d proprement
parler, ces rapports aux savoirs inédits tiennent a la démographisation sociale des publics
scolaires renforcant la concurrence des légitimités de savoirs avec cetfte hétérogénéité
croissante des publics scolaires. Le « modeéle unique et monopolistique » du savoir dans une
forme scolaire privilégiant certains savoirs et en négligeant d'autres est mis en question. L'école
se marginalise si elle dénie toute forme de légitimité aux autres types de savoirs et modes de
transmission hors du monde scolaire. La notion méme de savoirs s'est démultipliée avec les outils
technologiques : les encyclopédies collectives, les réseaux de connaissance, la diffusion
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informationnelle instantanée, les déclinaisons entre savoirs pratiques, savoirs d'action et savoirs
scientifiques.

2. le savoir de la relation, qui est de I'ordre de la prise de conscience épistémologique.
Les mutations du monde préalablement décrites induisent des conséguences sur le plan de
la science. D'abord, il y a la nécessité pour le chercheur, comme tout citoyen, de se sortir de
cette immédiateté et de cette fluidité informationnelle, et d’investir cette masse de savoirs pour
vérifier, hiérarchiser, et mettre a distance. Ensuite, et plus fondamentalement, il y a cette
nécessité pour lui d'une prise de conscience de tous les nouveaux savoirs produits par la
rencontre, l'interstice, le métissage, I'hybridation. Ce tournant intellectuel a des conséquences
sur la formation : il implique de se former et de savoir former différemment, au-deld de la simple
cléture disciplinaire traditionnelle. A tout le moins, il s’agit de faire advenir des formations
transdisciplinaires et participatives, dans lesquelles les rapports aux savoirs sont interrogés de
différents points de vue. L'ouverture des savoirs - « opening information » - est porteur de
nouveaux défis. La question du bien-étre voire du bonheur en éducation et formation devient
alors centrale. Ce savoir de la relation, sil’école est un espace de résonnances ou chacun peut
faire entendre sa propre voix, est générateur de la qualité de la relation professeurs/éleves,
mais aussi des relations entre pairs et de la relation aux espaces.

3. Le savoir-étre en relation (ou savoir-faire relation), qui est de I'ordre d'un parti pris
assumé par le laboratoire, d'adopter une démarche active aux cdtés des terrains
éducatifs

Cette troisieme dimension du savoir-relation est un parti pris assumé de la part du laboratoire
BONHEURS, d’émettre I'hypothése qu'’il y a de nouveaux savoirs a enseigner dans le cadre de
I'enseignement scolaire, que le “comment je fais relation” peut s’enseigner dans le cadre d’'un
curriculum scolaire. Ces nouveaux savoirs sont ceux qui investissent le rapport d soi (ego-
relation), le rapport a I'autre (alter-relation) et le rapport au monde (cosmo-relation ou éco-
relation). L'institution scolaire désigne aujourd’hui ce nouvel horizon sous le terme de
“compétences psycho-sociales” (CPS) ou « compétence socio-émotionnelles »s. Ces dernieres
seront enseignées dans toutes les écoles élémentaires des la rentrée 2024. Les CPS recouvrent
la “capacité d'une personne & maintenir un état de bien-étre psychique et d le démontrer par
un comportement adapté et positif lors d'interactions avec les autres, sa culture et son
environnement” (OMS, 1994). Ces nouveaux savoirs pour s'insérer et agir en société induisent
une nouvelle maniere d’enseigner, que la terminologie “cours d’empathie” ne parvient pas a
rendre compte. Ce sont ces nouvelles maniéres d’'enseigner que le laboratoire se propose
d'explorer avec les établissements scolaires, dans le cadre de dispositifs “bien-étre” mis en
oceuvre sur le terrain et évalués par la recherche.

1.3.5 Un concept qui cohére nos recherches

Il reste alors & se demander comment opérationnaliser le concept de savoir-relation
comme moteur du bonheur. Comment nourrir & I'Ecole un savoir de la relation autant qu’une
relation au savoir qui engage un pouvoir d'agir, une agentivité (Hayward, 2012) et des
capabilités (Sen, 2010), une reliance (Morin, 1986) une « responsivité » (Waldenfels, 2007), une
sensibilité & la résonance (Rosa, 2018) un attachement (Hennion, 2004), un sentiment
d’'efficacité personnelle (Bandura, 2003) des sujets, un acces a I'altérité du monde plutdt
qu'une expérience d'aliénation (Morin, Therriault et Bader, 2019).

En quoila mise en ceuvre de pratiques mobilisant les démarches de savoir-relation activent-

elles (ou pas) le bonheur d'apprendre ou d'enseigner 2 Telles sont les questions vives de notre
laboratoire auxquelles nous répondons par nos ingénieries du bonheur.
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Activité Production
#® Construction et 3 A quoi servent les
réception de la sciences de
science (2023) &' I'éducation ? (2019)
& REAMOOC

1. Relation

des savoirs

Le savoir-
relation

Activite Producti Activité Production
_ ctivite ro' uction 3. Savair- 2. Savoir o Responsabilité sociale “; Université des artistes &'
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bonheur » DU Climat scolaire
L Semaine du bonheur » Master BEO
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Légende : &' =en accés ouvert

Figure 7 - Des produits et des activités

Notre concept en gestation a donc une double finalité En premier lieu, il permet
d’interroger notre thématique - le bonheur en éducation - en émettant I'hypotheése qu’investir
un savoir-étre en relation (que la terminologie institutionnelle désigne sous le terme de CPS) est
une des clefs essentielles de ce bonheur. En second lieu, il nous permet de rendre cohérent
I'ensemble de nos produits et de nos activités, pas seulement dans I'objectif de les organiser
de maniere rationnelle, mais surtout dans celui de construire du sens en commun.

La relation entre les savoirs comme mutation contemporaine est pensée dans le cadre du
laboratoire au travers de colloques (“Construction et réception de la science”, 2023), de
publications (“A quoi servent les sciences de I'éducation 2 ", 2019). Le laboratoire participe lui-
méme a cette diffusion des savoirs par REAMOOC, le réseau africain de développement des
MOOC pour I'innovation pédagogique dans I'enseignement supérieur.

La question du savoir de la relation, d'ordre épistémologique, a généré des colloques
(“Responsabilité sociale du chercheur”, 2023) mais a surtout induit de nouvelles modalités de
formation : université des artistes, spectacle-recherche, journée des petits bonheurs, DU Climat
scolaire, Master BEO etc. toutes organisées dans le cadre de I'INSPE de Versailles.

Le savoir-étre en relation, désigné sur le plan institutionnel sous le terme de compétences
psychosociales, met en jeu notre interaction avec les établissements scolaires. Il a généré un
grand nombre de productions : label “Ecole du bonheur”, *Mathématiques du bonheur”,
“Semaine du bonheur a I'école”, “Festival des objets de la culture populaire”, Archiscola, etc.
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1.4 Profil d’activités liées a la recherche

Tableau 6 - Profil d'activités liées a la recherche

Activités (Répartir 100 points sur ces 7 items)

Administration et animation de la recherche : pilotage de Ia recherche (VP, direction
d’institut, DAS, par exemple), participation a des instances d’évaluation (CNU, CoNRS,
CSS, Hcéres, par exemple), responsabilité de dispositifs Idex ou Isite, direction de 15
projets (ANR, Horizon Europe, ERC, CPER, PIA, France 2030, par exemple),
responsabilités éditoriales dans des revues ou collections nationales et internationales.

Aide aux politiques publiques et expertise technique : pouvoirs publics aux niveaux
européen, national et régional, entreprises, instances internationales comme FAO, 10
OMS, etc.

Contribution & I'adossement d’enseignements innovants & la recherche : EUR, SFRI,

etc. S
Disisé‘mi'natior) deﬁla ref:herche: pgr’roge de cgpr]oissonces avec le grand public, 10
médiation scientifique, interface sciences et société.

Recherche et encadrement de la recherche. 45
Valorisation, fransfert, innovation. 10
Autres activités. 5

1.5 Environnement de recherche

Deux niveaux d’échelle sont & prendre en compte au titre de I'environnement de
recherche.

Le premier est celui de I'INSPE au sein duquel deux dispositifs de recherche ont été financés :
Nudge (2022-2024), « Les profs heureux ont une histoire » (2023-2025), depuis la mise en place
d'une politique d'accompagnement de la recherche inter-laboratoires en 2022.

Le second est celui du grand établissement, au sens de I'lSITE, remporté en 2017. Ce dernier
regroupe tout un ensemble d’établissements de I'enseignement supérieur : université, école
d'ingénieur, grande école de commerce, école pratique de service social et IUT. Dans cette
perspective un rapprochement entre le grand établissement et I'ndpital NOVO de Pontoise est
mis en place depuis 2021 (retardé pour faute de COVID). A ce titre, le laboratoire BONHEURS
participe au titre des thématiques d’Education au sein du groupe de fravail Cognition. CYU
depuis 2017 a obtenu au titre des dispositifs de type PIA environ 110 M€, dont I'objectif général
est la restructuration territoriale de I'offre de recherche et de formation. Ponctuellement, le
laboratoire BONHEURS et la plateforme TechSoLab ont été & plusieurs reprises sollicités par le
grand établissement :

- Pour des réponses a des appels d'offre de type PIA : projet ESPE du Futur (2018 - non
obtenu), programme e-FRAN (2018 - obtenu — EXAPP_3D), appel a projets national
« territoires d'innovation » (2019 — obtenu - TIGA), appel a projet national « territoires
d'innovation pédagogiques » (2019 - obtenu - Lyli), AMI « démonstrateurs numériques
dans I'enseignement supérieur » (2020 - DemoEs) ;

- Pour des réponses a des appels d'offre du territoire : formation immersive en réalité
virtuelle des agents du futur terminal 4 de I'aéroport de Paris-Charles de Gaules (2018-
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non obtenu), grands équipements de recherche de la région lle de France (2018-non
obtenu), PIA régionalisé de I'lle de France Incubateur (2019-Obtenu - Educate puis
EdTech'Lab depuis 2022) ;

- Pourla participation a des appels d'offre obtenus : Digital FCU (2022-2027) lauréat de
I'appel d manifestation d’intérét (AMI) Compétences et Métiers d’Avenir (CMA) du
plan France 2030.

Dans cette perspective de transition du territoire, CYU se dote de MIR (Maison Internationale
de la Recherche). Depuis 2018, le laboratoire BONHEURS est membre du comité de pilotage de
la MIR-SHS qui ambitionne de devenir une MSH. Notre confribution est triple :

- au titre du comité scientifique et de I'écriture des axes communs de recherche entre
les structures de recherche en SHS de CYU: 7 laboratoires, 1 service transfert et
valorisation, 1 EUR : Humanités, Création et Patrimoine et 1 institut des humanités
numériques-IDHN (FED 4284) ;

- Au ftitre de I'expertise des espaces d'enseignement et d'apprentissages : 2 salles
d'expérimentation et de récolte de données en SHS seront installés au sein du
batiment a venir (installation prévue en Juillet 2023) ;

- Au ftitre des lots de travail : la programmation et I'animation scientifique (membre),
I’édition scientifique en co-responsabilité avec un autre laboratoire de SHS (AGORA
- EA 7392) et de celui des entrepbdts de données et de I'OpenScience en
coresponsabilité avec I'IDHN.

Pour opérationnaliser cette mutation, le grand établissement s'est doté de plusieurs outils
internes :

- Des Graduate School dont une en Education dont le laboratoire BONHEURS est
membre ;

- Uninstitut des études avancées permettant le financement de séjours de chercheurs
étrangers. BONHEURS a bénéficié d'un financement pour Gay Wilgus (New York) ;
Maryvonne Merri (UQAM, Canada) ; Daniele Desmarais (UQAM, Canada); Jean-
Claude Kalubi (Sherbrooke, Canada),Maria da Conceicdo Passeggi ( Brésil)

- Des appels d'offre internes: CY Excellence, CY Générations (au moins une
proposition a été formulée par an & au moins un de ses appels, sans encore de
résultat positif).

La plateforme TechSolab est engagé des sa création, et a double fitre, a participer a des
structures de valorisation, de transfert et de recherche partenariale :
- Au sein de CYU dans le groupement CY Genius Platforms qui regroupe 6 outils de
I'Université :
o PeptlLab : plateforme d'Innovation spécialisée dans la préparation des
peptides naturels ou synthétiques ;

o Cosmetomics : Plateforme technologique impliquée dans un réseau de
partenaires dont les activités se concentrent sur les tests et la mesure objective
d'efficacité des produits cosmétiques ;

o Microscopies et analyses : Equipements et savoir-faire dédiés & I'analyse et
I'imagerie appliquées aux matériaux, a I'environnement et a la santé ;

o Laserinnov : Plateforme d'innovation intégrant des équipements et savoir-
faire spécialisés dans I'utilisation des lasers pour le confréle non destructif
appliqué a la santé, I'aviation, la sécurité ou le patrimoine ;

o U-Maker : Atelier géosciences de solution 3D ;
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o TechSolLab : Plateforme d'innovation et de valorisation de la recherche en
sciences de I'éducation et de la formation.

- Auseinde CYU, via son service de valorisation et transfert : CY-Transfer dans le cadre
de prestations de service a tiers (exemple, crédit impdt recherche pour le groupe
Sevil-architecture au ftitre du laboratoire avec les moyens de la plateforme), de
collaborations et partenariats avec des partenaires publics et privés : département,
région, entreprise (T-LIPPS, par exemple), rectorat, ville.

Le laboratoire par la chaire de recherche Transition2 a été memlbre du cluster régional QI?
« Qualité de I'air, Impacts sanitaires et Innovations technologiques et politiques » reconnu
comme Domaines d'intérét majeur (DIM) sur la période 2017-2022. Ce Cluster-DIM a été
coordonné par le Laboratoire interuniversitaire des systemes atmosphériques (LISA- UMR 7583).

Tableau 7 - Synthése de I'environnement de recherche a I'échelle de I'établissement

Environnement de recherche a I'échelle du grand établissement — CYU - Alliance

Liens avec des fédérations de
recherche, des plateformes, une
MSH, un OSU

Intégré au projet MIR-SHS dont I'ambition est de
devenir une MSH
Plateforme TechSolab : service commun de grade 2

Conftribution & des champs de
recherche

INSPE : 3 projets de recherche subventionnés

CYU : programme Cognition avec hopital NOVO de
Pontoise avec une these soutenue en 2024 s’inscrivant
dans ce programme : Najat Bouhmeraz

Implication dans le continuum
entre laboratoires de recherche
et structures de soins

CYU - Université de Guyane - Centre hospitalier de
Cayenne, Guyane et centres de santé. Codirection
de these de Blandine Solignat

PIA établissement

e-FRAN — EXAPP_3D (2018-2022), TIGA (2019-2025), Lyli
(2019-2025), DemoEs (2020-2025), Educate (2019-2022)
puis EdTech’Lab (2022-2024), Digital-FCU (2022-2027)

Cluster régionaux

DIM - QI? de 2017 & 2022

Participation & des structures de
valorisation, de transfert et de
recherche partenariale

Oui via CY Transfer: prestation, collaboration et
partenariat (cf. convention et budget de I'unité au
sens BONHEURS et TechSolLab ensemble)

1.6

Prise en compte des recommandations du précédent rapport

Le rapport de I'HCRES a été établi en 2018 quelgues mois apres la création du laboratoire.

Les principales recommandations avaient été formulées :

- Travailler sur le concept de bonheur et sur les concepts liés & I'acronyme
(notamment celui de relation), en proposant d'ceuvrer a une consolidation

théorique et épistémologique ;

- Travailler a résoudre la conjoncture de faible nombre de permanents ;

- Construire un lien formation/recherche plus affirmé

- Le nombre important de doctorants

- Place et importance et nombre de chaires.
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Dans cette perspective, les membres du laboratoire ont mis en place une stratégie sur trois
axes :

- La construction de I'objet scientifique & partir d'un ensemble d’'objets concrets
émanant de nos partenaires, objet au sens de Davalon (2004) ;

- Le partage de cette construction sous diverses formes ;

- Le développement de I'écosysteme capacitant.

-Le comité de visite de 2018 a donné comme indication de travailler sur le concept de bonheur
et sur les concepts liés a I'acronyme (notamment celui de relation), en proposant d’ceuvrer a
une consolidation théorique et épistémologique. Pour ce faire, le laboratoire a mis en ceuvre
une politique de séminaires de recherche mensuels avec des chercheurs francais et étrangers
invités ayant fravaillé le concept de bien-étre en éducation et formation (des notions proches
bienveillance, tact, bientraitance, climat scolaire etc.). De méme, un séminaire co-organisé
par BONHEURS /EHESS a nourri nos réflexions. Ce travail s'est matérialisé par plusieurs
publications de numéro collectif de revue ACL et d'ouvrages centrés sur le bonheur
d'apprendre ou d'enseigner. Il a donné lieu a I'émergence d'un concept en construction et
discussions pour penser bonheur d'apprendre ou d’'enseigner : le savoir-relation (voir
thématiques). Cette notion en fravail mobilise tous les membres du laboratoire, donne lieu ¢ un
ouvrage collectif en 2024, fruit d'un séminaire de travail commun. Ce fravail s'est aussi
matérialisé par des expérimentations visant 4 tester empiriquement ce concept et a
opérationnaliser comme le label des mathématiques du bonheur, la semaine du bonheur
I’école, le site de sciences participatives, I'Université des artistes, la journée des petits bonheurs,
les spectacle-recherche, qui tous ont donné lieu & des publications scientifiques. Par ailleurs, il
est possible d’évoquer les dispositifs “Nudges” et “les profs heureux ont une histoire” encore en
travail en 2024.

-Le rapport souligne aussi le faible nombre de permanents : depuis 2018 un MCF supplémentaire
en section 70 (Javier Nunez, septembre 2022) et une secrétaire de laboratoire ont été recrutés.
C'est la décision de I'INSPE et de I'université d'avoir affecté des postes a d’autres laboratoires,
malgré nos demandes. Dans le méme temps, la décision de I'université dans le cadre de son
statut expérimental avec un laboratoire trés articulé a la valorisation et aux projets, permet de
valider I'intérét d'une structure tres ramassée en regard de structures beaucoup mieux dotées
en personnel.

-La nécessaire construction du lien formation/recherche a été soulignée :

Pour ce faire, un master et un DU ont été créés en lien avec nofre projet scientifique, le MOOC
CERTICE a été réalisé. Le master BEO (bien-étre dans les organisations) ouvert en 2021 aux
acteurs de I'éducation et de la formation. La création du DU « Conduite de projets en
formation ».

-Le rapport souligne le nombre important de theses au regard du nombre d’HDR du laboratoire
et lesrisques d’abandon des docteurs induits. | demande a ce que soit formalisée une politique
d'appui O la recherche et de soutien d la publication des doctorants. Depuis 2018, le
laboratoire a encadré 60 doctorants, fait soutenir (jusqu'en décembre 2023) 35 theses. Il y a eu
8 abandons. 17 théses sont encore en cours. 5 theses ont été encadrées et soutenues en
cotutelle avec des partenaires hors CU Le rapport indique I'importance de I'appui a la
recherche des doctorants /docteurs du laboratoire : il s’est matérialisé par un séminaire
méthodologique de soutien a I'écriture d’articles mis en ceuvre par le laboratoire ( décryptage
des attentes, lectures d'articles, etc.). 19 articles écrits par des doctorants/docteurs du
laboratoire ont été publiés dans des revues ACL. En outre le laboratoire a créé les Carnets de
laboratoire. La collection Carnets de laboratoire publie les résultats de la recherche se faisant
est destinée aux doctorants accompagnés dans le travail d’écriture par leurs encadrants. Le
laboratoire valorise et motive ainsi les jeunes chercheurs par une publication de leurs fravaux.
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Ce travail peut méme leur permettre de préparer leur comité de suivi annuel. Les carnets de
laboratoire constituent aussi une trace de I'activité du laboratoire. Trace durable car imprimée
et diffusée, et traces largement accessibles, parce que le statut des carnets de laboratoire
autorise le dépdt dans HAL (politique d’acces ouvert /archive ouverte pluridisciplinaire). Deux
carnets de laboratoire (états de la question), ont été publiés en 2023 et deux questions de
recherche et de méthodologie sont en travail. La politique de soutien a la recherche s’est aussi
matérialisée par trois séminaires destinés aux doctorants : le séminaire mensuel des doctorants,
qui permet nofamment des soutenances blanches de these, la formation a I'écriture d'articles,
I'apprentissage de la vie scientifique ; le séminaire mensuel International de Didactique
Professionnelle, présent dans I'offre de formation de I'ED EDC de CYU est centré sur les textes
fondateurs de la didactique professionnelle porté par le laboratoire BONHEURS (Chaire
Méditations et participation citoyenne) et associé au laboratoire Institut Universitaire en /CERTA
(Faculté d’Education, Université de Sherbrooke ; et les séminaires annuels de Méthodologie
statistiques ( niveau 1 et niveau 2) mis en ceuvre depuis 2021 par Thomas Lecorre. En outre, tous
les doctorants sont conviés & tous nos événements. lls sont d'illeurs trés présents aux colloques.
Les docteurs/doctorants ont participé a des symposium collectifs (financés par le laboratoire ),
a des collogues internationaux : par exemple en 2021, 33 docteurs/doctorants du laboratoire
ont participé au symposium du CRIFPE “ Le numérique, un commun éducatif 2" co-organisé
par Alain Jaillet et Laurent Jeannin. La politiqgue de soutien financier aux activités des
doctorants/docteurs s'est manifestée par des aides aux déplacements pour la communication
en collogue en sus de I'aide de I'école doctorale et par des traductions d'articles en anglais.
Le faible budget récurrent du laboratoire ne permet pas de formaliser explicitement la somme
attribuée a chaque doctorant mais toutes les demandes de doctorant ont pu étre satisfaites
depuis 2018.

S’agissant de la politique de chaires, il avait été indiqué un nombre trop important de chaires
(2 créées et 2 en émergence). Le laboratoire a stabilisé & trois le nombre de chaires
structurantes et manifesté une volonté d’incuber des chaires. Ces différentes chaires sont
orientées principalement du point de vue de leurs activités vers des partenariats nationaux
avec les acteurs de I'Education et des acteurs institutionnels, la DGESCO, différents rectorats
(Amiens, Ardennes, Franche-Comté, Lyon, Paris, Versailles...), Canopé, des EAFC (Paris,
Versailles, Lyon), la caisse des dépbts et consignation, la banque des territoires et des entreprises
privées dans le secteur du bdatiment et de I'architecture pour I'architecture scolaire, dans le
secteur du numérique pour le développement du numérique. Parallelement, différents projets
de recherche se développent en collaboration avec d’'autres laboratoires : climat de classe,
expérience et apprentissage et collaboration pluri catégoriel (UMR-EFTS) Sur le plan
international, c'est en premier lieu I'Agence Universitaire de la Francophonie qui est la base
confractuelle du laboratoire. Elle fait I'objet d'une contractualisation avec I"'UNESCO, bon
nombre d'activités se greffent sur ce partenariat. L'Université de Montréal avec le CRIFPE a été
un partenaire de valorisation de la recherche tres important, notamment sur la communication
des travaux de recherche des doctorants. De méme, le laboratoire est impliqué dans un projet
en cours (2022-2025) sur la contribution de la formation initiale des enseignants & la capacité
de formuler des jugements professionnels en contexte réel de travail, en lien avec I'Université
O’Higgins, I'Université Catholique Raul Silva Henriquez et I'Université de Playa Ancha (Chili).

S'agissant de I'autonomie du laboratoire par rapport a la plateforme Techsolab, elle ne nous a
pas semblé légitime car elle est au coeur de notre «réacteury». D'abord car notre projet
scientifique est ancré sur des expérimentations que Techsolab aide a rédaliser ; ensuite car notre
projet se traduit par des formations que porte et finance en partie Techsolab et/ou dont |l
s'assure la mise en ceuvre par sa plateforme ( e-space) créée en rapport avec les publications
scientifiques d’Alain Jaillet et dont la mise en ceuvre pédagogique est organiseée en fonction
de résultats de recherche ( alors que I'INSPE travaille sur campus et sur un autre modeéle ), nos
formations sont portées par cette plateforme. Enfin car la politique de valorisation trés vivante
du laboratoire ne pourrait se faire sans Techsolab. De fait Techsolab est mobilisé par I'ensemble
des membres du laboratoire.
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Enfin, s’agissant des publications du laboratoire, I a été noté des publications trop
francophones/franco-francaises : si le laboratoire entend la recommandation de ne pas se
limiter & des publications franco-francaises, la publication scientifique en langue francaise est
legitime a I'heure de la création la Cité internationale de la langue francaise et avec une
chaire du laboratoire sur la francophonie. Néanmoins un financement par le laboratoire de
traduction d’articles en anglais a été mis en ceuvre et ont été publiés depuis 2018 10 articles en
langue étrangere et 11 francophones éfrangeres.

Cette politique scientifique a élargi les supports collectifs de publications.
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2 Introduction du porifolio

Notfre portfolio a pour objectif de montrer comment notre laboratoire met en oceuvre des
initiatives de nature différente pour penser le bonheur dans les organisations en travaillant un
concept en émergence, celui du savoirrelation. L'idée d'articuler des productions
scientifiques, des ingénieries du bonheur construites avec des professionnels et/ou des artistes
et des activités d'expertise et de valorisation illustra I'idée de savoir-relations.

Il rassemble les éléments suivants :

1- Un élément production représentative du positionnement scientifique de l'unité: La
direction collective d’'un numéro de revue ACL internationale et deux ouvrages collectifs

2- Un élément soulignant I'implication de I'unité dans les activités d’encadrement et de
formation : Les Carnets de laboratoire et la création d'un master

3- Un élément présentant des dynamiques d’innovation sociale : Le label écoles du bonheur

4- Un élément llustrant des actions de valorisation et de transfert : nos ingénieries du bonheur
avec 3 exemples Archiscola, le festival des objets de la culture populaire et I'université des
artistes

5- Un élément soulignant des activités de dissémination : le spectacle recherche

2.1 Elément de production représentative du positionnement scientifique de I'unité

2.1.1 La direction d'un numéro collectif de revue

Le numéro collectif de la revue ACL Phronesis « Du bien-étre des professeurs au bonheur
d’enseigner : peut-on former les enseignants au bonheur 2 » codirigé par trois enseignants-
chercheurs du laboratoire en 2023 a réuni 30 chercheurs dans 18 articles qui pensent la
formation au bonheur d'enseigner gr&ce au concept de savoir-relation. En filigrane, il s’agit de
s'interroger sur ce qui fonde le rapport au bonheur des professeurs. Ce numéro a été I'occasion
d'explorer la notion de savoir-relation au regard de ses effets sur le bonheur d'enseigner et a
donné lieu a un colloque scientifique de problématisation des différentes approches apres la
publication du numéro inauguré par une conférence de Benoit Galland et de Philippe
Maubanfts.

INTRODUCTION : Du bien-étre des professeurs au Bonheur d’enseigner: Peut-on former les
enseignants au bonheur ?

Numéro coordonné par

Alain Jaillet

Laurent Jeannin

Béatrice Mabilon-Bonfils

Une des conséquences de la crise sanitaire majeure liée d la pandémie du Covid-19, est
I'intérét porté au bien-étre éducatif, et par contre coup, au bonheur d'enseigner. Avec le
confinement scolaire, cette période a été le théaire de modifications sans précédent, de
I'école a la maison, de I'hybridation scolaire, de I'augmentation possible de la fracture scolaire

3 hitps://www.erudit.org/fr/revues/phro/2023-v12-n2-3-phro07754/
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et numérique. On discute rarement ce changement a la normalité. Ces nouvelles situations ont
motivé les médias pour insister sur des situations de mal-étre imposées aux éleves comme aux
enseignants. Mais qu’est-ce que le bien-étre, I'épanouissement, voire le bonheur des
professeurs. L'OCDE, dans une période récente, s'est intéressée aux possibles liaisons entre un
enseignement plus efficace et un haut niveau de bien-étre des enseignants, accroissant le
sentiment d'efficacité et de confiance (OCDE, 2018). Des lors, ce bonheur d’enseigner serait-il
étre indépendant du bonheur d’apprendre des éleves 2

Si la situation COVID a focalisé I'attention sur ces interrogations, cela n’est pourtant pas
nouveau. La profession d’'enseignant est considérée comme une profession & haute teneur en
stress (Chaplain, 2008 ; Kyriacou, 2001), voire méme déja, comme un métier impossible (Freud,
1939). Au Canada, I'enseignement se situe parmi les trois emplois les plus stressants (Royer et al.
2001). De nombreuses recherches indiquent que la pression subie sur le lieu de travail peut étre
source de stress et d'anxiété chez les enseignants et que I'épuisement au travail des
enseignants serait en progression (Théorét et Leroux, 2014). Si les enseignants oscillent dans
I'exercice quotidien de leurs pratiques professionnelles entre plaisir et souffrance (Blanchard-
Laville, 2001), I'accroissement du nombre des enseignants « en difficultés » manifeste une
souffrance au fravail des enseignants, souffrance identitaire (Lantheaume et Hélou, 2008)
autant que malaise croissant (Barrere, 2017) notamment lié a la difficile gestion de I'incertitude
dans un cadre vécu comme moins protecteur entre « pénibilités spécifiques » (Bergugnat,
2014), charge de travail, problemes disciplinaires, sentiment de perte de sens et d'autorité,
conflits avec les éleves (Clunies-Ross et al., 2008; Genoud et al., 2009; Klassen, 2010; Split et al.
2011).

A l'instar de propositions qui commencent a offrir de nouvelles voies (Martin-Krumm et
Tarquinio, 2021), I'objectif de ce numéro thématique est de renverser la problématique et de
travailler dans la lignée de la psychologie positive sur « ce qui fonctionne n. Ce numéro de
Phronesis se propose d'aider a penser le bien-étre des enseignants et des éléves, de dresser un
état des lieux surles recherches sur le bonheur d’enseigner avec une hypothése forte : il possible
de former les professeurs au Bonheur d’apprendre et d’'enseigner. En filigrane, il s'agit de
s'interroger sur ce qui fonde ce rapport au bonheur. C'est I'occasion de visiter la notfion de
savoir-relation (Durpaire et Mabilon-Bonfils, 2014) qu'il s'agisse de la relation aux savoirs ou du
savoir de la relation.

Selon Hartmut Rosa (2018), tout dans la vie dépend de la qualité de notre relation au
monde c’est-a-dire de la maniere dont les sujets que nous sommes pour I'expérience du monde
prennent position par rapport a lui, bref de la qualité de notre appropriation du monde. Selon
lui la formation de la subjectivité humaine et de I'intersubjectivité sociale passe toujours par
I'instauration de relations de résonnance. Et I'existence humaine est marquée par ce besoin
existentielle de relations résonantes. Les modes d’expérience et d’appropriation du monde ne
sont jamais déterminées de facon purement individuelle ; ils sont toujours médiatisés par des
modeles sociaux économiques et sociaux culturels. Ce sont les axes de « résonance » entre le
moi et le monde qui définissent la qualité de cette relation et donc le bonheur. Hartmut Rosa
s'emploie a cerner les sphéres propices ou non & « I'instauration d'axes de résonance intenses
et durables et par ld méme a I'expérience d'une vie heureuse » (p. 52). Il propose de distinguer
« trois dimensions de la relation de résonance : une dimension horizontale, qui a trait aux
relations sociales - amitiés, relations intimes et relations politiques -, une dimension dite, faute de
mieux, diagonale, qui est celle des relations au monde matériel et enfin une relation verticale
qui concerne la relation au monde comme totalité » (p. 66). La notion de savoir-relation se
nourrit de ces capacités de résonnance qui sont vécues dans I'Ecole.

Ce concept de savoir-relation recouvre ces trois dimensions de la relation de résonance :
la relation des savoirs, constitutif de ces dimensions verticale et diagonale de la relation et le
savoir de la relation porteur de cette dimension horizontale.
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En premier lieu, le terme de « savoir-relation » désigne la relation des savoirs qui recouvre la
dimension verticale de la relation, liée a la construction d’une relation entre le sujet et le monde
« ou le professeur est la pour faire entendre la musique du monde » (Rosa, 2018, p. 377) et d la
dimension diagonale, liée a la confrontation des sujets aux territoires matériels de
I'apprentissage.

Cette relation des savoirs a été structurée par une histoire, celle de la forme scolaire qui
tirait sa fonction de la monopolisation du savoir leégitime, ce qu’Ernest Gellner, s’exprimant en
langage wébérien nommait « le monopole de I'éducation leégitime » (Gellner, 1999), devenu
selon lui, plus important et plus décisif que le monopole de la violence légitime. Dés lors cette
musique du monde auquel le professeur donne acceés, est médiatisée par la définition des
savoirs scolaires légitimes.

Les savoirs scolaires eux-mémes ne sont pas des réalités infemporelles : ils sont le fruit d'une
époque et la définition méme des curricula renvoie nécessairement de rapports de pouvoirs.
La sociologie du curriculum définit les modalités par lesquelles le savoir scolaire est sélectionné,
défini, fransmis. Les programmes scolaires ne sont pas une simple déclinaison du savoir savant :
ils sont la résultante d’enjeux de pouvoirs, et disposent d’'une certaine autonomie vis-a-vis du
champ scientifique (Chervel, 1998 ; Forquin 1997). Des lors, cette relation aux savoirs est un enjeu
pédagogique et didactique autant que politique.

Le savoir avait pour mission dans notre modele républicain, la diffusion d'une culture
homogeéne. Celle-ci assurée par un systeme scolaire dont la fonction normative est placée sous
le contréle de I'Etat, est aujourd’hui en butte avec la montée de cultures allogénes : certes ce
n'est pas nouveau au sens ou I'école de la république s'est construite comme lieu cardinal de
construction de la citoyenneté par un projet fondateur de neutralisation des lieux et milieux,
construisant « Un savoir pour une Nation ». (Mabilon-Bonfils, 1998). Mais la concurrence des
autres lieux de socialisation dont certains sont radicalement allogénes au systeme scolaire et
I'accroissement des poly-déterminations individuelles effritent I'intégration autour de valeurs
centrales incontestées ou dominantes. Les relais de socialisation sont de plus en plus prégnants
et le lieu polarise diversement les différents milieux qui & leur tour rétroagissent sur le lieu scolaire
Cette démultiplication est notamment liée a I'éclatement des lieux de socialisation a I'école
avec I'allongement de la scolarité moyenne et la massification (qui n'est qu'une
démographisation et pas une démocratisation qualitative de I'enseignement secondaire). Les
valeurs centrales de cohésion, certes hégémoniques qui construisaient le contrat-citoyen sur
une culture intériorisée - réserver le savoir a une élite, et en priver la majorité - sont aujourd’hui
invalidée dans/par une Ecole désenchantée ; ce pourquoi la relation des/aux savoirs est au
coeur méme de la question du bonheur collectif.

Or, ily a aujourd’hui concurrence des instances de socialisation, c’est qu’elles sont des lieux
et milieux alternatifs et complémentaires. La concurrence des autres lieux de socialisation dont
certains sont radicalement allogenes au systeme scolaire et I'accroissement des poly-
déterminations individuelles effritent I'intégration autour de valeurs centrales incontestées ou
dominantes. Elle multiplie les modes d'inserfion scolaire, ce qui notamment guestionne les
fondements d'autorité éducative. L'article de Christian Budex sur la formation des enseignants
d la conduite de Discussion G Visée Philosophique questionne justement un nouveau
paradigme d’autorité éducative dans laquelle cette relation des savoirs dans sa dimension
verticale de la résonance est discutée. Ces axes verticaux offrent aux sujets I'expérience d'un
lien constitutif avec une puissance qui embrasse leur existence dans sa totalité comme la
religion, la nature, I'art, I'histoire et la formation des enseignants a la conduite de Discussion a
Visée Philosophique en est une illustration qui questionne de rebond un nouveau paradigme
d'autorité éducative et d'éthique relationnelle liée & cette discussion.

En outre, cette relation au savoir est impactée par/ dans un environnement matériel dans
lequel elle prend forme. La notion méme de savoirs s'est démultipliee avec les outils
technologiques : les encyclopédies collectives, les réseaux de connaissance, la diffusion
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informationnelle instantanée, les déclinaisons entre savoirs pratiques, savoirs d'action et savoirs
scientifiques. C'est l'idée d'une circulation accrue des savoirs suggérant avec la bibliotheque
mondiale des savoirs issue d’internet corps de savoirs infini et multi-relié. Le savoir n'est
définitivement plus clos. Le concevoir dans les limites de disciplines séparées hyperspécialisées
ne fait plus sens selon Morin (1999). La relation des savoirs en est donc impactée. L'Ecole vit en
effet tournant numérique lié & I'explosion des technologies numériques. Le batiment physique
n'est plus le lieu unique pour transmettre la connaissance. L'ouverture des savoirs - on dit en
anglais « opening information» - est porteuse de nouveaux défis. La relation, dans sa
contemporanéité, est marquée aujourd’hui par sa dé-temporalisation (elle est immédiate) et
sa dé-spécialisation (elle s'affranchit de la distance). L'acceés via ces technologies a des sources
d'informations différentes entraine un déclin du monopole des établissements scolaires : on
passe d'un savoir institué a un savoir-relation. Et justement au moment ou le numérique a été
fortement mobilisé dans la période de confinement, I'article d’Alain Jaillet et de Laurent
Jeannin arrive a point nommé pour penser la relation au bien-étre et au stress face au
numérique des enseignants du premier degré en France. Il travaille la relation diagonale en
pensant la question de la contribution de I'environnement matériel au bien-étre des éléves et
de I'enseignant.

Si la relation des/aux savoirs est au coeur méme de la question du bonheur collectif, c'est
aussi que le pouvoir d'agir des sujets est matiné capacité de « résonnance », nouvelle maniéere
de penser la Relation (Rosa, 2018). Cette résonance se caractérise par deux mouvements
complémentaires : d'une part, une ouverture au monde, une capacité a l'inviter et a se voir
affecté par lui; d'autre part, le pouvoir d'y agir, et de reconnditre notre activité en lui. A
I'opposé d'une relation résonnante au monde, liés & des moments intenses de bonheur
subjectifs lies a des formes d’expérience de résonance Rosa décrit en contrepoint la relation
d'aliénation comprise comme une relation au monde muette & un monde réduit & ses qualités
instrumentales, relation passive & un monde qui ne peut étre que subi. Afin que la relation au
monde ne soit pas muette, un savoir de la relation peut étre mobilisé dans la formation des
enseignants.

Ainsi en second lieu, le « savoir-relation » revét une dimension active, lorsque la relation des
savoirs induit un savoir de la relation. Le savoir-relation, en tant que Relation des savoirs, savoir
relier au monde, s'impose objectivement. Le savoir-relation, en tant que conscience de la
Relation, savoir de la Relation, s'apprend et se tfravaille pour faire une construction & partir des
expériences éducatives. C'est dans ce passage que l'enseignant retrouve sa légitimité, le sens
de sa vocation : fransformer la relation des savoirs en savoir de la relation.

Ce savoir de larelation repose sur une hypothéese éclairée par les articles de ce numéro. La
qualité de la relation dans les organisations de formation et d'éducation par-deld les
déclinaisons sémantiques (qualité de vie au travail/d I'école, bien-étre au travail/a I'école,
stress au travail, risques psychosociaux, climat scolaire, bonheurs ...) et la multiplication
d'échelles de mesure du bien-étre est le fruit d’apprentissages. Cela rejoint I'hypothese
générale du laboratoire BONHEURS : le bonheur, notion qui prend en compte I'ensemble des
dimensions du sujet dans son épanouissement actuel et potentiel, ouvrant sur les perspectives
philosophiques d'émancipation, de « pouvoir d'agiry des sujets dans les organisations,
institutions et sociétés aux fins de son humanisation est un apprentissage et la Relation y est
premiere.

Cette hypothese renverse les perspectives reposant sur un raisonnement a court vue
opposant plaisir et apprentissage, dans un imaginaire structurant opposant les savoirs
académiques et la pédagogie, I'esprit et le corps, la raison et I'émotion. Il est lié & I'histoire de
la forme scolaire. La forme scolaire (Vincent, 1994) demeure la concrétisation de cet
grammaire structurante (Castoriadis, 1975) pour la «socialisation méthodique de la jeune
génération » comme I'indique Durkheim au fravers d'une discipline, de regles et contraintes
(Foucault, 1975) perpétuant un ordre social, et édifiée sur le modéle de I'Eglise (Dubet, 2002)
de la sanctuarisation du savoir, de I'ascese, de la séparation, de la répression du « naturel ». Ce
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modele scolaire repose sur la promotion d’un individu rationnel par la « transmission » de savoirs
scolaires, et surtout par le déni des affects dans le lieu scolaire. La question des affects et des
émotions a été longtemps négligée a I'école et ce, principalement dans I'école publique
francaise, centrée sur cette forme scolaire privilégiant la construction d'un individu rationnel
par les apprentissages et le savoir académique. Cette question est particulierement prégnante
dans le systeme éducatif francais d'un fait d'une histoire marquée par un modele républicain
ancré sur la transmission verticale de valeurs et des savoirs (Mabilon-Bonfils, 1998). Et cette
grammaire symbolique laisse aux pédagogies alternatives/nouvelles de Montessori & Freinet le
soin de penser le bonheur d'apprendre et I'épanouissement par le savoir : c’'est d'ailleurs tout
I'objet du texte d’Yves Reuter qui dans son article « Heureux comme un enseignant dans une
pédagogie alternative », interroge enfin les relations entre pédagogies différentes et bonheur
d’enseigner, mettant a jour les effets bénéfiques des pédagogies alternatives sur les éleves, les
professionnels et les familles.

Bénédicte Gendron montre que la montée du mal-étre & I'école interroge ce modele
éducatif traditionnel de déni de I'émotion et particulierement les approches pédagogiques et
la formation du corps enseignant, travaillant par Id méme cette dimension horizontale du savoir
de la relation. Elle propose repenser I'Ecole et la formation de ses «maitres» et ses
compétences pour permettre cette bienvivance & I'école et au travail (scolaire et
professionnel) et dans cette perspective, questionne les compétences socio-émotionnelles des
personnels éducatifs et met I'accent sur I'importance des interrelations entre enseignants,
éleves et savoirs, un savoir-relation du point de vue des compétences qu'il présuppose ou
nécessite.

Il importe donc de se demander si le savoir-relation, en tant que savoir de la Relation,
conscience de la Relation peut s'‘apprendre et se travailler et donc si on peut y former les
enseignants comme propédeutique du bonheur d’enseigner mais aussi d'apprendre. Il s’agit
dans une logique de recherche évidemment de mesurer les effets de cette formation. La
formation des enseignants au bonheur est une gageure, et pourtant probablement un enjeu
majeur au moment ou les recrutements d’'enseignants sont de plus en plus difficiles et les
démissions croissantes face aux épreuves du métier et aux premieres désillusions issues
notamment de I'écart entre une imaginaire suranné et les contraintes effectives du métier. Le
nombre d'articles recus pour ce numéro de Phronesis atteste des enjeux forts de cette
thématique au ccoeur de la création du laboratoire BONHEURS de CY Paris Université.

Dans ce contexte d'une école francaise en crise, Jean-Frangois Marcel pense le « bonheur
du métier » de I'enseignant du primaire et défend une idée force : I'exercice professionnel ne
peut « tenirn que s'il existe entre I'enseignant et son métier un lien allant bien au-deld des
contingences du travail au quotidien, une forme de « bonheur du métier » de I'enseignant. Pour
les enseignants du primaire la quéte du « bonheur du métier » résiste et parmi les composantes
du ferreau du «bonheur du métier», Jean-Frangois Marcel montre notamment Ia
caractéristique relationnelle du métier, I'importance de la relafion pédagogique et de
communauté éducative qui participent de ce savoir de la relation.

Le savoir de la relation met donc en jeu des compétences socio émotionnelles constitutives
de cette dimension horizontale de la résonance a acquérir dans/par la formation des
professeurs. Laura Damon-Tao, Maél Virat, Hélene Hagege et Rebecca Shankland proposent
une revue de littérature sur «I'efficacité des formations dédiées au développement des
compétences émotionnelles des enseignants et les effets constatés sur la relation enseignant-
éleves . Nicolas Bressoud se demande a son tour « Le bonheur d'enseigner est-il enseignable
2 » a partird’'une formation des enseignants a la psychologie positive dans I'objectif de favoriser
I'émergence de compétences socio émotionnelles propices au bonheur d’'enseigner, au
bonheur d’'étre ensemble et de vivre un projet scolaire partagé. A travers le modele PERMA
développé au sein du champ de la psychologie positive par Martin Seligman qu'’il utilise pour
penser une formation des enseignants au bonheur, il met en lumiere le réle fondamental de la
relation entre I'enseignant et I'éléve pour ancrer et cultiver bonheur d'étre ensemble, de vivre
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un projet scolaire partagé, de progresser vers un but commun. Pour Nancy Goyette mobilisant
aussi le modele PERMA, améliorer l'insertion professionnelle d'enseignantes novices passe par le
développement d'une identité professionnelle positive s'appuyant sur la psychopédagogie du
bien-étre.

Si I'école est un espace de résonnance, c'est parce que notamment s'y déploie une
dimension horizontale de la relation au monde dans des processus tres denses d'interactions
sociales entre enseignants et éleves et suppose la mise en mouvement d'un savoir de la relation
auquel on peut former les enseignants. On sait d’ailleurs que la qualité de relation professeur
éleves est selon la méta étude de John Hattie (2008) est un des facteurs principaux d'un
apprentissage et d'une formation réussis.

Pascale Haag dans son article « Bonheur d’enseigner et bonheur d'apprendre : quels
liens 2 » se questionne sur les déterminants de ce « bonheur d’enseigner », et notfamment la
qualité relationnelle, au coceur méme du savoir de la relation. Etf justement pour Patricia Chirot,
Carole Raffin et Said Ghedir, I'évolution des représentations du métier d’enseignant avant et
apres dans le métier avant et apres expérience sont éclairantes pour penser un relationnel de
confiance entre éleves et enseignants.

La guestion de la relation questionne autant la relation de professionnels entre eux qu’avec
les éleves qu'avec les familles. Former au savoir de la relation renvoie a une forme de
bientraitance pédagogique et I'article de Marie-Pierre Bidal-Loton, appuyé sur une recherche-
action « Le bien-étre a I'école, une question de santé nécessaire pour s'épanouir 2 » propose
le concept de bientraitance pédagogique comme ajustement de I'accompagnement des
éleves a leurs besoins psychoaffectifs et mode d'accés au bien-étre partagé des professeurs et
des éleves, ou les connaissances sont partagées entre enseignants, professionnels de soins et
famille, pour offrir un croisement de données cliniques complémentaires. Le texte de Fabienne
Serina-Karsky s'appuie sur une recherche-action sur une innovation pédagogique concernant
le bien-étre des enfants et celui des enseignants pour en montrer les conditions de réussite par
I’émergence d'une éducative inclusive. Cette dimension horizontale de la résonance mobilise
les membres de toute la communauté éducative (les éleves et leurs familles, les enseignants et
leurs encadrants, les intervenants extérieurs).

Gaélle Espinosa, Nadia Rousseau et Lise-Anne S$t-Vincent mettent en évidence dans une
recherche menée au Québec en contexte pandémique l'importance de la relation
enseignant-éleves tant dans I'expérience scolaire de I'éleve que dans la pratique
professionnelle de I'enseignant. La qualité de I'expérience scolaire a particulierement été
affectée, positivement ou négativement, parla relation enseignant-éléeve. Les résultats pointent
un bien-étre partagé en classe (et a I'école), entre enseignant-éleve, ou le bien-étre de I'un et
de I'autre rejaillit tantdt sur la qualité et I'efficacité de I'enseignement et tantét sur la qualité et
la portée de I'engagement des éléves. Séverine Berquin et Audrey Murillo se demandent en
quoi les pratfiques des enseignants participent au bien-étre des lycéens en classe. Nous
montrons que les pratfiques des enseignants favorisant le bien-étre des éleves sont
principalement liées aux dimensions suivantes : permetire aux éléves de participer pendant la
classe, expliciter son cours et développer une relation positive avec les éléves. Andrée Pelletier
et Nancy Goyette interrogent les habiletés relationnelles des enseignant es a la maternelle au
Québec et aux besoins de formation continue des professeurs en matiere de compétences
socio-émotionnelles, constitutive du savoir de la relation.

Laurent Jeannin, Cindy Vicente et Merav Sellam, dans leur analyse empirique des mémoires
des étudiants-futurs professeurs des écoles mettent en relief les spécificités d'appropriation de
la question du bien-étre par I'analyse des points de blocages et zones aveugles liée aux
angoisses autour de cette notion du « bien-étre a apprendre et faire apprendre ». Séverine
Colinet, Frangois Durpaire, Marie-Elise Hunyadi et Béatrice Mabilon-Bonfils propose le bonheur
comme idée neuve dans la formation des acteurs de I'éducation autour de I'analyse d'un
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dispositif expérimental de formation des enseignants au bonheur centré sur le savoir-relation
dans ses différentes dimensions, savoir de la relation et relation au savoir.

«L'école peut (...) devenir pour les enseignants et les éleves un espace de résonance, ou se
fransformer au confraire en une zone d’aliénation sans equivalent » (Rosa, 2018, p. 375). En tant
qu'espace de résonance, elle peut activer une disposition anthropologique, de I'étre humain
a larésonnance en visant non tant a une formation au monde ou a une formation de soi, mais
a une formation de la relation au monde. La formation des professeurs au savoir-relation,
comme formation au bonheur d'enseigner dans la friple dimension diagonale, verticale et
horizontale de la résonance, participe alors de la mise en vibration synchronique d'axes de
résonance développement des capacités de résonance subjectives et collective.

Sommaire du numéro thématique Phronesis
« Du bien-étre des professeurs au bonheur d’enseigner : peut-on former les enseignants au
bonheur ? »

- La discussion a visée philosophique : un nouveau paradigme d’'autorité éducative et
d'éthique relationnelle. Christian Budex

- Numérigue et bien-étre des enseignants du premier degré. Alain Jaillet et Laurent Jeannin

- Point de vue : Heureux comme un enseignant dans une pédagogie « alternative » ¢ Yves
Reuter

- La 'Bienvivance’ a I'école dans I'ere du savoir-relation. Bénédicte Gendron

- Le bonheur du métier Le cas des enseignants du primaire en France. Jean-Frangois Marcel

- Effets du développement des compétences émotionnelles des enseignants sur la relation
enseignant-éleve : une revue systématique de la littérature anglophone. Laura Damon-
Tao, Maél Virat, Hélene Hagege, Rébecca Shankland

- Le bonheur d’enseigner est-il enseignable 2 Réflexions et propositions issues de la formation
a I'enseignement en Suisse Romande. Nicolas Bressoud

- Améliorer I'insertion professionnelle d'enseignantes novices par le développement d'une
identité professionnelle positive prenant appui sur la psycho-pédagogie du bien-étre.
Nancy Goyeftte

- Bonheur d’enseigner et bonheur d’apprendre : quels liens 2 Pascale Haag, Marlene Martin

- Représentations du métier d’enseignant du secondaire avant et apres expérience : de la
transmission de savoirs a la prise en compte d'un relationnel de confiance. Patricia
Chirot, Carole Raffin, Said Ghedir

- Le bien-étre al'école, une question de santé nécessaire pour s’épanouir. Marie-Pierre Loton
Bidal

- Bien-étre scolaire et communauté éducative inclusive : défis et enjeux d'une
expérimentation pédagogique & Ile Maurice pour penser le bonheur d’enseigner.
Fabienne Serina-Karsky

- La relation enseignant-éleve dans le bien-étre a I'école et les bonheurs d'apprendre et
d'enseigner: la renconfre des perspectives d'éleves et d’enseignants. Gaélle
Espinosa, Nadia Rousseau, Lise-Anne St-Vincent

- Pratiques des enseignants et bien-étre des éléves en classe : regards croisés d'éleves et
d’'enseignants. Séverine Berquin, Audrey Murillo

- Les habiletés relationnelles chez les enseignantes a la maternelle au Québec: un domaine
de compétences socio-émotionnelles a développer pour favoriser leur bien-étre. Marie-
Andrée Pelletier, Nancy Goyette

- Le bien-étre d apprendre de I'apprenant au bien-étre a faire apprendre de I'étudiant-
professeur. Laurent Jeannin, Cindy Vicente, Mérav Sellam

- Lebonheur, uneidée neuve dans la formation des acteurs de I'éducation : le savoir-relation
au service d'une «formation transformationnelle ». Séverine  Colinet, Francois
Durpaire, Marie-Elise Hunyadi, Béatrice Mabilon-Bonfils
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2.1.2 Deux ouvrages collectifs

L'ouvrage « A quoi servent les sciences de I'éducation ? »* codirigé par Béatrice Mabilon-
Bonfils et Christine Delory-Momberger, paru en 2020, réunit des auteurs reconnus de la discipline
comme Line Numa-Bocage, Brigitte Albero, Angela Barthes Claudine Blanchard-Laville,
Bernard Charlot, Marie Duru-Bellat, Jean Houssaye, Alain Jaillet, Martine Janner Raimondi,
Claude Lessard, Christophe Niewiadomski, Eric Plaisance, Richard Wittorski. En associant de
nombreuses personnalités des sciences de [|'éducation, il présente un panorama
particulierement complet de cette discipline et permet tout autant de s'initier & ses contenus
que de réfléchir sur ses enjeux. Ces pages s'efforcent d'expliciter ce que sont et ce que font
réellement les sciences de I'éducation. Elles fravaillent & identifier les conditions de validité de
leurs recherches et évoquent les perspectives qui permettraient le développement, au sein de
I'université comme dans la société francaise, d'une discipline enfin apaisée et reconnue. |l
s'agit de penser I'unité d’ une discipline aux ancrages pluriels.

Table des matiéres

Ouvrage dirigé par Christine Delory-Momberger Professeure émérite en sciences de
I'’éducation, Centre de recherche interuniversitaire EXPERICE, Université Paris XXllI-Sorbonne-
Paris Cité et Béatrice Mabilon-Bonfils Professeure, directrice du laboratoire BONHEURS EA
7517,Université de Cergy-Pontoise.

Introduction Christine Delory-Momberger Professeure émérite en sciences de ['éducation,
Centre de recherche interuniversitaire EXPERICE, Université Paris XXlll-Sorbonne-Paris Cité et
Béatrice Mabilon-Bonfils Professeure, directrice du laboratoire BONHEURS EA 7517,Université de
Cergy-Pontoise.

Premiére partie Débats taxinomiques et légitimité (s)

- Les sciences de I'éducation : champ, section ou discipline. Brigitte Albero Université de
Rennes, CREAD, EA 3875

- Les sciences de I'éducation, sciences sociales, sont-elles des sciences périphériques 2
Béatrice Mabilon-Bonfils Professeure, directrice du laboratoire BONHEURS EA
7517, Université de Cergy-Pontoise et Laurent Jeannin MCF en sciences de I'éducation,
laboratoire BONHEURS EA 7517, Université de Cergy-Pontoise

- Larecherche en éducation, une recherche qui accepte d'étre utile 2 Marie Duru-Bellat
Professeure émeérite en sociologie, OSE, Sciences po Paris

- La résidence des sciences de I'éducation. Alain Jaillet Professeur en sciences de
I'’éducation, laboratoire BONHEURS EA 7517, Université de Cergy-Pontoise

- Les sciences de I'éducation, des disciplines sur la corde raide : entre recherches et
pratiques. Eric Plaisance Université Paris-Descartes, Centre de recherches sur les liens
sociaux CERLIS

Deuxieme partie Apprentissage, didactiques et professionnalisation
- Apprentissage et sciences de I'éducation. Line Numa-Bocage Professeure en sciences
de I'éducation, Laboratoire BONHEURS EA 7517, Université de Cergy-Pontoise
- A quoi sert la pédagogie 2 Jean HoussayelProfesseur émérite de Sciences de
I’éducation, Université de Rouen
- Encadré Didactique et pédagogie. Béatrice Mabilon-Bonfils

4 https://www.esf-scienceshumaines.fr/education/327-a-quoi-servent-les-sciences-de-l-education.htm
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- Le paridelaclinigue d'orientation psychanalytique en sciences de I'éducation Claudine
Blanchard-Laville. Professeure émérite en sciences de I'éducation, équipe de recherche
Savoir, Rapport au savoir et Processus de transmission, CREF EA 1589, Université Paris
Nanterre

- Encadré Approche philosophique en I'éducation. Béatrice Mabilon-Bonfils

- Lesrecherches en éducation et formation : formes et enjeux Bernard Charlot, Professeur
émérite en sciences de I'éducation de I'Université Paris VI

- Les sciences de [I'éducation pour éclairer les enjeux, sens et formes de la
professionnalisation. Richard Wittorski Professeur en sciences de I'éducation, Laboratoire
CIRNEF, ESPE Rouen

- Encadré L'approche historique en éducation. Béatrice Mabilon-Bonfils

Troisiéme partie Elargissements et diversification

- Reconnaitre la dimension biographique des apprentissages : quels enjeux pour les
sciences de |'éducation 2 Christine Delory-Momberger Professeure émérite en sciences
de I'éducation, Centre de recherche interuniversitaire EXPERICE, Université Paris XXIII-
Sorbonne-Paris Cité

-  De quelques apports des sciences de I'éducation ¢ la médecine contemporaine.
Christophe Niewiadomski Professeur des Universités en Sciences de I'Education,
Laboratoire CIREL EA 4354, Université de Lille

- Encadré L'approche économique en éducation Mabilon-Bonfils

- Sciences de I'éducation et enjeux majeurs de société. Angela Barthes Université d’Aix-
Marseille, ADEF, EA 4671 et Brigitte Albero Université de Rennes, CREAD, EA 3875

- L'éducation : une question au-dela des sciences 2 Martine Janner-Raimondi, Professeure
des universités en sciences de I'éducation, Université de Paris Xlll, laboratoire EXPERICE

Conclusion : Les sciences de I'éducation: vers une meilleure intégration. Claude Lessard
Professeur émérite de sociologie de I'éducation, Université de Montréal, Ex-président du conseil
supérieur de I'’éducation du Québec.

Introduction de I'ouvrage

Au moment oU le ministre de I'Education nationale en appelle & I'utilisation de «la
science » pour définir les pratiques éducatives les plus efficientes, au moment ou les
neurosciences sont requises comme outil des sciences de I'apprendre, au moment ou une forte
émotion a été suscitée dans les médias et en sociologie par la publication de I'ouvrage de
Gérald Bronner et Etienne Géhin (2017), Le Danger sociologique (PUF), il est temps de
questionner & nouveaux frais la [égitimité scientifique et sociale des sciences de I'éducation,
gue le Conseil national des universités vient de dénommer désormais « sciences de I'éducation
et de la formation ».

A quoi servent les sciences de I'éducation 2 Comment répondre & cette question
faussement candide que Bernard Lahire a abordée pour la sociologie 2 Comment penser les
sciences de |'éducation dans la période contemporaine en tenant compte de leurs
caractéristiques : leur histoire institutionnelle, leur caractere pluridisciplinaire et multi référentiel
autant que pluriel, leurs débats dans et hors la discipline d propos de leur spécificité
épistémologique, de leurs démarches scientifiques, des enjeux de leur reconnaissance sociale,
d'une demande sociale parfois contradictoire & leur égard 2

La question du lien entfre savoirs savants, politiques publiques, expertises et pratiques
sociales se pose actuellement avec une particuliere acuité dans toutes les sciences humaines
et sociales (SHS).

La définition des problémes scientifiques, la construction des faits scientifiques doivent-
elles étre tributaires des demandes politiques, économiques et sociales, par conséquent liees
strictement & un horizon d’'attentes sociales 2 A I'inverse peuvent-elles, voire doivent-elles se
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détacher de ces demandes 2 Sont-elles seulement la résultante de jeux et d’enjeux de
pouvoirs ¢ Comment se construit la Iégitimité sociale d'une discipline et celle-ci en particulier 2
Les résultats produits par les chercheurs en sciences humaines et sociales peuvent-ils rétroagir
sur les sujets méme sur lesquels portent les recherches 2 Ou plus largement modifier, infléchir les
pratiques sociales d une échelle plus globale (& partir du moment ou ces investigations ont une
certaine diffusion en termes de vulgarisation) 2 Quels sont les liens entre sciences, réflexivité et
capacité d'agir (empowerment) dans le domaine de I'éducation et de la formation 2 Les
connaissances ainsi produites ont-elles une influence sur les politiques publiques 2 A tout le
moins infléchissent-elles les imaginaires et les capacités a se projeter, individuellement et
collectivement, dans un avenir désirable 2 Comment articuler une demande sociale forte et
I'indispensable Iégitimité scientifique ¢ Quid de la reconnaissance sociale 2 Comment penser,
dans ce contexte, la demande d’expertise en éducation et en formation 2 Quelle est la nature
des savoirs produits 2 Quelles en sont les consequences ¢ Est-il dans la fonction de larecherche
de conseiller les acteurs en position de pouvoir ¢ Est-il dans leur fonction de se mettre au service
des professionnels du domaine 2 Quelles sont les relations qu’établissent (ou non) les différents
courants de recherche en sciences de I'éducation 2 Comment mieux partager les savoirs
produits dans une perspective a la fois scientifique et sociale 2

Aujourd’hui, les sciences anthroposociales, dont les sciences de I'éducation font partie,
sont confrontées a une situation paradoxale aussi bien au plan épistémologique que politique.
Dans le domaine scientifique, elles sont remises en cause par les sciences de la nature pour leur
mangue de « netteté » épistémologique, leur incapacité a se donner un objet délimité et a
produire des lois générales, en restant attachées a I'étude de singularités et de situations
contextuelles. Parallelement, les acteurs sociaux leur reprochent au contraire d’étre trop
« théoriques », « difficilement applicables », mettant en doute leur possible efficience. Or, la
spécialisation croissante des recherches qui s’exprime au niveau national et international avec
une multitude d'appels d’'offres (recherches, événements scientifiques, publications) organisés
grdce aux pouvoirs publics semble orienter plus que jamais les voies de la recherche sur les
pistes, soit de la quantification radicale (approches statistiques de gigantesques corpus), soit
de I'appui direct aux pratiques sociales. Entre ces deux extrémes, quelle(s) position(s) occupent
les sciences de I'éducation 2 Y a-t-il affaiblissement de ['autorégulation par le milieu
scientifigue 2 Comment penser les enjeux taxonomiques et la spécificité de la discipline 2

A un moment oU les questions éducatives sont mises en agenda - puisque c’est ainsi que
la sociologie de I'action publique nomme le traitement et les prises de décision des autorités
publiques sur une question donnée —, il s’agit de penser la situation (scientifiqgue, académique,
sociale) singuliere des sciences de I'éducation en tant que sciences relativement récentes dans
le champ scientifique et social.

Notre ouvrage, qui laisse une place a toutes disciplines constitutives portées par des
auteurs reconnus dans leurs travaux, se structure en trois parties.

Les débats taxinomiques engagent toujours des débats de légitimités, orientés par
I'attribution aux énoncés langagiers d'une performativité propre dans le champ social comme
dans le champ scientifigue. Comme dans toutes les disciplines, les rapports de pouvoir(s) entre
laboratoires de recherche, universités, groupes ou chercheurs porteurs de choix théoriques
voire praxéologiques définissent les théories et paradigmes dominants, en ce qu'ils génerent
des bénéfices en termes de postes, de financement, de carriere et de visibilité. Concurrence,
compétition, mais aussi consensus, partages, cumulativité des résultats et réseau de
connaissances et reconnaissance caractérisent la production des savoirs. Que les sciences de
I'éducation soient concurrencées dans le champ scientifique par d'autres disciplines qui
traitent tout aussi légitimement du fait eéducatif, comme la sociologie, I'économie, la
psychologie ou la philosophie mais sous un autre angle, que les sciences de I'éducation n’aient
pas d'outils de recherche qui lui appartiennent en propre, mais que ses moyens d'investigation
soient ceux des sciences de I'hnomme en général, ne sont que des éléments mineurs face a un
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handicap majeur, la concurrence déloyale (ou pas 2) des « profanes ». Tel est I'enjeu de la
premiere partie.

La deuxieme partie ouvre des questionnements cenfraux autour des questions
d'apprentissage, de didactiques et de professionnalisation.

En sciences de I'éducation, la valorisation des connaissances produites auprés des
professionnels de I'éducation comporte une dimension centrale : celle du partage du savoir eft,
de fait, de I'existence ou non de ce que Latour nomme un « cercle d’'intéressement » et donc
de la construction des conditions mémes de ce partage. Celui-ci est parfois nommeé recherches
collaboratives dont on connait le plus faible intérét en matiere de carrieres et de postes pour
les chercheurs. |l peut aussi s’agir d'ingénieries qui répondent a la fois aux besoins de
professionnels en mobilisant les savoirs de la recherche comme les savoirs d'expertise ou
d'action des professionnels dans la conception des dispositifs et d'analyse des impacts de ces
dispositifs sur telle ou telle variable par les outils d'investigation de la recherche.

Une discipline vivante est une discipline qui débat, dont le périmetre évolue, d'ouU une troisieme
partie sur les élargissements et la diversification de |la discipline, qu'il s'agisse de nouveaux
domaines investigués ou de nouvelles heuristiques

L'ouvrage Histoire mondiale du bonheurs, dirigé en 2020 par Francois Durpaire, aux éditions
du Cherche Midi, a obtenu le prix France télévisions Plus de 60 historiens, philosophes,
sociologues, anthropologues, psychologues de renom ont travaillé sur la notion de " bonheur "
et livrent le récit magistral de la maniére d'étre heureux en tout lieu et en tout temps. Il a été
prefacé par Alain Corbin. Tous les enseignants chercheurs et plusieurs membres professionnels
et associés du laboratoire BONHEURS y ont participé.

Sommaire de I'ouvrage HISTOIRE MONDIALE DU BONHEUR

Preface : Histoire d’'une émotion Alain Corbin

1. Infroduction générale

2. Cro-Magnon était-il heureux 2 Une préhistoire du bonheur (- 40 000 ans). Jean-Paul De-
moule

l. Bonheurs antiques

. Petite philologie du bonheur en Chine ancienne. Anne Cheng

. Shiawase, ou du bonheur ancien au Japon. Christophe Sabouret

. Le bonheur selon Bouddha. Catherine Barry

. Peut-on dire le bonheur dans I'Inde ancienne ¢ Pascale Haag

. Le bonheur dans I'Egypte pharaonique. Florence Maruéjol

. « Qu'est-ce qu'étre heureux 2 » La question athénienne. Martine Méheut
. « Hic habitat felicitas ». Le bonheur pour les Romains. Gérard Coulon

N0 00O NONO0 AW

II. Bonheurs sacrés
10. Sur le bonheur au Moyen Age. Rudi Imbach
11. Le judaisme ou la joie de I'esprit. Michael Azoulay
12. Bonheurs islamiques. Ghaled Bencheikh

5 hitps://journals.openedition.org/ries/10010
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VI.

Bonheurs modernes

13. Bonheurs renaissants. Jean-Yves Boriaud

14. Le bonheur sauvage. Indiens d’Amérique (XVe-XIXe siecle). Jean-Paul Duviols
15. Le bonheur aux temps incertains de la premiere modernité : Montaigne,
Descartes, et Spinoza. NadinePuyol.

16. Jean-Jacques Rousseau, pere du bonheur pour tous. Guy Lapostolle, Bruno Jay,
Xavier Riondet

17. Diderot et I'Encyclopédie : la possibilité du bonheur, une question politique 2
Jean-Pierre Veran

Bonheurs politiques

18. 1776 : la « recherche du bonheur », socle de la démocratie ameéricaine. Marie-
Cécile Naves

19. 1789 : la révolution francaise ou la démocratisation du bonheur. Sophie Wahnich
20. L’Angleterre de Wiliam Godwin : créer une génération du bonheur. John-Erik
Hansson

21. Le bonheur, moteur de I'avancée des droits. Félicien Lemaire

22. Quand le socialisme promettait le bonheur : le laboratoire des utopies. Jacques
Julliard.

23. Le bien-étre des plus petits. Laurent Jeannin, Alain Jaillet, Béatrice Mabilon-
Bonfils.

24. Le bonheur & I'école La révolution de I'Education nouvelle. Fabienne Serina-
Karsky

25. L'esprit olympique ou la célébration d’un bonheur sportif. Gilles Lecocq

26. Corps et bonheur. Eric Dugas, Thibaut Hébert

27. Bonheur individuel, bonheur collectif. A la re-

cherche d'une nouvelle valeur pour la modernité chinoise Lun Zhang

28. Bonheur et éducation en Amérique lafine : le cas équatorien aux XIXe et XXe
siecles. Emmanuelle Sinardet

Plaisirs dominants, bonheurs résilients

29. Bonheur et esclavage : une provocation ¢ Line Numa-Bocage

30. Bonheur ef carnaval : de Trinidad a Brooklyn. Freddy Marcin

31. Le bonheur originel du Brésil. Dominique Dreyfus

32. « Dépasser I'horizon ». L'imaginaire du bonheur chez les Touaregs. Hélene
Claudot-Hawad

33. Chez les Peuls : le bonheur se partage. El Hadj Hamidou Kassé

34. L'ubuntu : le bonheur d’étre parce que nous sommes. Souleymane Bachir
Diagne.

35. Indiens d’Amérique du Nord : la sagesse de la gaité. Fabrice Delsahut

Bonheurs marchands

36. Les plaisirs de la table. Eric Birlouez

37. Les « années folles » ou le défi de la legereté. Séverine Colinet

38. Etats-Unis : I'invention des loisirs de masse. Adrien Lherm

39. Le “réve américain” mise en question : une crise du bonheur de masse. Corentin
Sellin

40. Les frente glorieuses, trente années de bonheur frangais (1946-1975). Remy
Pawin

41. Les années soixante : la révolution de la jouissance Raphaél Liogier
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VII. Le bonheur au travail
42. L'avénement de I'hnomo pychologicus au fravail. Fabrice Gutnik
43. L'injonction a un bonheur normé, mystification contemporaine 2 Marie-Cécile
Naves

VIIl.  Les sciences du bonheur
44. La mesure du bien-étre dans le monde anglo-saxon. Remy Pawin
45. Naissance de la psychologie positive. Rebecca Shankland et Magali Svitex
46. Devenir le meilleur de soi-méme : la révolution Maslow. Patrick Favro
47. Le bonheur et les relations internationales. Bertrand Badie
48. Les indicateurs d'épanouissement de I'étre humain dans les politiques
territoriales. Elizabeth Auclair, Anne Hertzog et Elise Garcia

IX. Bonheurs technologiques : étre heureux en2100
49. Le bonheur est dans la téte. Frank Jamet
50. Le bonheur selon les géants du numérique. Anthony Morel

Epilogue : Vers une écologie du bonheur Francois Durpaire
Références bibliographiques

Les auteurs de I'ouvrage Histoire mondiale du bonheur

Elizabeth Auclair, Laboratoire de géographie MRTE Université de Cergy-Pontoise

Michael Azoulay, rabbin de Neuilly-sur-Seine, présentateur de Judaica sur France 2

Bertrand Badie, professeur émérite des université, Institut d’études politiques de Paris

Jean Baratgin, maitre de conférences a I'université de la méditerranée

Catherine Barry, journaliste et animatrice de télévision, radio et presse écrite

Ghaled Bencheikh, docteur és sciences, islamologue et président de la Fondation de I'islam
de France

Pascal Blanchard, historien, chercheur au Laboratoire Communication et Politique (CNRS,
Paris-Dauphine)

Souleymane Bachir Diagne, Professeur & Columbia University.

Fric Birlouez, Ingénieur agronome et sociologue de I'alimentation.

Jean-Yves Boriaud, professeur émérite de lettres classiques, Université de Nantes

Anne Cheng, professeur au College de France, Chaire d’'Histoire intellectuelle de la Chine
Alain Corbin, professeur émérite

Hélene Claudot-Hawad, Directrice de recherche au CNRS

Séverine Colinet, Maitre de conférence, Université de Cergy-Pontoise, Laboratoire BONHEURS
Gerard Coulon, archéologue, historien

Jean-Paul Demoule, Professeur émérite de protohistoire européenne, Université Paris-1
Panthéon Sorbonne

Fabrice Delsahut, ethno-historien, spécialiste des civilisations amérindiennes

Dominique Dreyfus, docteure spécialiste du Brésil

Fric Dugas, professeur des universités & I'université de Bordeaux

Jean-Paul Duviols, professeur émérite de littérature et civilisation latino-américaine, Université
de Paris IV-Sorbonne

Elise Garcia, Laboratoire de géographie MRTE, Université de Cergy-Pontoise

Fabrice Gutnik, Maitre de conférences associé, Université Jules Verne d’Amiens.

Pascale Haag, psychologue et maitre de conférences, Ecole des hautes études en sciences
sociales (Paris). Laboratoire BONHEURS

Thibaut Hébert, Maitre de conférences, Université d’ Artois

Anne Hertzog, Laboratoire de géographie MRTE, Université de Cergy-Pontoise

Ruedi Imbach, professeur de philosophie médiévale a I'université de Paris 1-Panthéon-
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Sorbonne, vice- directeur de I'université de Fribourg de 1999 a 2000.

Alain Jaillet, professeur des universités, Université de Cergy-Pontoise, Laboratoire BONHEURS
Frank Jamet, Enseignant-chercheur en psychologie, Université de Cergy-Pontoise

Bruno Jay, philosophe

Laurent Jeannin, Maitre de conférences, Université de Cergy-Pontoise, Laboratoire BONHEURS.
Jacques Julliard, essayiste, historien et journaliste

John-Erik Hansson, docteur et enseignant & I'université de Cergy-Pontoise

El Hadj Hamidou Kassé, philosophe et poéte

Léa Lachaud, Doctorante, Université de Paris 8

Guy Lapostolle, professeur des universités, Université de Lorraine

Félicien Lemaire, Professeur de droit public, Université d’'Angers

Gilles Lecocq, Professeur de Psychologie, Université Paris Seine, Cergy

Raphaél Liogier, professeur des universités, Institut d'études politiques d'Aix-en-Provence,
Béatrice Mabilon-Bonfils, professeur des universités, Université de Cergy-Pontoise, Laboratoire
BONHEURS

Freddy Marcin, Docteur certifié en études anglophones et interculturalité, HDR, Université des
Antilles

Florence Maruéjol, Docteur en égyptologie de I'Université Paris [V-Sorbonne

Martine Méheut, professeure agrégée de lettres classiques

Anthony Morel, journaliste spécialiste Nouvelles Technologies & BFM TV

Marie-Cécile Naves, politologue, chercheuse associée a I'IRIS

Line Numa-Bocage, professeur des universites, Université de Cergy-Pontoise, Laboratoire
BONHEURS

Rémy Pawin, docteur en histoire contemporaine de I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne et
professeur agrégé d'histoire géographie.

Nadine Puyol, professeure agrégée de philosophie, Université de Cergy-Pontoise, Laboratoire
BONHEURS

Xavier Riondet, Maitre de conférences, Université de Lorraine

Christophe Sabouret, historien, spécialiste du Japon

Corentin Sellin, Professeur agrégé d'histoire, spécialiste des Etats-Unis

Rebecca Shankland, Maitre de Conférences en Psychologie, Université Grenoble Alpes
Magali Svitex, dipldmée en Psychologie Positive de I'Université Grenoble Alpes, éducatrice
Montessori certifiée

Emmanuelle Sinardet, Université Paris Nanterre, CRIIA, Centre d'études équatoriennes, Etudes
romanes

Jean-Pierre Veran, agrégé de lettres modernes, Inspecteur d’académie honoraire,
Laboratoire BONHEURS

Sophie Wahnich, directrice de recherche CNRS, Membre de la Social science school de I'|AS
de Princeton

Lun Zhang, professeur d'Etudes chinoises, Université de Cergy-Pontoise

2.2 Elément soulignant I'implication de l'unité dans les activités d’encadrement et de
formation

2.2.1 La collection Carnets de laboratoire

La collection Carnets de laboratoire créée en 2022 par le laboratoire a pour objectif
d'accompagner les doctorants du laboratoire & I'écriture scientifiqgue en publiant les résultats
de larecherche se faisant, principalement destinés aux doctorants. Elle permet aux laboratoires
de recherche de publier annuellement des monographies collectives co-écrites par les
doctorants : en premiére année de these, le carnet est plutdt destiné a recueillir des états de
la question, en deuxieme année, des questions de recherche et de méthodologie et en
troisieme année ou ultérieurement, des résultats de recherche. Ces publications sont validées
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par un comité scientifique composé de chercheurs d'autres laboratoires. Des leur premiere
année, les doctorants publient donc des chapitres d’'ouvrages scientifiques utiles a leur
parcours de chercheur. Les laboratoires de recherche valorisent et motivent ainsi leurs jeunes
chercheurs par une publication réguliere de leurs fravaux. Ce travail peut méme leur permettre
de préparer leur comité de suivi annuel. Les carnets de laboratoire constituent une trace de
I'activité des laboratoires dans le temps. Trace durable car imprimée et diffusée, et traces
largement accessibles, parce que le statut des carnets de laboratoire autorise le dépdt dans
HAL (archive ouverte pluridisciplinaire). Les ouvrages papier sont aussi liorement commandés
dans les librairies. Les articles sont évalués par des chercheurs dans et hors laboratoire. Ce
portfolio comprend donc un carnet de laboratoire « revue de littérature » publié.

2.2.2 La création du master BEO (bien-étre dans les organisations)

Ce parcours est ouvert aux cadres des administrations, des entreprises, des associations et
aux acteurs de I'éducation et de la formation. Il permet de former des experts du bien-&tre
dans I'éducation et au travail. | apporte les cadres théoriques du bien-étre et initie a la
démarche de recherche. Il permet a des étudiants de mener d bien une thése a l'issue de ce
master. La formation et ses horaires ont été prévus pour étre compatibles avec une activité
professionnelle & plein temps. Il est accessible avec un M1 ou une expérience professionnelle
donnant lieu & une VAPP ou VES. Modalités de la formation : A distance sur la plate- forme
créée a partir des travaux de recherches d'Alain Jaillet.

Le master met en ceuvre une évaluation par compétences : un article explicitant les effets
de ce dispositif innovant, le Master Bien-étre dans les organisations, a été soumis & une revue
ACL. L'objet de cet article vise O comprendre en quoi I'évaluation par compétences (y compris
les compétences socio-émotionnelles) peut participer de la transformation des pratiques de
formation. La discussion porte sur les pratiques d'évaluations plurielles par compétences qui
peuvent contribuer d un développement de compétences de ces acteurs engagés dans un
projet de formation tout autant que dans un exercice professionnel.

2.3 Elément présentant des dynamiques d'innovation sociale : le label Ecoles du bonheur

La démarche de labellisation des écoles du bonheur a été initiée des la naissance du
laboratoire : elle est destinée a identifier les dispositifs en matiere de bien-étre au sein des
établissements scolaires, & en susciter de nouveaux et a en évaluer scientifiquement les
résultats. Rapidement, des établissements, dans I'ensemble des régions francaises, dans
I'nexagone et dans les réegions d’outre-mer (notamment & la Réunion et & la Guadeloupe), ont
témoigneé de leur intérét fort pour la démarche de label. Cet afflux de demandes de
labellisation (une cinquantaine) répondant a un besoin fort d’arrimage des initiatives « bien-
étre » de terrain & I'évaluation par la recherche, nous conduit aujourd'hui & rationaliser la
démarche de choix dans I'attribution du label, et & limiter le nombre d’écoles (N = 8).

L'initiative élargit et rencontre le partenariat lié & la « Semaine du bonheur a I'école »,
(dispositif pérenne organisé chaque année autour du 20 mars (journée internationale du
bonheur fixé par les Nations Unies), concue pour mettre en avant les innovations pédagogiques
en matiere d’amélioration de la qualité de vie et de travail au sein des établissements qui y
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participaient) et la journée du bonheur & I'école (permettant aux participants (étudiants de
I'INSPE de Versailles, membres du laboratoires et invités) d’échanger autour de I'évaluation des
dispositifs mis en place, apres une conférence inaugurale d'Aziz Jellab.. Ces deux dispositifs sont
a penser de concert, et a deux échelles différentes : label « école du bonheur» pour les
établissements qui font du bien-étre un élément fort de leur identité, « semaine du bonheur a
I'école » pour tous les établissements cherchant dans un premier temps a réfléchir a cette
problématique.

Une collaboration avec la DGESCO a été entreprise pour étendre la « semaine du
bonheury» a une échelle nationale, en partant de I'expérimentation mise en ceuvre dans
I'académie de Versdailles. Les premiers échanges ont posé les premieres bases de discussion
pour un process national de labellisation avec la formation de référents bonheurs dans les
rectorats. La démarche est encore en travail. Les « écoles du bonheur » dispose depuis I'année
2023 d'un volet « mathématiques du bonheur» destiné a réconcilier les éleves avec une
discipline percue parfois sous I'angle du blocage et de I'échec.

En attendant une politique nationale, notre laboratoire dispose d'écoles d'application et
de membres professionnels associés. Une these est en cours de rédaction sur le label les
mathématiques du bonheur (these de Nathalie Braun, soutenance prévue 2025).

2.4 Elément illustrant des actions de valorisation et de transfert : les ingénieries du bonheur

2.4.1 Archiscola

Le concours intfernational d'idées Archiscola organisé deux fois & I'INSPE de Versailles:
porté par laboratoire BONHEURS (Bien-étre, Organisations, Numérique, Habitabilité,
Education, Universalité, Relation, Savoirs) EA 7517 de CY PARIS Université et sa la chaire de
recherche : Transition2 : des espaces en transition a la transition des espaces a pour projet de
faire émerger des innovations articulant architecture, design et sciences sociales, de
promouvoir une nouvelle maniére de penser I'architecture scolaire qui mobilise le savoir-
relation, de rendre visible des projets d'architectes pouvant se déployer en France et G
I'étranger, de mettre en ceuvre des activités d'expertise aupres des cabinets d’architecture,
mais aussi du ministere de I'éducation nationale. Ce concours a été organisé deux fois.

Son originalité : Un concours ou dialoguent professionnels, chercheurs et usagers,
pluridisciplinaire, ouvert aux architectes, qui donne une large place a des idées inédite ; un
jury ou les usagers (professionnels, éleves et parents) ont leur place ; des criteres d’évaluation
des projets batis en commun ; la parole des éleves entendue ; le bien-étre collectif et le
savoir-relation au centre des projets.

Le jury a réuni 160 membres, des architectes francais et étrangers, des universitaires (en
sciences de I'éducation, anthropologie, génie civil, arts et design, histoire, géographie) des
inspecteurs généraux, des étudiants, et notamment les doctorants de la Chaire Unesco
« Francophonie et révolutions des savoirs : éducation et connaissances ¢ I'ére du numérique et
des réseaux internationaux », les stagiaires et étudiants du master CPE de I'université de Cergy
Pontoise, des éleves du lycée Saint-Exupéry de Mantes-la-Jolie et du college Henri Wallon de
Garges-les-Gonesse, des professeurs, des formateurs en ESPE, des CPE, des ATER et ingénieurs
d'étude. Le dialogue entre des partenaires qui n'ont pas I'habitude d'échanger est le point fort
de cette journée (usagers, professionnels, ministéres, industriels, architectes) et I'ouverture & de
modes de penser le lieu scolaire différent.
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2.4.2 L'université des artistes

L'université des artistes est un évenement hybride qui conjugue un colloque académique,
(Colloque international Les musiques de la diversité : des « lieux apprenants » entre éducation
et culture -Laicité, Diversité et apprentissage du Commun avril 2019), des recherches-actions,
des dispositifs pédagogiques, du thédatre-forum et un dialogue chercheurs-artistes. Par sa
construction méme, il a pour objectif de partager le savoir autrement en résonnance avec la
thématique du colloque et a permetire I'attractivité du laboratoire autant dans le monde
académique, aupres de professionnels, avec les apprenants (€ducateurs stagiaires, professeurs
stagiaires, éleves, étudiants), avec les artistes. Un colloque académique organisé pour la 2éme
fois par notfre laboratoire, dont la spécificité consiste a faire cohabiter des communications
scientifiques présentées sous une forme académique avec des communications scientifiques
réalisées sous une forme artistique. Ce colloque scientifique a été un lieu de partage des savoirs
ouU tous les acteurs ont été conviés a discuter de travaux et/ou de pratiques en éducation a
partir de formes originales de communication sous forme de communications, symposiums,
spectacles ou présentation de dispositifs pédagogiques. I a mobilisé des chercheurs en
sciences humaines et sociales réalisant des ftravaux sur des enjeux d’éducation,
d'apprentissage et d'intervention socio-éducative aupres d’enfants, d'adolescents et de
jeunes adultes, en contextes scolaires/extrascolaires, de formation ou d'accompagnement
spécialisé, des professionnels, des artistes, des étudiants études éleves de lycée.ll a été
précédé d'une année de travail sous forme d'un travail de recherche-action réalisé en
parallele sur un mode collaboratif et impulsé par une équipe pluridisciplinaire composée de
différents acteurs intervenant dans le champ de I'éducation : le Rectorat de I'Académie de
Versailles, I'Observatoire de la Laicité, des enseignants-stagiaires de I'INSPE, des CPE de
I’Académie de Versailles, des éducateurs de prévention spécialisee (Sauvegarde?5), un PJJ
(Cavaillon 84) etc. La démarche globale de la recherche-action consiste a partir des objets
culturels de la « culture populaire » (la musique que les jeunes écoutent) en vue de concevoir
un dispositif pédagogique qui favoriserait le développement d'une autonomie critique des
éleves dans le cadre d'apprentissage scolaire, en s’appuyant sur leurs savoirs sociaux et leur
réalité culturelle. Cela s’est traduit par 20 dispositifs pédagogiques mis en ceuvre apparu des
professionnels de I'éducation et du travail social partout en France, un travail de formation par
la recherche gréce aux dispositifs mis en ceuvre par les professeurs, un atelier Rap a la
protection judiciaire de la jeunesse comme mode de narration de soi. Cet atelier mené
pendant 4 jours a réuni 7 jeunes stagiaires, deux éducatrices, un artiste-rappeur et son assistant,
un ingénieur du son, une chercheure (sociologue) et une assistante vidéo du laboratoire
BONHEURS. Il a poursuivi trois objectifs : construire un espace étayant et bienveillant de narration
de soi par le rap, proposer une activité issue de la culture populaire pour susciter I'implication
des stagiaires, réaliser I'enregistrement d'une chanson pour favoriser une meilleure estime de
soi. L'artiste rappeur et la chercheure ont imaginé en lien avec les éducatrices de la PJJ un
atelier de production d’'une chanson par stagiaire et de son enregistrement. Le rap porte-il des
contenus qui peuvent constituer des « lieux apprenants » ¢ Les objets de la culture populaire
juvénile peuvent-ils constituer des leviers d’apprentissage par la mise en mots pour les jeunes et
de restauration de la confiance en soi 2 Par quels dispositifs nourris par la recherche et facilitant
l'acces ¢ la parole des jeunes et la construction du Vivre-ensemble ¢ Tel était le projet initial. Le
cadre théorique est celui de la biographisation de Christine Delory-Momberger. Cette
approche ne réduit pas I'individu a ses déterminants sociaux ou psychiques mais vise a faire
dialoguer I'expérience de soi et du monde par une « mise en intrigue » de la vie des sujets qui
donnent forme a ce qu'ils vivent. Les sujets n'ont pas un rapport tfransparent & leur vécu mais
ce rapport est médiatisé par le langage et par ses formes symboliques, ici le rap. Cette
méthodologie spécifique accorde une place centrale au narrateur, sujet-auteur de son histoire
et acteur de I'histoire collective par son activité langagiere et artistique. Les entretiens de
recherche initiés avant et apres I'atelier ont pour visée le recueil de la parole du sujet qui donne
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forme a ce gu'il est et & ce qu’il vit en interactions avec autrui mais aussi avec le chercheur &
I'’écoute de la narration produite par le sujet. L'analyse des entretiens porte alors sur le récit en
tant gu’action, autant que sur le travail d'interprétation du sujet, qui produit tout autant une
argumentation construisant sa propre historicité qu’'un récit de ce qu'il est/fait. Parmi les
musiques de la diversité, le rap occupe une place de choix chez les jeunes. Cet art
contemporain, objet de la culture populaire, se forge a partir des tensions, des contradictions
sociales qui animent une société, et il se donne & voir et & entendre autant du point de vue de
ses praticiens que de ses auditeurs. Souvent relégué aux marges, réduite & une culture urbaine,
et en ce sens limité d un espace spatial et pensé hors du champ culturel. L'univers du Rap dit
de rue est-il vecteur de socialisation, voire méme d’ kempowerment » pour ces jeunes 2

Lors de l'université des artistes : Inauguration du colloque par I'Observatoire de la laicité.
Prise de parole de Nicolas Cadene, Rapporteur général, Observatoire de la laicite. Conférence
de Patrick Weil, politologue, ancien membre du Haut Conseil a I'inteégration (1996-2002). Quatre
séguences se sont ensuite succédées : une demi-journée de thédatre forum. Les éleves (la
classe de 2@ 3 du lycée Louis Jouvet de Taverny), les formateurs (EPSS) et les chercheurs
(Bonheurs et autres) se réunissent dans des espaces distincts pour élaborer des mises en situation
concretes interrogeant les possibilités du vivre-ensemble, les apports et les contradictions qui
accompagnent potentiellement en France, I'application des principes de la laicité dans les
processus de construction du Commun (Thématique. La laicité dans I'espace scolaire et en
société : Peut-on prendre en compte de maniere impartiale et égalitaire tout ce dont & quoi
les individus accordent de la valeur, & partir de I'idée qu'ils se font d'une vie digne d'étre vécue,
dans une société démocratique et laique 2). Un Dialogue entre 10 chercheurs, 10 artistes et
participants sur la question « Les musiques populaires influencent-elles les représentations du
monde de la jeunesse et ont-elles un impact sur le comportement social des jeunes 2 », un
collogue scientifique académique, une présentation des 15 dispositifs pédagogiques réalisés
pendant I'année et leur impact.
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Théatre-forum des professeurs-stagiaires Théatre-forum des éléves

DO

2.4.3 Le festival des objets de la culture populaire

La notion de « Festival des Objets de la Culture Populaire » (FOCP) est une forme de
démocratisation des cultures partagées par un grand nombre et de prise en considération des
individus dans leur globalité. Il s'agit dans cette manifestation d'abord de mettre d jour ce qui
est sensible, de le comprendre, pour en identifier les savoirs d partager, dans une approche
psycho-didactique de I'organisation des interactions puis, d'identifier les caractéristiques de ces
savoirs pour les tfransmettre de facon. « Festival des objets de la culture populaire » est une
expression qui respecte la dignité et le pouvoir créatif de chacun et de chacune.

L'organisation du festival est une ingénierie, une création conceptuelle. Les interactants y sont
variés : la société civile a travers les associations, I'académisme, les apprenants. Il s’y déploie
une conception psycho-philosophique du partenariat pour faire lien et parficiper au savoir-
relation. C'est celle de la poétique de la relation d'E. Glissant dans le champ de la didactique
(Vergnaud, Pastré) et de la médiation didactique (Numa-Bocage). Ceci rend compte du
réseau relationnel dans lequel évoluent les personnes.

Exemple : La premiere journée d’études FOCP qui s’est tenue le 12 juin 2019 a porté sur I'étude
des objets lors de la préparation de la JE, en donnant la parole & ceux qui s'en servent. Elle a
mobilisé des enseignants-chercheurs, des formateurs de toutes les disciplines, stagiaires de la
certification MLDS et GPDS, lycéens et leur famille. Cette journée d'études (qui est pérennisée,
3 éditions ont suivi, 2022, 2023, 2024) vise a rendre visibles les savoirs sous-jacents des objets et &
remobiliser des jeunes vers les apprentissages.

Les objets étaient : le jeu d'awalé, la photographie, des masques virtuels pour I'apprentissage
sans stress les tables de multiplication avec un jeu inspiré de I'environnement imaginaire d'Harry
Potter, un bracelet électronique pour I'évaluation du stress lors de cet apprentissage ludique,
la construction d'une application pour s'orienter construite avec les éleves en allant dans des
lieux quiles intéressent.
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Les différents temps sont : 1/ le matin les « objets » ont été présentés avec la mise en avant des
savoirs sous-jacents, par des concepteurs-utilisateurs, avec un temps de questions ; 2/ fin de
matinée a été celui de la pratique, de la manipulation réelle de ces objets en donnant son avis
en répondant a des questionnaires (élaborés par des doctorants) et en écoutant, regardant,
interrogeant les apprenants et premiers bénéficiaires ; 3/ temps en pléniere début d’apres-midi
était réservé aux jeunes. lls devaient présenter leurs réalisations cinématographiques, et
répondre aux questions des personnes présentes dans I'amphithéatre dont les enseignants
chercheurs de la Table Ronde ; 4/ une table ronde durant laquelle les chercheurs invités ont
donné leurs avis et analyses sur les savoirs cachés dans ces objets, les usages qui en sont faits et
que les apprenants ont eu plaisir & découvrir.

Donc dans la conception du FOCP, I'apprenant, avec les objets avec ses objets habituels, a
une place centrale. C'est aux enseignants et éducateurs, aux chercheurs, de comprendre, a
partir de ce qui est donné & voir, a entendre pendant la rencontre, comment I'individu a pu
construire ses connaissances et comment il sera possible d'interagir pour I'accompagner dans
son développement.

A -

JE : FESTIVAL DES OBJETS DE LA CULTURE
POPULAIRE

EAD - e NXi

2.5 Elément soulignant des activités de dissémination de la recherche : les spectacles-
recherche

Les spectacles-recherche, interface enfre recherche et art sont des initiatives, concues par
le laboratoire BONHEURS, de mise en lien de I'art et de la science dans I'objectif de dépasser
la dichotomie entre I'objectivité « froide » et I'imaginaire créatif, pour partager le savoir
autrement et rendre compte de résultats de recherche au moyen d’'un dispositif spécifique et
inédit. lls sont symptomatiques de I'idée de Savoir-relation.

https://cicds-2023.sciencesconf.org/data/pages/Planning cicds 2023.pdf -
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Le Spectacle-Recherche

L'art au service de la science Béatrice Mabilon-Bonfits & Thomas Lecorre
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Aris et sciences sociales au service du Commun
Qu'est-ce que les sciences sociales et les arts ont en

Bde i tu commun ¢ Leur capacité a dire le monde contemporain
n N P . . .
ta guerre g, et a le rendre (com)préhensible, sinon vivable. Dans son

ouvrage « Pour une hybridation entre arts et sciences
sociales », Boris Grésillon (2020) fait I'hypothése que les
s\ Sor on pote sciences sociales vivent, avec la fin des grands récits
2 conXoGs sciences Socigleg ‘g <z

S oX 35R%enir a Lorganisgfy, (Lyotard, 1979) et la méfiance a I'égard des grands
o g0 “pe nofre Vilage schémas d'interprétation du monde, une crise qui n'a
d'égal que la crise de I'art qui semble avoir abandonné
sa fonction d'éveilleur de conscience. Comme la
maijorité des chercheurs, la plupart des artistes semblent
selon lui se réfugier dans la production, la reproduction,
voire la productivité et délaisser la sphére politique, la
chose publique, la res publica. Les chercheurs en sciences sociales comme les créateurs
peineraient de plus en plus a saisir et a déchiffrer le monde contemporain dans sa globalité.
Face 4 cette impasse, Boris Grésillon propose une piste originale : et si la rencontre,
I'entrelacement voire I'hybridation des sciences sociales et des arts leur permettaient de
dépasser leurs limites et d’échafauder ensemble de nouveaux protocoles de travail, d'imaginer
d'autres problématiques, d'inventer un langage commun Et si le pas de deux des arts et des
sciences s'avérait scientifiquement fécond 2

Feu i que fU TS
U))  invente\atae ,

« Les pratiques artistiques, formes d'expression qui prennent appui sur un art (danse, théatre,
arts plastiques, écriture...) font appel a la créativité individuelle ou collective » (INJEP, 2012, p.
1) partagent des enjeux de fond, des méthodes et des ambitions avec les sciences sociales.
Elles cherchent & décrire le monde, les étres humains et les sociétés, a les rendre intelligibles,
mais également d les provoquer, les interpeller, d les interroger, & les réinventer voire a les
transformer. Mobilisant et mettant au travail les mots, les images, les matieres, les corps,
I'espace, elles ont, pour une part au moins, une vocation a la fois critique et émancipatrice
(Lachaud, 2012). En «ouvrant a la compréhension des rapports entre des connaissances
sensibles et les savoirs rationnels » & I'art « constitue un levier d’empowerment » (Ward, 2014).
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La question du partage des savoirs autant que la notion de savoir sensible (Ranciere, 2000)
intferroge les manieres de comprendre le monde et la dichotomie cartésienne entre raison et
émotion doit éfre repensée (Damasio, 2010). Sciences sociales et arts donnent sens au monde
. I'objectif est de transformer les spectateurs en sujets qui pensent le monde. Les spectacles-
recherche, interface entre recherche et art sont justement des initiatives, concues par le
laboratoire BONHEURS, de mise en lien de I'art et de la science dans I'objectif de dépasser la
dichotomie entre I'objectivité « froide » et I'imaginaire créatif, pour partager le savoir autrement
et rendre compte de résultats de recherche au moyen d’'un dispositif spécifique et inédit. Le
spectacle-recherche repose sur la mobilisation d’une forme artistique (théatre, BD, chanson,

vidéo, roman, humour, danse, photographie etc.) pour communiquer certains résultats de |a
recherche.

Initialement pensé comme une modalité alternative de diffusion/partage de la science,
des chercheurs voulant acculturer-sensibiliser autrement un public donné, le spectacle-
recherche a été ultérieurement détourné de sa fonction originale pour devenir un oufil
pédagogique, des étudiants ayant a créer un Spectacle-Recherche sur un domaine de savoir
qu'ils ne maitrisent pas préalablement. Enfin il est également mobilisé en tant que dispositif de
recherche.

Ce dispositif de spectacle-recherche sera donc conceptualisé dans la premiere partie puis
exemplifié dans la seconde partie. Nous présenterons de maniere théorique le dispositif du
spectacle-recherche (partie |) dans ses différentes utilisations ; puis nous I'illustrerons de maniere
empirique par un exemple (Partie Il) issu de la formation du master BEO (Bien-étre dans les
organisations) de I'université CY Cergy-Paris, ou le spectacle-recherche est mobilis€ comme
outil pédagogique sur le theme des fravaux de Boris Cyrulnik donnant lieu & des performances
des étudiants mais aussi une performance des formateurs de ces étudiants.
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3 Avutoévaluation du bilan

3.1 Autoévaluation de l'unité

Domaine 1. Profil, ressources et organisation de I'unité
Référence 1. L'unité s’est assigné des objectifs scientifiques pertinents.

L'unité assume le fait de permettre a la fois de travailler & un niveau d’expertise qui lui
permet une reconnaissance nationale et internationale des thématiques qu’elle formalise
autour de Chaires. L'enjeu est toujours le méme, développer les partenariats de toute nature
pour & la fois asseoir les conditions d'un développement qui s’autonomise et se responsabilise
et paradoxalement se banalise. C'est-O-dire que ce sont des instruments de fravail, de
reconnaissance et de partenariats qui ne constituent pas une fin en soi. Dans le méme temps,
il s’agit de fédérer des énergies pour travailler une thématique commune qui vient également
nourrir les intéréts et thématiques singulieres. A ce titre le Bonheur est le point focal de I'intérét
commun, que chacun se réapproprie dans la singularité des thématiques qui transparaissent
dans I'acronyme BONHEURS (Bien-&tre, Organisation, Numérique, Habitabilité, Education,
Universalité, Relations, Savoirs) et mobilise notamment par un concept émergent, le savoir-
relation (cf. Thématiques).

Le fait d'étre une petite unité, que I'Université a décidé de créer en adéquation avec son
statut d'établissement public expérimental, n'est pas sans poser probleme, notamment en
regard des trés nombreux partenariats et sollicitations dont elle fait I'objet aussi bien sur les
programmes et engagements de I'université. Ainsi, en regard de la contractualisation de
I’'Université pour la période 2018-2023 et de son objectif 1 (voir annexe : Texte stratégie de
I’établissement contrat 2018-2023), nous avons inscrit nofre action en conformité sur le
développement des sciences de I'éducation et le développement de Chaires. Nous nous
sommes donnés les moyens de prendre en considération I'objectif 2. C'est-O-dire ouvrir des
voies prometteuses en articulant nos thématiques aux axes de I'établissement. C’est le travail
ié aux questions de santé (vulnérabilité du patient et maladie chronique), aux questions de
transition et de développement durable, dans le cadre de la Chaire Transition2, la focalisation
sur la problématique jeunesse, société et inégalités avec la chaire Médiations et participation
citoyenne. Pour ce qui concerne I'lA, une thése a été soutenue sur le recours de I'|A dans le
systeme éducatif et le laboratoire conduit un séminaire sur I'Intelligence Artificielle en 2024
(These de Nathalie Glais). Pour ce qui concerne I'objectif 3, qui concerne I'ouverture vers la
société et la politique de sciences ouvertes, c'est un axe tres important de notre action, avec
une forte participation dans la communication de la science, en expérimentant de nouvelles
pratigues de communication de la science (spectacle-recherche, Archischola, université des
arfistes).

Pour ce qui concerne les programmes structurants au sens de la partie 1.5 du bilan, le
laboratoire a été impliqué de maniere substantielle en regard de ses possibilités dans les PIA
DEMOES@CY et dans le PIA Régionalise GLI EDUCATE, et le programme OASIS. Dans le méme
temps, sur le terrain international, la Chaire Unesco arempli son réle de laboratoire pour étendre
I'investissement de I'université au-deld des sciences de I'Education pour s'inscrire pleinement
dans les ODD avec une focalisation forte sur la Francophonie. Aussi bien au niveau
international, national, régional, les différents axes qui composent BONHEURS ont été impliqués.

Nous avons ainsi répondu aux appels d'offre internationaux portés par I'AUF notre
partenaire, européen avec le programme REAMOOC, nationaux avec tous les programmes et
contrats dans lesquels nous avons été impliqués, et au niveau institution, université et INSPE, nous
avons contribué aux réponses aux appels d'offre, a I'exécution des programmes qui en
résultaient et pris des initiatives pour contribuer d la reconnaissance et au rayonnement de
I"INSPE.
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La stratégie du laboratoire est définie par le conseil de laboratoire composé de tous les
enseignants-chercheurs permanents ou pas du laboratoire, de deux représentants des
doctorants élus et d'un représentant des membres professionnels élus qui se réunit deux fois par
an. Une réunion de laboratoire hebdomadaire tous les lundis, réunit les enseignants-chercheurs
et les personnels BIATSS fait émerger les points saillants. Outre la représentation des doctorants
dans nos instances, une enquéte anonymée menée aupres de I'ensemble des doctorants fait
émerger des besoins que nous nous efforcons de satisfaire.

Analyse SWOT

Forces :
- Une Politique de chaires et une réactivité aux « questions socialement vives » liée a notre
organisation flexible.
- Une forte adhésion aux sollicitations des institutions en regard de leurs besoins.
- Plusieurs expérimentations dans différents axes pour partager la science dans la société,
avec des procédés innovants.
- Le respect des dynamiques singulieres des enseignants-chercheurs dans leurs
thématiques.
- Une structuration transversale autour du Bonheur fédérant I'intégralité du laboratoire.
Faiblesses :
L’ objet transversal concernant le Bonheur dans I'Education oscille entre effet de mode futile et
urgence absolue en réponse & des situations scolaires parfois gravissimes. Le faire reconnaitre
comme un objet de recherche complexe est une difficulté en regard des attentes
institutionnelles qui I'envisagent davantage comme une trajectoire de gestion.
Potentiels :
Une forte demande partenariale formalisee par une contractualisation importante qui conforte
les axes thématiques portés par chacun. Une articulation forte avec les axes stratégiques de
I'université. Une implication fondatrice dans la MSH & venir qui permet de travailler sur des axes
stratégiques scientifiques en commun avec d’autres laboratoires sur la thématique fransversale
du bonheur. Cette thématique est G présent une perspective internationale portée par
I'UNESCO.

Risques :
- Les limites aux développements des activités a effectif d’'enseignants-chercheurs
constant.

- L’évolution des autorisations formelles des recherches, conditionnée par I'encadrement
éthique de CYU Cergy-Paris Université, éleve notablement le niveau d'exigences. Elles
sont de plus en plus difficiles & satisfaire en regard des répondants mineurs. Le partage
des données pour s'inscrire dans le mouvement de I'accés aux données de la recherche
est fortement compromis pour les mémes raisons.

Référence 2. L'unité dispose de ressources adaptées a son profil d'activités et a son
environnement de recherche et les mobilise.

Le développement du laboratoire, articulé avec la plateforme TECHSOLAB et les Chaires,
permet de drainer des projets qui alimentent la recherche, les sujets de theses, I'implication des
thésards, le prolongement en programmes apres la thése (exemple Mooc CERTICE). L'existence
de la plateforme et de ses moyens donnent la possibilité d'expérimenter des approches
innovantes et de distribuer ses capacités logicielles. Des le début du laboratoire, la distance est
dans I'ADN a la fois des outils et des pratiques. C'est la raison pour laguelle, la crise COVID n'a
pas produit d'effets négatifs sur les pratiques de recherche. Les activités du laboratoire ne se
sont jamais interrompues. A certains égards, elles se sont amplifiées (accompagnements en
réponse au COVID). De fait, les dotations de I'établissement en regard des financements totaux
de I'ensemble sont minimes. La demande en regard de la mutualisation d'une partie des
ressources pour favoriser des thématiques novatrices n'a pas grand sens dans la dimension
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expérimentée du laboratoire. C'est au contraire chaque singularité thématique portée par les
enseignants-chercheurs qui va permettre de développer I'axe commun novateur lié au
Bonheur.

Le laboratoire Bonheurs, la plateforme TECHSOLAB, les chaires, ont disposé jusqu’en 2024
de deux implantations. L'une a I'INSPE de Cergy avec notamment la salle expérimentale
SPACETECH, I'autre sous forme de bureaux mutualisés a I'INSPE de Gennevilliers.

Au moins aussiimportant, sice n'est plus, le laboratoire Bonheurs disposent de locaux virtuels
avec I'application E-Space qui est mobilisé aussi bien pour les enseignements de Masters, les
encadrements doctoraux, les travaux de recherches, et I'intégralité de la vie du laboratoire.
Les locaux expérimentaux et numériques sont importants pour le montage y compris des
recherches et des projets, car ils portent une pédagogie particuliere centrée sur la
collaboration et le partage. Les régulations du laboratoire bénéficient depuis le début de
moyens de visio-conférences permanentes et de contacts immédiats. SpaceTech et les locaux
du laboratoire vont étre démantelés au printemps 2024 pour I'intégration et I'aménagement
dans la nouvelle MSH. Deux salles expérimentales gérées par la plateforme, seront mises a
disposition des recherches mais aussi des expérimentations des enseignants-chercheurs de
I'université

Analyse SWOT

Forces :

Un équipement financé par les pratiques du laboratoire et de la plateforme de haut niveau.
Des dispositions expérimentales satisfaisantes et des locaux adaptés. Un nombre de projets
suffisants pour assurer le développement des possibilités sans nécessité d’'investissement de
I'universite. Une vitrine du point de vue de I'architecture scolaire, le numérique, le
développement de nouvelles pratiques pédagogiques a partager. Des ressources financieres
trés importantes de I'ordre de 1 292k€ que la plateforme et le laboratoire sont capables
d’obtenir auprées de financeurs privés et publics.

Faiblesses :

Des locaux pertinents dans les usages mais vieillissants, notamment pour les situations de
captations enregistrées qui souffrent de mauvaises conditions sonores.

Potentiels :

L'intégration dans la MSH avec de prochaines collaborations déja en construction.

Risques :

Une gestion tres cohérente des anciens locaux spécifiguement dediée aux besoins du
laboratoire et de la plateforme, vont devoir cohabiter avec I'institutionnalisation du partage et
du transfert en direction des autres laboratoires de la MSH, sans qu'un personnel dédié soit a
disposition.

Référence 3. Les pratiques de I'unité sont conformes aux regles et aux directives définies par ses
tutelles en matiere de gestion des ressources humaines, de sécurité, d'environnement, de
protocoles éthiques et de protection des données ainsi que du patrimoine scientifique.

Du point de vue des conditions de recrutement des personnels fonctionnaires, le laboratoire
s'est inscrit dans une démarche ambitieuse, et pas toujours partagée par la communauté, de
veiller & I'éthigue absolue dans les recrutements. C'est-a-dire faire en sorte qu'il n'y ait pas de
conflit d’'intérét entre candidats et recruteurs en constituant des jurys forcément paritaires, avec
une majorité d’extérieurs tirés au sort dans une liste constituée la plus exhaustive possible par un
appel ouvert & participation par le VP Recherche. A cela s'ajoute une fiche poste ouverte ou
le candidat est appelé a nourrir le projet scientifique du laboratoire. Tous les recrutements sont
conformes & I'HRS4R.
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En ce qui concerne les violences possibles, le laboratoire est organisé de telle sorte
gu'aucune relation d’injonction ne soit possible. Les réunions hebdomadaires des enseignants-
chercheurs et personnels permettent de distribuer le travail sans possibilité de pression.

Du point de vue du personnel d'appui, la plateforme TECHSOLAB bénéficie d'une
ingénieure d’'étude 4 haute valeur ajoutée qui maitrise I'intégralité du fonctionnement de
I'université. Du point de vue du laboratoire, le recrutement de secrétariat est trés difficile a
réaliser. Un tres fort turn over dU a un salaire trés bas et une mobilité sur Cergy difficile a réaliser.

Pour ce qui concerne les données informatiques et la propriété du laboratoire et de la
plateforme, I'intégralité est triplement hébergée avec un systéme de sauvegardes et de
vérification de celles-ci hebdomadaire. Un systeme est dupliqué a I'extérieur de I'université
(OVH) pour assurer une sécurité maximale et garantir la continuité des services.

Les réunions de régulation hebdomadaire permettent d'ajuster le Plan de Continuité
d’'Activité. Ce dispositif a permis de traverser la crise COVID sans interruption aussi bien du point
de vue des formations qui se sont déroulées pendant les confinements, que de la recherche,
ou les modalités de travail ont permis d’'accompagner et d'aider les publics enseignants en
difficultés.

Analyse SWOT

Forces :

Un nombre restreint de personnel qui permet une gestion directe et rapide d'intervention en
cas de probleme aussi bien humain que matériel. Des enseignants-chercheurs expérimentés
qui connaissent bien les potentiels et travers de I'institution. Une Ingénieure d'étude qui remplit
les fonctions de secrétaire général de toutes les opérations de la plateforme et par voie de
conséquence de plusieurs du laboratoire.

Faiblesses :

Un nombre restreint de personnel qui peut aboutir & une surcharge de travail et de
responsabilité en cas de défaillance de I'un ou I'autre en cascade.

Pendant plusieurs années, une direction de I'INSPE ouvertement peu favorable elairement
hostile au laboratoire et ses activités qui a neutralisé toute possibilité de création de poste.
Difficulté pour le laboratoire pour s’appuyer sur un personnel de secrétariat efficace.
Potentiels :

Une organisation maitrisée des coOlts et investissements pris en charge par les différents
programmes. Nouvelle direction de I'INSPE en 2021 qui a pris en compte le bilan du laboratoire
et permit le recrutement d’un Enseignant-Chercheur et propose la transformation d'un poste
d’ATER en ingénieur de recherche pour 2024.

Risques :

La sécurité informatique est assurée par le recours  du personnel externe. En cas de
changement et d'impossibilité, le remplacement ne sera pas aisé. D'ici la fin du prochain
contrat, départ en retraite de plusieurs PR. La difficulté de stabiliser un poste de secrétariat au
laboratoire oblige a un surcroit de fravail pour I'ensemble des membres, fres souvent contraints
de pallier les difficultés rencontrées.

Synthese de I'autoévaluation

Au titre des ressources et de I'organisation de I'unité, I'auto-évaluation laisse apparaitre un
tres fort investissement de ses membres dans le développement du laboratoire avec la volonté
de I'articuler fortement & la formation. Cela a permis & la fois de développer les intéréts de
chacun dans ses thématiques et de construire une ceuvre commune qui en est a ses débuts,
mais qui lui permet déjd une certaine reconnaissance, y compris dans la société, comme avec
le prix France Inter pour L'histoire mondiale du Bonheur en 2020. La caractéristique du
laboratoire, ce qui était dans sa feuille de route, réside dans sa tres forte adhérence aux
sollicitations issues de la société. Marquant la volonté de la structure de travailler a I'utilité de sa
production scientifique pour nourrir non seulement la recherche, mais les citoyens dans leur
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ensemble en revendiquant a la fois son implication dans la formation des enseignants et
I’évolution du systeme éducatif. Son organisation en Chaires, I'articulation avec la plateforme
TECHSOLAB fonctionnent et sont les moteurs de son développement, sans en étre envahissante.
Cela signifie concretement que le labo a une forte convection vers I'objet de recherche
BONHEURS, tout en préservant les singularités de chacun et cela peut se mesurer.

La petite unité Bonheurs est réactive, agile. Elle répond a de frés nombreuses sollicitations
tout en maintenant son cap de production de recherches, d’encadrements de theses, de
communications et de partages souvent trées innovants dans le paysage un peu ossifie des
sciences de I'Education. Mais il y a des limites & ces investissements. Elle est contrainte de devoir
décliner bon nombre de sollicitations, & ne pas concourir & des programmes a encadrement
encore plus consommateurs de temps technocratique comme les ANR ou bien des
programmes européens. Cela engloutirait beaucoup de son potentiel d’actions et diminuerait
ainsi son attractivité et son inscription dans le contexte général de la recherche, de la formation
des enseignants, de I'évolution du systeme éducatif. Dans cette auto-évaluation transparait
peut-étre une forme d'autosatisfaction d'avoir réalisé beaucoup de choses, ouvert des voies
peu ou pas explorées sous des formes originales. Cela masque peut-étre aussi le regret de ne
pas avoir pu faire autant que voulu en participation a ces programmes de recherche
estampillés ANR ou EUROPE, forts prisés de la reconnaissance universitaire qui posent d’autorité
la valeur de ceux qui les portent. Cela masque peut-&tre aussi le fait de n'avoir pas pu publier
plus d'articles, avec une diversité encore plus forte. Mais il a fallu faire des choix. Se centrer sur
les partenariats, survaloriser I'avenir des thésards en les accompagnant, en mettant un
maximum de ressources et de possibilités a leur service, privilégier leur apprentissage de la
publication plutdt que la publication des chercheurs en posteé, développer la pertinence de
I'objet par des colloques, etc... Des lors que les premieres années de I'existence du laboratoire
se sont déroulées avec |'opposition du directeur de I'INSPE qui disposait du droit régalien de
création des postes au profit d'autres structures, I'enjeu a consisté a réussir une optimisation de
I'organisation et du travail. Il a donc fallu faire des choix. Ce sont les nétres. La nouvelle direction
de I'INSPE a permis de nouveaux développements, le recrutement d'un collegue, peut-étre
parviendra-t-elle & de possibles rééquilibrages des forces entre laboratoires qui doivent se
mettre au service de I'objectif de I'établissement, développer les sciences de I'Education et de
la formation.

Domaine 2. Attractivité

Référence 1. L'unité est attractive par son rayonnement scientifique et s’'insére dans I'espace
européen de la recherche.

Le laboratoire Bonheurs a opéré des choix : articuler les singularités thématiques de
chaqgue enseignant-chercheur avec un axe commun tres original, le bonheur dans I'éducation
au sens fres large. Son organisation en Chaires, la plateforme d’adossement TECHSOLAB, ses
partenariats a I'international principalement dans la sphéere francophone, encore une fois par
choix, lui assure une afttractivité que I'on peut mesurer par le nombre de doctorants
internationaux tres importants, alors méme que le programme n'est pas relancé depuis 2021,
pour tenir compte des évaluations et des objectifs que I'AUF et CYU Cergy-Paris entendent
donner & I'Ecole Doctorale Francophone Internationale portée par la Chaire Unesco.
L'organisation de colloques, de symposium toujours dans un cadre international avec des
partenariats forts et constants, le RIFEFF, le CRIFPE de Montréal.

Ontologiquement, la Chaire Unesco « Francophonie et révolutions des savoirs
éducation et connaissances a I'ére du numérique et des réseaux internationaux » est congue
avec une dimension internationale & plusieurs titres. D'abord, pour mener une dynamique de
formation des enseignants chercheurs francophones dans le cadre du partenariat avec I' AUF,

6 hitps://www.youtube.com/watch2v=010Qm9%Nkizw
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en mobilisant des encadrants des établissements d’enseignement supérieur francophones,
avec une structure d'école doctorale qui permet aux collegues d'aufres universités
francophones d’encadrer pour le compte de la Chaire donc pour le compte de CY Cergy-
Paris Université, des doctorants. Apres évaluation, ce programme va s'étendre a d'autres
acteurs et disciplines dans le cadre de la Chaire. Pour ce faire, pendant plusieurs années, des
enseignants-chercheurs ont eu le statut de professeurs invités réguliers du laboratoire avec des
séjours, des séminaires, des travaux communs qui ont donné lieu aux encadrements et
soutenances de theses et a de fres nombreuses publications. Ces actions ont été financées par
I’AUF, I'université, le laboratoire et les nombreux programmes de la plateforme Techsolab. Cela
a permis notamment aux doctorants de pouvoir étre accueillis en résidence avec les moyens
technigues d'expérimentations et de travail de la plateforme. A noter que la précédente
évaluation au démarrage de notre laboratoire n'avait pas du tout compris le programme et
méme formulait quasi explicitement qu'il ne pourrait aboutir. Cela n’a pas été le cas, bien au
contraire.

La chaire Médiations est également impliquée via I'AUF dans des programmes et est
également structurée avec des partenariats avec I'université de Sherbrooke et des universités
d’Amérique du Sud. Sur ce ferritoire, le recrutement d’'un nouveau MCF issu de cefte région, de
nouvelles collaborations sont en perspective.

Une délégation de recherche au sein de I'lFE & temps plein a été mise en ceuvre pour
Laurent Jeannin en partenariat avec la direction de I'ENS de LYON (J.F. Pinton) et la présidence
de CYU & partir de 2018. Elle a participé a la création, le pilotage et le fonctionnement de la
cellule BEA (B&ti et Espaces d'Apprentissage) au sein de I'IFE et du rectorat de Lyon,
I'obtention de 3 programmes financés (montant total : 120 k€) et le suivi scientifique du LEA
ELIAN7 (2019-2022).

Dans le bilan, on peut noter de nombreux programmes obtenus, a I'Europe, comme au
niveau francophone.

Cependant, I'intégration dans la dynamique impulsée par I'université avec le réseau
EUTOPIA a été décevante. Malgré plusieurs tentatives de demandes de collaborations pour
répondre a des appels d’offre avec les partenaires EUTOPIA, rien n'a permis d’aboutir.

Analyse SWOT

Forces :
De tres forts potentiels  I'international avec des réseaux d'implications performants avec un
axe privilégié vers la Francophonie.
Faiblesses :
Difficultés a nouer des partenariats dans le cadre de la politique de I'Université au sein du
réseau EUTOPIA qui parait peu réceptif & nos axes d'intéréts.
Potentiels :
- Reconduction de la Chaire Unesco avec comme objectif la mise en ceuvre du
programme Ecole Doctorale Francophone Internationale.
- Bon développement de la Chaire Médiations sur ses axes francophones, Amériques.
- Nouvel élan envisagé en direction de I' Amérique du Sud avec les premiéres publications
dans des revues brésiliennes et projets de cofecub avec le Brésil
Risques :
Mangue de forces pour répondre aux diverses sollicitations dans le cadre de la Francophonie
mais également en France. Le fait de ne pas privilégier I'axe européen risque d'étre interprété
comme un désinvestissement du champ. Cependant nos forces, notamment en appui BIATSS
sont beaucoup trop faibles pour espérer un développement sérieux sur ce registre.

7 https://ife.ens-lyon.fr/lea/le-reseau/anciens-lea/reseau-elian-confluence-2013-territoire-lyon-loire
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Téraedre ]
Phronesis 1 1 1
RITPU ] ]
RL ] ] ] ] ]
Sciences Humaines ]
RICS ]
Carrefour de I'éducation ]
Recherches en éducation ]
Distances et médiations des savoirs ]
Formation et profession 1
International Journal of Environmental Research 1
and Public Health
Education Sciences: Applied Sciences ]
Le magazine de I'éducation ] ]
Le cherche midi ]
Education et socialisation ]
Education thérapeutique du patient ]
Sciences et bonheur ]
Revue méditerranéenne science et technologie 1
Petit x ]
International Journal of Research in 1
Undergraduate Mathematics Education
Revue Estudios Pedagogicos, Universidad Austral 1
Revista de Estudios y Experiencias en Educacion ]
Tableau 9 - Accueil de chercheurs
Béatrice Mabilon-Bonfils Alain Jaillet Line Numa-Bocage

Maria da Conceicdo
Passeggi, Universidade
Cidade de S@o Paulo,
Brésil

Accueill -
d'invités

Thierry Karsenti,
Université de
Montréal, Canada
Pierre Fonkoua, ICT
University,
Cameroun
Christian Depover,

Université de Mons,

Belgique
Vassilis Komis,
Université de
Patras, Grece

Kalubi Jean-Claude,
Université de
Sherbrooke,
Canada

Gay Wilgus, The City
College of New
York, EUA
Maryvonne Merri,
UQAM, Canada
Danielle Desmarais,
UQAM Canada
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- Said Berrouk,
Centre de
Recherche en IST,
Algérie

Accueil de - Alfonsina Scarinzi,

post-docs Université de

Gottingen,

Allemagne

L'unité expose les actions qu’elle met en ceuvre pour développer son rayonnement
scientifique. Elle illustre ses résultats en la matiere par des faits marquants (Tableau 10) :

Tableau 10 - Activités marquantes

Activité N
Invitations des membres de I'unité dans des laboratoires étrangers | é
Organisation de manifestations scientifiques 13
Responsabilités éditoriales 30
Participations a des instances de pilotage de la recherche 1 au Chili
Membres d'institutions 3

Responsabilité dans des sociétés savantes
Lauréats de prix

Autres distinctions

Accueil d’invités

Accueil de post-docs

— N[O |WwW|Oo~

Ces données sont issues de I'onglet 5 — Indices de reconnaissance et du recensement des
responsabilités éditoriales.

Référence 2. L'unité est attractive par la qualité de sa politique d'accompagnement des
personnels.

Pour ce qui concerne l'intégration de nouveaux collegues, malheureusement nous n'avons
pu bénéficier que d’'une création de poste. Un MCF a été recruté et intégré aux différentes
activités, tout en préservant la continuité de ses intéréts propres, comme c’'est la politique du
laboratoire. Nous ne bénéficions que d'un ingénieur d'Etude qui est en fait la secrétaire
générale de la plateforme et & I'articulation de tous les projets, personnels, et niveaux
administratifs. Un personnel de secrétariat, qui est difficilement stabilisé compte tenu des
conditions de rémunération et de mobilité. Cela handicape la bonne exécution de certaines
tGches administratives du laboratoire, et contraint  ne pas endosser trop de projets qui
impliquerait un suivi administratif durable. Deux ATER ou MCF confractuels permettent a de
futurs collegues a se familiariser et se socialiser par les différents programmes que nous mettons
a I'ceuvre. lIs sont completement intégrés aux différents programmes.

Pour ce qui concerne I'implication dans I'encadrement science ouverte de I'université.
Extrait de la feuille de route science ouverte de CYU envoyée par mail & tous les EC, 16/02/24 :
Axe 1 : Ouverture des publications

CY Cergy Paris Université s'engage dans I'ouverture des publications en faisant de I'archive
ouverte de I'établissement : https://hal-cyu.archives-ouvertes.fr/ la base de référence des
publications scientifiques des chercheurs de I'université (articles, communications, ouvrages).
Lorsque cela est possible, le dépdt du texte intégral est fortement recommandé selon les
principes énoncés par I'article 30 de la Loi du 7 octobre 2016 pour une République Numérique.
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Sophie Charles a rejoint I'équipe des Ambassadeurs HAL en janvier 2024 et méne un travail de
veille grce au CCSD, gqu'elle diffuse aupres des membres de laboratoire. Elle mene ce méme
travail aupres des bibliothécaires de CYU pour remonter les besoins de formation des membres
et diffuser les bonnes pratiques recensées par la BU.

Tous nos colloques largement diffusés par nos mailings sont en acces ouvert sans droit
d’inscription : généralement de 100 & 200 personnes y assistent.

Axe 2 : Ouverture des données

CY Cergy Paris Université s’engage dans le mouvement d’'ouverture des données et invite a
gérer les données de la recherche selon les principes FAIR (Faciles a trouver, Accessibles,
Interopérables et Réutilisables).

Elle accompagnera ainsi ses chercheurs sur I'ensemble du cycle de vie de la donnée. A partir
de 2023, I'université formera et accompagnera ses chercheurs a la rédaction de plans de
gestion des données de la recherche. Elle s’engage a mettre a disposition un espace de
stockage des données le temps de la durée du projet de recherche.

Webinaire CYU Plan de Gestion des Données suivi par Alain Jaillet, Sophie Charles et Thomas
Lecorre en décembre 2023.

Axe 5 : Stratégie de non-cession de droits

A partir de 2023, I'université encourage ses chercheurs & ne plus céder leurs droits d'auteurs aux
éditeurs scientifiques afin de garantir la maitrise de la diffusion de leur production

A l'initiative d’enseignants chercheurs du laboratoire, une maison d'Edition associative EDBH a
été créée pour favoriser le développement de la publication ouverte des travaux des
doctoraux et des chercheurs.

Analyse SWOT

Forces :

Une tres grande implication de chacun des participants du laboratoire avec un apport
considérable des membres professionnels tres souvent présents dans les manifestations.
Faiblesses :

Volonté de la précédente direction de I'INSPE de défavoriser I'unité pour ne pas avoir voulu se
rendre complice de recrutements arrangés. En conséquence, bon nombre de sollicitations
extérieures ne peuvent étre satisfaites. Tres grand mangue de personnels d'appui de maniere
pérenne.

Potentiels :

Changement de direction de I'INSPE qui a créé un nouveau poste de MCF prometteur
notamment & I'international en direction de I'Amérique du Sud.

Risques :

Mésinterprétation des engagements de I'Unité qui favorise ses partenariats de longues dates,
tout en répondant présente aux sollicitations de ['université en regard de sa politique
européenne. Fatigue des personnels qui peuvent avoir le sentiment de ne pas étre
suffisamment aidés.

Référence 3. L'unité est attractive par la reconnaissance de ses succes a des appels a projets
compétitifs.

Depuis sa création, I'unité a été en permanence impliquée dans des appels a projets a tous
les niveaux. Ce sont ceux de I'Agence Universitaire de la Francophonie au niveau international,
quelques projets européens, des projets sur financements régionaux, sur financements locaux,
les appels a projet PIA, e-FRAN, avec d'autres partenaires tout comme les appels internes a
I'université qui sont directement en lien avec les appels d'offre auxquels I'université a répondu,
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mais ce sont aussi des projets issus des demandes du ministére de I'Education Nationale, des
rectorats.

L'analyse des projets financés de I'unité met en évidence que ce sont surtout des
demandes de les porter et mettre & disposition les compétences du laboratoire et de la
plateforme qui structurent I'activité. Méme si quelques projets ne sont pas la conséquence de
demandes externes, c'est surtout la caractéristique principale. Ce n'est pas par volonté de ne
pAs concourir, Mais NOUs sommes en permanence engageés sur des projets & deux ans dans le
futur. Cela ne laisse pas de temps pour d’autres programmes.

Certains des projets, ont été directement les supports de thése (Sophie Charles, Najat
Boumheraz, Cédric Tkaczuk, Carine Mira) et de contrat post-doctoral (Carine Mira). La mobilité
des doctorants de la Chaire est le plus souvent permise gréce aux projets de la plateforme qui
permettent de dégager des ressources de mobilités.

Les programmes internationaux a financement contrélé comme ceux de I'Agence
Francaise de Développement, les programmes d’investissement nationaux ou les programmes
européens sont excessivement difficiles & suivre du point de vue administratif. Cela représente
une charge énorme pour le personnel BIATSS et les enseignants-chercheurs.

Analyse SWOT

Forces :

Réseau partenarial trés fort qui améne les projets. Approche d'innovation reconnue par
I'université qui I'utilise.

Faiblesses :

Pas suffisamment de ressources en personnels pour participer a d'avantage de programmes &
hautes valeurs de reconnaissance.

Potentiels :

Trés bonne articulation des projets avec les sujets de theses.

Risques :

Possible faible reconnaissance et compréhension de la dynamique recherche, projet,
formation, valorisation poursuivie par I'unité.

Référence 4. L'unité est attractive par la qualité de ses équipements et de ses compétences
tfechniques.

Le principal atout de I'unité est la plateforme de valorisation TECHSOLAB, quis’est substituée
a la plateforme Techedulab. Elle constitue le support technique des formations a distance de
I'unité, ce qui lui permet de développer des recherches sur I'enseignement a distance,
I'influence des contraintes de I'espace sur les pratiques pédagogiques, le numérique dans les
pratiques, I'utilisation des réseaux pour I'enseignement et I'apprentissage de masse. Cela
permet d'assurer la logistique de I'école doctorale, de la Chaire UNESCO et le développement
des autfres Chaires. Elle permet également de développer, a partir des programmes de
recherche ou des formations, des expertises en sciences humaines sur les questions traitées par
le laboratoire BONHEURS. La plateforme constitue donc l'instrument de structuration des
activités du laboratoire BONHEURS et a notfamment vocation & développer des innovations et
solutions pour accompagner les évolutions étudiées, a réaliser des études ou prestations pour
des structures publiques et privées, & porter des projets de formation confinue ou initiale
accélérant le fransfert des technologies et innovations portées par la plate-forme, a contribuer
a la diffusion de la culture scientifique et technique, d porter des dispositifs de chaires
partenariales de recherche et de formation, d répondre aux appels d'offre nationaux et
internationaux portant sur ses missions, et & accompagner la réponse aux appels d'offre
nationaux et internationaux d’autres structures de I'université.

La palette de ses interventions releve aussi bien du développement des modalités de
recherche innovante, investissant des moyens techniques adaptés, Spacetech, Plateforme
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d'enseignement a distance, mise en place de formations certifiantes, que précisément
I'organisation et la gestion de certaines formations certifiantes ou dipldmantes. A partir de ces
projets, les fraces sont fournies pour les besoins de recherche (captation, fraitement des
données) aux membres du laboratoire, chercheurs ou thésards. Entre la plateforme et le
laboratoire, c’est une articulation tres forte pour mettre en ceuvre les ingénieries nécessaires
aux recherches.

Sur le plan des compétence, I'unité comprend une équipe technique et administrative
composée d'une faisant-fonction d'ingénieure d’'étude qui est la véritable secrétaire générale
de la plateforme et cheville ouvriere majeure dans la réussite des programmes. En fonction des
projets et donc des années de 2 a 3 équivalents temps plein sont mobilisés pour les différents
projets.

Du point de vue technologique, le laboratoire recourt principalement aux plateformes et
outils suivants :
- Sphinx® (financé par le laboratoire) ;
- Plateforme E-space ;
- Dispositifs pour classes mobiles, Robot de téléprésence, studio d’enregistrement mobile de
capsule vidéo, audio, robot Poppy®JR, casques neuronaux Emotiv®...

Le laboratoire est équipé de caméras, dictaphones et micros pour assurer la collecte de
données visuelles ou sonores dans les projets de recherche qui comprennent des captations
dans les classes ou les dispositifs de formation. En vue de I'analyse des données, il est également
équipé d'ordinateurs et de logiciels tels que I'outil d’encodage de vidéos V-Note Pro.

Synthése de I'autoévaluation

Analyse SWOT

Forces :

Un grand nombre de projets structurants qui articulent I'implication des doctorants et des
enseignants-chercheurs — parfois des membres professionnels - dans un réseau partenarial
international en Francophonie, nationale avec le ministére de I'Education Nationale, les
Rectorats, les collectivités territoriales

Faiblesses :

Trés peu de support administratif, ce qui rend prudent dans le montage de nouveaux projets,
malgré les sollicitations.

Potentiels :

De fres nombreuses sollicitations de collaborations et de projets nos satisfaits qui pourraient I'étre
avec plus de moyens en personnel.

Risques :

La comparaison avec les laboratoires plus classiques peut rendre difficile & comprendre la
dynamique valorisation, recherche, formation, projets. La difficulté da rentrer dans les cases se
manifestent tres couramment par la difficulté des services administratifs de gérer par exemple
les simples aspects de conventions.

Domaine 3. Production scientifique

Référence 1. La production scientifique de I'unité satisfait & des criteres de qualité.

Les membres du laboratoire tiennent a travailler leurs themes initiaux en recherche et se
sont engagés a creuser la thématique qui les fédere : le Bonheur en éducation. La production
scientifique s'élabore donc selon frois registres dans lesquels les chercheurs s’inscrivent. Le
premier registre est celui des themes singuliers de chacun, le deuxieme croise les themes
singuliers avec la thématique fédératrice du bonheur, et le froisieme registre est I'investissement
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dans la thématique fédératrice basée sur les séminaires, les projets, les collaborations avec des
partenaires extérieurs.

Ainsi, en reprenant la Marguerite des themes travaillées par le laboratoire (Figure 3 de la
partie 1.3. Les thématiques scientifiques et leurs enjeux), on peut mettre en avant au sein des
trois registres des résultats stabilisés et confortés notamment par les tfravaux des doctorants et
docteurs du laboratoire.

Registre 1 : Thémes de chaque enseignant-chercheur

Théme 1 - Numérique (Alain Jaillet)
Bugmann, J., Jaillet, A. et Karsenti, T. (2018). Certification universitaire post-MOOC : entre
attentes et conftraintes. Revue Internationale des Technologies en Pedagogie Universitaire,
15(1), 34-44.10.18162/ritpu-2018-v15n1-04. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03546455
Dans un cadre international, il est possible de projeter des formations de masse qui vise la
certification des compétences.

Théme 2 - Médiation (Line Numa-Bocage)
Numa-Bocage, L. (2020). L'enfretien d’analyse de I'activité en didactique professionnelle : I'EA-
CDP. Phronesis, 9(3-4), 37-48. 10.7202/1073579ar. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-04109229
La relation a I'analyse de I'activité est le pilier d'une didactique professionnelle qui articule une
méthodologie et le respect des individus.

Theme 3 - Citoyenneté (Béatrice Mabilon-Bonfils)
Mabilo-Bonfils, B. et Sylla, M. (2020). Le capital ethnique. Téraedre.
Les travaux sur la construction de la citoyenneté ont été travaillés autour d'une proposition
conceptuelle : le capital ethnique, pensé grice aux théories de la résistance, dont les
conditions épistémologiques d'utilisation sont évaluées et testées empiriquement dans deux
theses en cours.

Théme 4 - Santé (Séverine Colinet)
Colinet, S. (2019). Soins, éducation et formation au prisme des cultures. L'Harmattan.
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03636154
L'accompagnement des soins doit prendre en considération les singularités individuelles tres
fortement marquées par les participations culturelles de chacun.

Théme 5 - Architecture (Laurent Jeannin)

Barthelemy, S. et Jeannin, L. (2019). Histoire et courants architecturaux du batiment scolaire,
une nouvelle ere a venir 2 Tréma, 52. 10.4000/trema.5416. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-
03631668

L'évolution de I'architecture scolaire est en phase avec les injonctions de chaque époque. La
projection des nouveaux espaces scolaires doit prendre en considération des définitions de
I'innovation passée au filire politique, des contraintes pragmatiques des colts et de
I'accompagnement au changement.

Théme 6 - Vivre-ensemble (Frangois Durpaire)
Durpaire, F. (dir.). (2020). Histoire mondiale du bonheur. Le Cherche Midi. (hal-03559022)
Il existe une histoire et une géographie du bonheur qui forment un prisme de ce que sont les
groupes humains dans leurs communs et différences.

Théme 7 - Didactique (Thomas Lecorre et Iméne Ghedemsi-Lecorre)
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Ghedamisi, I. et Lecorre, T. (2021). Transition from high school to university calculus: a study of
connection. ZDM, 53(3), 563-575. 10.1007/s11858-021-01262-1.  https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03620908

Théme 8 - Formation (Javier Nunez)
Acuna, F., Nunez Moscoso, J. et Maldonado-Diaz, C. (2023). La formacion inicial docente como
cultura: exploracion y constitucion de un campo de estudio desde la literatura. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, 28(96). https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-04075338

Théme 9 - Emotions (Pascale Haag)
Legavre, A. et Haag, P. (2019). La pédagogie différente aupres des parents d'éleves:
Malentendus et mobilisations conflictuelles vus par des fondateurs d’écoles. SpécifiCiTés, 12(1),
136—-147. https://www.cairn.info/revue-specificites-2019-1-page-136.htm

Registre 2 : Croisement des thémes et de la thématique fédératrice

Théme 1 - Numérique (Alain Jaillet)
Les conditions de fravail d domicile pendant la période COVID en regard des technologies
différencient nettement le sentiment de bonheur des enseignants.
Jaillet, A. et Jeannin, L. (2023). Numérique et bien-étre des enseignants du premier degré.
Phronesis, 12(2-3), 27-47. https://www.cairn.info/revue-phronesis-2023-2-page-27.htm

Théme 2 - Médiation (Line Numa-Bocage)
Les fravaux sur la médiation et sur la participation du citoyen place les relations et le dialogue
au ceeur de I'idée d’amélioration de la qualité de vie, dans et hors I'école.
Numa-Bocage, L. et Wilgus, A. G. (2019). Médiation, ethnicité et handicap : étude de cas de
familles migrantes & New York. La Revue Internatfionale de [I'Education Familiale.
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03680570

Théeme 3 - Citoyenneté (Béatrice Mabilon-Bonfils)
Historiguement, les révolutions ont fait naitre le « citoyen » avec I'idée de congquéte du bonheur
pour tous.
Mabilon-Bonfils, B. et Lapostolle, G. (2022). Les chercheurs en éducation experts ou
intellectuels 2 Revue Politique et Parlementaire. https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03821169

Théme 4 - Santé (Séverine Colinet)
Les travaux sur la santé passent du strict fraitement de la maladie d la dimension d'attention &
la personne malade (care).
Colinet, S. (2018). Associations d’'usagers et sclérose en plaques : impact du néolibéralisme en
France sur les frajectoires de vie des patients. Santé Publique, 30(1), 25. 10.3917/spub.181.0025,
https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03288776

Théme 5 - Architecture (Laurent Jeannin)
La réflexion sur les espaces de vie met désormais au ceeur le bien-étre individuel et collectif.
Mabilon-Bonfils, B. et Jeannin, L. (2020). Un lieu dans le lieu : comment la salle des professeurs
peut-elle devenir un espace capacitant 2 Le sujet dans la Cité - Revue internationale de
recherche biographique, Actuels, 10(2), 155. 10.3917/Isdlc.010.0155. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03545352

Théme 6 - Vivre-ensemble (Frangois Durpaire)

Les problématiques autour du « faire société » invitent & étudier de nouvelles formes de savoirs
de vie et de savoirs scolaires : I'empathie, la bienveillance peuvent-elles s’apprendre 2
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Colinet, S., Durpaire, F., Hunyadi, M.-E. et Mabilon-Bonfils, B. (2022). Le bonheur, une idée neuve
dans la formation des acteurs de I'éducation : le savoir-relation au service d'une « formation
transformationnelle ».  Phronesis, 12(2-3), 283. 10.7202/1097150ar. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-04019750

Théme 7 - Didactique (Thomas Lecorre et Iméne Ghedemsi-Lecorre)
Les recherches sur la didactique des mathématiques invitent a réfléchir sur la place du plaisir et
du jeu dans les apprentissages.
Lecorre, T. et Ghedamsi-Lecorre, I. (2021). Etude exploratoire d’un changement potentiel de
ressenti vis-a-vis des mathématiques de futurs professeurs des écoles en formation initiale.
Formation et profession: revue scientifique internationale en éducation, 29(1), 1-14,
10.18162/fp.2021.581, https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03620923

Théme 8 - Formation (Javier Nunez)
La réflexion sur la formation des enseignants s'oriente vers des dispositifs de formation incluant
la notion de bonheur a I'école.
Wolfs, J.-L., Nunez Moscoso, J., Velasquez, F. et Wilkins, S. (2022). Concepciones seculares y no
seculares de la ciencia en estudiantes: implicaciones para la formaciéon docente. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, 27(95). https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-04075323

Théme 9 - Emotions (Pascale Haag)
Haag, P., Cummins, G. et Martin, M. (2021). Connecting Well-Being and Academic Learning:
From Theory to Practice at the Lab School Paris. IALS Journal, 11(1), 35-43. https://hal.archives-
ouvertes.fr/hal-03636364

Registre 3 : La production sur la thématique centrale.

Dés le lancement du laboratoire BONHEURS et sa dynamique originale, qui a consisté a
préserver les expertises thématiques de chacun et d'investir collectivement la thématique du
bonheur a I'école afin d'en dégager les problématiques, nous avons posé le principe
d’investissement de formes académiques et en transfert vers le plus grand nombre.

De ce point de vue, nous évaluons notre contribution sur ces deux dimensions.

Pour la dimension académique, en 2018, un petit ouvrage avec la contribution de chacun
des membres du laboratoire de I'époque, « Les écoles du bonheur », pose les bases du travail
du laboratoire sur le bonheur, avec la volonté de travailler  la fois la dimension académique
de la question et la dimension pragmatique pour inciter les acteurs de terrain a se saisir de
I'objet.

Durpaire, F. (dir.). (2018, ). Les écoles du bonheur. Suivi de Cing lecons pour apprendre a étre
heureux. Téraedre.

Dans la foulée, les membres du laboratoire approfondissent les problématiques en
convoquant des ressources théoriques et épistémologiques quirelevent de leurs champs directs
mais également de champs d'adossement plus larges. L'apport de collegues partenaires de
ses questions permet de franchir encore une étape sur la problématisation, avec un numéro
spécial de Tréma « Peut-on penser le bonheur a I'école 2 y.

Mabilon-Bonfils, B. et Jeannin, L. (dir.). (2019). Peut-on penser le bonheur a I'école 2 [numéro
thématique]. Tréma, 52. http://journals.openedition.org/trema/5334. DOl :
https://doi.org/10.4000/trema.5334

En prolongement des collaborations, chaque année de 2018 & 2023, 60 sessions du
séminaire Bonheurs (P.115 du rapport) et 15 sessions du séminaire conjoint EHESS-BONHEURS (&
partir de 2019), ont invité un grand nombre de chercheurs intéressés par le sujet a travailler une
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fois par mois avec les membres du laboratoire. La moyenne des séminaires est de 28
participants. Certains des séminaires ont pu accueillir plus de 80 personnes. Il faut préciser que
le laboratoire compte 27 membres professionnels, 7 membres professeurs invités, et 63
doctorants, dont 39 theses soutenues qui continuent a étre invités et impliqués dans les tfravaux
du laboratoire.

En parallele a cette problématisation de I'école et du Bonheurs, le laboratoire s'est investi
dans des approches de communication des résultats de la science sous forme de spectacle
recherche. Cela a donné lieu a publication de résultats fres innovants, y compris en mobilisant
les étudiants du Master BEO qui se trouvent étre des professionnels.

Mabilon-Bonfils, B. et Lecorre, T. (2023). Le spectacle-recherche, I'Art au service de la science.
EDBH.

Apres la période COVID, sur la base de la réponse & un appel d'offre recherche de I'INSPE,
le laboratoire a décidé d’ouvrir une voie qui travaille d la fois la recherche et I'articulation avec
les praticiens en cherchant a expérimenter I'infroduction de Nudge dans I'espace scolaire.
Cela a donné lieu a un colloque internatfional en octobre 2023 qui fait I'objet d’une publication
en 2024.

Charles, S. (2024). Carnet de Laboratoire Colloque, Nudge dans I'Education. EDBH.

A l'issue de cing années de travail sur la problématique du bonheur dans I'Education, les
membres du laboratoire ont investigué I'hypothése du savoir-relation comme le moteur
principal d'analyse du point de vue de larecherche et d'actions du point de vue des praticiens.
En itération aux publications précédemment cité, cet ouvrage constitue le bilan scientifique sur
cette question transversale du laboratoire.

Jaillet, A., Mabilon-Bonfils, B. et Durpaire. F. (2024). Le Savoir-relation et le Bonheur dans
I'Education. EDBH

Le laboratoire organise son travail de recherche transversal autour d'une thématique
inédite - le bonheur dans les organisations d'éducation et de formation- pensée au travers d'un
concept en construction- le savoir-relation- et expérimentée par une méthodologie spécifique
-les ingénieries du bonheur -et disséminée par un mode inédit de valorisation - le spectacle -
recherche.

La notion de savoir-relation, initialement pensée dans I'ouvrage « La fin de I'école »
(Durpaire et Mabilon-Bonfils, 2014), retravaillée dans L'histoire mondiale du bonheur (ouvrage
ayant mobilisé outre tous les enseignants-chercheurs du laboratoire et 60 chercheurs reconnus
(portfolio)) a fait I'objet de questionnements au sein du laboratoire articulant nos interrogations
sur les mutations de la relation et celles relatives aux savoirs lors de séminaires réguliers, au cours
de colloques scientifiques ou au sein d'articles ACL écrits par les membres du laboratoire (par
exemple le numéro collectif de la revue ACL Phronesis « Du bien-étre des professeurs au
bonheur d’enseigner : peut-on former les enseignants au bonheur 2 » codirigé par frois
enseignants -chercheurs du laboratoire en 2023 a réuni 30 chercheurs dans 17 articles qui
pensent la formation au bonheur d'enseigner gréce au concept de savoir-relation (portfolio)).
La parution d'un ouvrage, fruit du collectif BONHEURS, sera une étape supplémentaire dans la
structuration intellectuelle du concept : « Savoir-relation, éducation et bonheur » & laquelle
participeront tous les enseignants-chercheurs de nofre équipe (Trajectoire). Ces
questionnements explicités dans les thématiques du laboratoire ont fait émerger deux notions
clefs : larelation des savoirs, de I'ordre de I'analyse des mutations de la société contemporaine
et le savoir de la relation, qui est de I'ordre de la prise de conscience épistémologique, ainsi
qu'un troisieme élément, le savoir-étre en relation (ou savoir-faire relation), qui est de I'ordre
d’un parti pris assumé par le laboratoire, d'adopter une démarche active aux cotés des terrains
éducatifs. Nofre concept en gestation a donc une double vocation. En premier lieu, il permet
d’'interroger notre thématique - le bonheur en éducation - en émettant I'hypothese qu’investir
un savoir-étre en relation (que la terminologie institutionnelle désigne sous le tferme de CPS) est
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une des clefs essentielles de ce bonheur. En second lieu, il nous permet de rendre cohérent
I'ensemble de nos produits et de nos activités, pas seulement dans I'objectif de les organiser
de maniere rationnelle, mais surtout dans celui de construire du sens en commun. La relatfion
entre les savoirs comme mutation contemporaine est pensée dans le cadre du laboratoire au
travers de colloques (Construction et réception de la science, 2023), de publications (A quoi
servent les sciences de I'éducation 2 2019). Le laboratoire participe lui-méme a cette diffusion
des savoirs par REAMOOC, le réseau africain de développement des MOOC pour I'innovation
pédagogique dans I'enseignement supérieur. La question du savoir de la relation, d’ordre
épistémologique, a généré des colloques (Responsabilité sociale du chercheur, 2023) mais a
surtout induit de nouvelles modalités de formation : université des artistes, spectacle-recherche,
journée des petits bonheurs, DU Climat scolaire, Master BEO etc. toutes organisées dans le
cadre de I'INSPE de Versailles. Le savoir-étre en relation, désigné sur le plan institutionnel sous le
terme de compétences psychosociales, met en jeu notre interaction avec les établissements
scolaires. I a généré un grand nombre de productions: labels Ecole du bonheur,
Mathématiques du bonheur, Semaine du bonheur & I'école, Festival des objets de la culture
populaire, Archiscola, etc.

Resterait alors d se demander comment opérationnaliser le concept de savoir-relation
comme moteur du bonheur. En quoi la mise en ceuvre de pratiques mobilisant les démarches
de savoir-relation activent-elles (ou pas) le bonheur d’apprendre ou d’enseigner ¢ Telles sont
les questions vives de nofre laboratoire auxquelles nous répondons par nos ingénieries du
bonheur.

La méthodologie spécifique, celle des ingénieries du bonheur ancré sur le savoir-relation.
Ces ingénieries du bonheur construites avec les professionnels des dispositifs de bien-étre et
mobilisees dans notre master BEO sont des dispositifs expérimentaux qui cherche a analyser et
a évaluer les effets et les impacts par la recherche pour les rendre plus efficients. Trois illustrations
sont proposées dans le portfolio : Archiscola, le Festival des objets de la culture populaire et
I’'Université des artistes (portfolio).

Enfin le spectacle-recherche (portfolio) a été conceptualisé par un de nos ouvrages et
comporte a une ftriple vocation Initiaclement pensé comme une modalité alternative de
diffusion/partage de la science, des chercheurs voulant acculturer-sensibiliser autrement un
public donné, le spectacle-recherche a été ultérieurement détourné de sa fonction originale
pour devenir un outil pédagogique, des étudiants du master BEO ayant a créer un Spectacle-
Recherche. Il est également mobilisé en tant que dispositif de recherche.

Présentation de la production

Afin de présenter les productions scientifiques du laboratoire, nous présentons en trois
grands groupes I'ensemble de types de production de la nomenclature HCERES.

Publications

Le Tableau 11 synthétise I'ensemble de publications du laboratoire, selon chaque type, le
statut de I'auteur (EC =Enseignant-Chercheur; JC = Jeune Chercheur® ; Pro = Membre
professionnel ; EC/JC = collaboration Enseignant-Chercheur et Jeune Chercheur) ou des
auteurs et la langue de publication (Fr = francais; Fr_inter = francais dans un support hors
France ; Autres = anglais, espagnol, portugais) :

8 Nous avons fait le choix de nommer sous la méme rubrique “jeune-chercheur” les doctorants et les nouveaux docteurs du laboratoire. Ce
choix s’explique car plusieurs doctorants sont devenus docteurs pendant la période qui fait objet d’évaluation et une bonne partie des
publications qu'ils ont signé comme docteurs ont été produites pendant la réalisation de leurs théses.
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Tableau 11 - Synthese des publications
Type Statut auteur Langue Totaux
EC [ JC | Pro | EC/JC| Fr/Fr_inter | Autres| N %

Article dans une revue | 49 14 |4 7 28/32 14 74 27,72
No Spécial 5 - - - 2/3 - 5 1,87
Ouvrage 17 |- 4 - 18/3 - 21 |7.87
Ouvrage didactique |5 - - - 5/- - 5 1,87
Direction ouvrage 7 - - 1 8/- - 8 3
Chapitre ouvrage 41 24 |2 3 55/- 15 70 126,22
Note ency/dict. 3 - - - 3/- - 3 1,12
Traduction - 4 - - 4/- - 4 1,5
Autres publications 28 |- 2 1 31/- - 31 | 11,61
Rapport 6 - - - 5/- 1 6 2,25
These - 39 |- - 38/- 1 39 | 14,61
HDR 1 - - - 1/- - 1 0,37

Total 162 | 81 12 |12 198/38 31 267 1100

VA 60.6 [ 30.3 ( 4.49 | 4.49 74.16/14.23 | 11.61 | 100

L'ensemble de la production en matiere de publications présente un volume important
(N =267), notfamment vis-a-vis de la taille de I'unité et du nombre d’enseignants-chercheurs.
De méme, le nombre de publications parues a I'international (dans la francophonie Hors France
(n =38, dont n=31 publications dans des langues éfrangeres) montre un potentiel de
rayonnement du laboratoire d’envergure et représente 25.84 % des publications.

Les trois types de production les plus nombreux sont les articles dans une revue, les chapitres
d’ouvrage et les theses. En ce qui concerne les articles dans une revue, le laboratoire compte
74 productions (27.72 % de la production totale), dont la totalité sont ACL. Il est a signaler que
parmi le total d’articles, 60 ont été publiés en francais (dont 28 en France et 32 dans I'univers
francophone hors France) et 14 dans d’autres langues (anglais, espagnol, portugais). Ainsi, les
articles parus dans des revues francophones hors France et en langues étrangeres représentent
62.16 % de la production du laboratoire. L'implication des jeunes chercheurs est importante,
car 21 de ces productions ont été produites entiecrement par ces membres ou bien en
collaboration avec un enseignant-chercheur, soit 28.38 % des articles. De méme, il ne s’agit pas
uniguement de la quantité mais aussi de la qualité et la réputation des revues dans lesquelles
certains membres du laboratoire ont publié : Applied Sciences (indexation Scopus, WoS) ;
International Journal of Education and Practice (Indexation Scopus) ; Revista Mexicana de
Investigacion Educativa (indexation Scopus); ZDM - Mathematics Education (indexation
Scopus, WoS) ; Questions Vives, Education et socialisation - Les cahiers du CERFEE, Phronesis
(liste HCERES, section 70), pour ne citer que quelques exemples. Il est a souligner que le
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laboratoire a publié dans 40 revues. Les enseignants-chercheurs du laboratoire font partie du
comité éditorial de 7 d’enfre elles. De méme, 5 revues s'inscrivent dans la politique d’acces
ouvert qui est soutenue par le laboratoire et développée stratégiguement avec plus d'intensité
chaque année.

Concernant les chapitres d'ouvrage (26.22 % de la production totale), la langue de
rédaction dominante est le francais (78.57 %), bien que 15 chapitres, soit 21.43 % du total, ont
été écrits dans d’autres langues. Il est a souligner que la participation des jeunes chercheurs est
tres active (n =26/55). Quant aux maisons d’'édition, la présence d'éditeurs nationaux est
dominante, méme si certains membres du laboratoire ont publié chez des éditeurs
internationaux reconnus, tels que Routledge et Springer.

Enfin, les theses (Annexe 6), quant a elles, représentent un volume important de la
production du laboratoire (n =39, soit 14.61 %), ce qui témoigne de la forte implication du
collectif dans la formation et la releve scientifique.

Le Tableau 11 montre aussi la répartition des publications dans d'autres supports, tels que
les ouvrages (n = 21), qui impliquent un important investissement collectif en termes de temps
et ressources. Tous les types de publication, ainsi que leurs détails, peuvent étre consultés dans
I'onglet Productions.

Communications, actes et édition d’actes
Le Tableau 12 synthétise I'ensemble de communications du laboratoire, selon chaque type
de production, statut auteur et le lieu de présentation (Fr = France ; Fr_H_F = Pays francophone

Hors France ; Autres = international hors francophonie) :

Tableau 12 - Synthese des communications, actes et édition d’actes

Type Statut auteur Lieu Totaux
EC JC |[Pro|EC/JC| Fr/Fr_H_F |[Autres| N %

Communication dans des 51 62 - 15 6/107 15 128 | 69.95
collogues
Poster 0 8 0 0 3/2 3 8 4,37
Conférence pléniere sur 47 0 0O |0 25/19 3 47 125,68
invitation sans support de
publication

Total 98 70 - 15 34/128 21 183 [ 100

% 53,65613825(0 |8.2 18,58/69,95| 11,48 | 100

La communication orale des résultats de recherche dans tous les supports détaillés dans le
Tableau 12 représente un volume non négligeable. Nous souhaitons commenter brievement
quelques aspects :

- Les enseignants-chercheurs concentrent 53,55 % de communications totales, suivis par

les jeunes chercheurs avec 38,25 %. De méme, plusieurs communications ont été
produites en collaboration JC/EC (8,25 %).
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- Le volume de communications réalisées dans un milieu francophone international et
dans d’'autres lieux a I'étranger est de 149, soit 81,43 % de la production totale, ce qui
met en évidence I'importante présence internationale du laboratoire.

- Ence quiconcerne plus particulierement les communications dans de colloques, il s'agit
du type de support le plus nombreux, soit 69,95 % et, parmi ces productions, 4,69 % ont
eu une audience francophone nationale, 83,59 % une audience francophone
infernationale et 11,72 % ont été réalisees dans une autre langue. Il est important de
souligner que 53.55 % de ce type de communication a été assurée par les jeunes
chercheurs, tandis que le 38.25 % a été réalisée par les enseignants chercheurs et 8,2 %
ont été le fruit d'un travail collectif EC/JC.

Ainsi, le rayonnement international du laboratoire et la forte implication des jeunes
chercheurs sont des points a souligner. Les détails de ces productions se trouvent également
dans I'onglet Productions.

Autres productions

Tableau 13 - Synthese des autres productions

Type Statut auteur Langue Totaux

EC | JC [ Pro | EC/JC | Fr/Fr_inter | Autres | N | %
Création artistique théorisée |4 |0 [0 [0 4/- 0 4 118,18
Cours 8 |1 [0 |O 9/- 0 9 4091
Brevet/label 5 |10 [0 |O 5/- 0 S 22,73
Méthodologie 5 |0 |0 |O 5/- 0 5 122,73

Total 22 (1 [0 |O 22 0 221100

Enfin, le laboratoire renseigne un certain nombre d’'autres productions (Tableau 13), parmi
lesquelles on peut souligner les labels et, surtout, le spectacle-recherche qui se développe sous
la forme d'une création artistique théorisée et qui met au travail chercheurs, doctorants et
étudiants de master, dans la finalité de produire autrement la restitution théorique.

Les détails de ces différents types de production sont & consulter dans I'onglet Productions.

Analyse SWOT

Forces :

Le maintien d’une pertinence thématique singuliere forte pour chacun des chercheurs qui a pu
articuler ses préoccupations centrales tout en faisant I'effort d'investir la thématigue commune
en la croisant avec ses compétences, et de participer au mouvement transversal du travail du
laboratoire sur le Bonheur dans I'Education.

Faiblesses :

L’approche de recherche mise en ceuvre pour le Bonheur dans I'éducation, ne s’appuie pas
principalement sur des dimensions axiologiques. Elle comporte une visée expérimentale forte,
qui consiste A susciter des expériences a interroger par les instruments de la recherche. Son
élaboration est donc fortement tfributaire des terrains.

Potentiels :
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La richesse et I'engouement des séminaires pour la thématique centrale du laboratoire qui
prend soin de s’articuler avec les singularités d’autres recherches, a un fort pouvoir d’attractivité
qui permet de développer des perspectives de sciences fransversales.

Risques :

S’inscrivant dans la complexité, il est possible de ne pas parvenir a identifier et travailler sur le
fond de la genése de la problématique du bonheur dans I'Education. La tentative de recentrer
la problématique & partir du développement du savoir-relation peut limiter les champs
d'investigation.

Référence 2. La production scientifiqgue de I'unité est proportionnée a son potentiel de
recherche et correctement répartie entre ses personnels.

Nous présentons trois points : la stratégie de diffusion des connaissances, I'équiliore de la
production des chercheurs et la stratégie d’accompagnement des jeunes chercheurs

Point sur la stratégie de diffusion des connaissances

'y a une stratégie formelle du laboratoire. Tout d'abord, pour ce qui concerne les
thématiques singulieres de chacun, chacun assume la responsabilité de continuer & maintenir
son expertise et sa socialisation dans les revues du domaine de ses compétences thématiques.

Pour le croisement des thématiques singulieres et de la problématique centrale du bonheur
dans I'éducation, la stratégie consiste a publier des ouvrages collectifs, des numéros de revue
thématique en intégrant des collégues externes au laboratoire pour contribuer a disséminer
I'intérét de la thématique.

Pour le travail centré sur le bonheur dans I'éducation, c’est clairement par le biais des
séminaires ouverts, des symposiums et colloques que le laboratoire cherche a partager ses
intéréts et travaux et également a utiliser tous les apports possibles qui peuvent lui venir par la
participation des invitations faites.

Apres cing années de cette politique, un travail de formalisation éditoriale est en cours,
avec notamment I'ouvrage bilan de 5 années du laboratoire « Le savoir relation et le bonheur
dans I'Education ».

Equilibre de la production des enseignants chercheurs

Comme signalé par ailleurs, le laboratoire compte avec 9 enseignants chercheurs titulaires
(dont un* qui a rejoint I'équipe en septembre 2022) et 3 contractuels (exclus du calcul dans le
Tableau 13). A la lumiere des tableaux de synthese de la production présentés supra, la
productiviteé des titulaires est importante, avec une moyenne de 29 publications/an, 18,8
communications/an et 3,6 productions d'autre type/an. Ainsi le laboratoire contribue chaque
année avec 51,4 productions en moyenne.

En ce qui concerne la proportionnalité de contribution par chercheur titulaire en matiére
de publications, la moyenne totale par an est de 4,2 publications/an (ET = 2.3) et elle est
distribuée de la maniére suivante.

Tableau 14 - Répartition des contributions par EC-Titulaire

Type Initiales des EC - fitulaires

SC|IN*|FD|[PH |AJ|[LJ |BMB|TL|LNB

Artficle dans une revue 8 3 1 10 (11111 |17 315

No Spécial 1 - - 1 1 12 |2 - |2
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Ouvrage 3 |- 5 |1 - |- 4 111
Ouvrage didactique - - - |- 2 |- 5 - |-
Direction ouvrage 2 |- - |- 2 |1 3 - -
Chapitre ouvrage 5 1 319 |92 |7 10 116
Note ency/dict. 2 |- - - - - 1 - |-
Traduction - - - - - - - - |-
Autres publications 5 |- 3 |- 2 119 |8 1 |-
Rapport 1 1 - |- 3 |1 - - |-
HDR T - - - -] - |-
Total 28 |5 12121 [30 (41 |50 |6 |14
Production/an (2018-2023) [ 4,6 | 5* |2 |3,5(5 [68]83 [1 |23

La totalité des enseignants chercheurs contribuent avec au moins une publication par an
et la plupart avoisinent les 4/5 publications par an ou plus. Deux enseignants chercheurs ont
une productivité plus importante par an.

En ce qui concerne les enseignants chercheurs débutants, le laboratoire a recruté son
dernier maitre de conférences en septembre 2022. La productivité de cet enseignant
chercheur jusqu’en décembre 2023 se situe dans la moyenne haute avec 5 publications. Il a
bénéficié d'une dotation spécifique, destinée a promouvoir son travail de recherche.

Enfin, les 3 enseignants chercheurs confractuels ont contribué de maniere moins €levée,
avec 7 publications durant la période. Ce qui est compréhensible puisqu'il s’agit de jeunes
docteurs dont les publications sont en ascension

Stratégie d’accompagnement des jeunes chercheurs

Résolument le laboratoire a décidé d'investir dans I'accompagnement a la publication des
doctorants puis jeunes docteurs. C'est d'abord les Carnets de Laboratoire qui deviennent
complétement intégrés au parcours de la thése, puis dans I'accompagnement aux
participations aux colloques, aux symposiums et séminaires du laboratoire. Enfin dans
I'accompagnement dans la publication dans des revues a comité de lecture. Avec cependant
une limite, nous avons la chance que les docteurs se trouvent ensuite professionnellement
engagés dans des institutions et laboratoires et il convient de les laisser vivre leurs nouvelles
perspectives.

Référence 3. La production scientifique de l'unité respecte les principes de l'intégrité
scientifique, de I'éthique et de la science ouverte. Elle est conforme aux directives applicables
dans ce domaine.

Dans sa Feuille de route de la Science ouverte, CYU décrit sa politique pour la science ouverte
en six axes. Parmi, ceux-ci le laboratoire s’est engagé dans les axes suivants :
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e Axe 1:Quverture des publications en faisant de I'archive ouverte HAL de I'établissement
la base de référence des publications scientifiques des chercheurs de I'université et en
déployant chague année un barometre de la Science Ouverte.

Parmi les 43 revues dans lesquelles le laboratoire a publié, 34 (64,5 %) d’entre elles se déclarent
en acces ouvert. De plus, le barometre Unpaywall en évalue deux (4,7 %) Gold, une (2,5 %)
Green et une derniere (2,5 %) Hybrid. Parmi les 74 publicatfions recensées, 54 (73 %) sont
rattachées a des revues qui se déclarent en acces ouvert, neuf (12 %) & des revues évaluées
Gold, huit (10 %) a des revues évaluées Green et une (1 %) & une revue évaluée Hybride.

e Axe 2: Ouverture des données selon les principes FAIR via notamment I'ouverture d’'un
espace CY dans I'entrepdt national fédéré Recherche Data Gouv
Trois enseignants chercheurs ont été formés a la rédaction de la gestion des plans de données
par la bibliothéque universitaire de CYU.

e Axe 4 : Identifiants numériques : I'université encourage ses chercheurs G se doter
d’'identifiants ORCID afin de pouvoir s’identifier de facon non équivoque.
L'ensemble des enseignants chercheurs est doté d'un numéro ORCID. D’'autre part, le
laboratoire exige des doctorants qu'il encadre d'en faire de méme.

e Axe 5: Stratégie de non-cession des droits: I'université encourage les chercheurs d ne
plus céder leurs droits d’auteurs aux éditeurs scientifiques afin de garantir la maitrise de
la diffusion de leur production.

Parmi les 48 revues dans lesquelles le laboratoire a publié, 2 (4 %) d'entre elles sont évaluées
Closed par le barometre Unpaywall. Parmi les 74 publications recensées, deux (2,5 %) sont
rattachées a des revues évaluées Closed.

Comité d'éthique de la recherche

CY Cergy Paris Université s'est dotée, depuisjuillet 2022, d'un comité d’éthique de la
recherche (CER-CY) afin de renforcer le respect des principes de la Charte nationale de
déontologie des métiers de la recherche et de permettre aux chercheurs de CY d’obtenir un
avis éthique sur leurs protocoles de recherche non-interventionnelle impliquant la personne
humaine (hors du cadre de la loi Jardé). La directrice du Laboratoire puis la directrice adjointe
siege dans cette commission. Béatrice Mabilon-Bonfils puis Line Numa-Bocage en font partie.

Synthése de I'autoévaluation

Forces :

Une politique de publication soutenue malgré tous les engagements des membres du

laboratoire notamment en matiere de valorisation. Une thématique centrale & fort pouvoir de

partenariats et d'intéréts. Et par-dessus tout, une fres forte cohésion, partage des Enseignants-

chercheurs pour conduire les projets de publications communes sur la problématique centrale

du Bonheur dans I'Education.

Faiblesses :

Les limites sont atteintes en matiere de collaboration de publication en regard des effectifs de

I'unité. Assumant la continuité de I'exigence de publication de tous, tout en privilégiant la

formation et I'accompagnement doctoral, il y a clairement une limite & ce qui peut étre fait.

Le temps de la publication pour les doctorants est beaucoup plus long. Les publications &

mettre & I'actif du laboratoire issues de leurs travaux ne commencent que progressivement &

se faire sentir.

Potentiels :

L'intérét de la thématique permet de toujours développer des partenariats d'écriture et de

publication dans des revues reconnues. Il faut cependant du temps, environ 2 ans pour les
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revues publiées, et vraisemblablement pour les deux autres qui le seront en 2025. L'intégration
dans la MSH en étant au plus pres d'autres laboratoires avec lesquels des thématiques pourront
se croiser est un potentiel que le laboratoire a décidé de mobiliser en étant tres infégré aux
tfravaux de la future MSH de CYU.

Risques :

lls ne sont pas liés aux travaux réalisés, ni a réaliser, mais a la difficulté de mener les entreprises
de publications sans aucun support d'appui. Face a ce risque la direction de I'INSPE a accepté
de transformer un support de poste d’enseignant-chercheur contractuel (équivalent ATER) en
ingénieur de recherche dévolu a I'organisation, le traitement de données et I'appui a la
publication et communication scientifique.

Domaine 4. Inscription des activités de recherche dans la société

Le paragraphe 5 ‘Des partenariats et des financements nationaux et internationaux’ de
I'annexe 3 comporte la synthese des données utilisees pour I'auto-évaluation du domaine 4.

Référence 1. L'unité se distingue par la qualité et la quantité de ses interactions avec le
monde non-académique.

Le laboratoire a une forte implication dans la société qui se manifeste par un nombre
important de conventions des sollicitations informelles aupres des institutions des acteurs de
terrain le secteur de I'éducation national, les syndicats, des entreprises. Le faible nombre
d’enseignants-chercheurs ne permet pas de répondre d toutes les sollicitations. L'université a
de plus rencontré des difficultés qui n'ont pas permis d'aboutir d la négociation d'accords-
cadres pour encadrer les actions qui demeurent de fait dans des relations informelles avec
certains partenaires. Les limites sont cependant atfteintes par manque de ressources en
personnel et le circuit technocratique d’encadrement des projets, défaillant (pratiquement 2
ans pour I'établissement de conventions). La mobilisation de moyens numériques pour
'Education envers les pays francophones est un axe fort développé par la chaire Unesco ;
I'architecture et I'environnement scolaire couplé aux problématiques de harcélement, comme
de développement durable, par la chaire Transition2; la médiation et la participation
citoyenne comme agent de cohésion de la société et I'insertion sociale des jeunes par la chaire
du méme nom; la question socialement vive de la ldicité comme vecteur d'inclusion,
I'amélioration du climat scolaire au travers les labels Ecoles et mathématiques du bonheurs ;
dans le domaine santé, I'éducation thérapeutique I'accompagnement des professionnels par
le numeérique en période COVID. L'apparente abondance des sujets, peut laisser a penser a
une forte dispersion. Ce n’est qu'une apparence, I'ensemble des sujets fraités sont abordés par
complémentarité et réactivité des chercheurs en mobilisant les ressources numériques, en
cherchant a investir la dynamique commune de Savoirs-relations. Aussi bien du point de vue
sociétal sur les questions, d'insertion, d'inclusion que environnementaux avec |'architecture
scolaire que technologique en mobilisant les possibilités numériques dans ces différents projets,
le laboratoire cherche & s'inscrire dans les perspectives des O.D.D. Ontfologiguement, le
laboratoire organise ses travaux en lien avec les professionnels de terrain quel que soit leur
statut. Cela va du MEVO (Mouvement des Entreprises du Val d'Oise) aux écoles, colleges et
lycées, de France hexagonale et des Outre-mer, le laboratoire est centré avant tout dans le
secteur éducatif. Il noue cependant des relations avec le secteur privé. Cela a donné
I'occasion d’'une these CIFRE. Par ailleurs, il existe des conventions avec le secteur de la santé,
sous I'égide de CYU Cergy-paris Université Transfert, des implications en formation continue. Les
méthodes utilisées sont fondées sur des démarches strictement de science participative, c'est
le fondement des ingénieries du bonheur.

Référence 2. L'unité développe des produits a destination du monde culturel, économique et
social.
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Le laboratoire développe des ressources scientifiques et technologiques valorisées au plan
économique. Par ailleurs, La plateforme TECHSOLAB développe de maniéere confinuelle son
environnement de formation a distance E-SPACE.

Le Magazine de I'éducation, les rubriques du Café pédagogique, les articles de The
Conversation et autres médias sont ciblés en direction des décideurs des collectivités
territoriales essentiellement.

Enfin de nombreuses expertises dans le monde de la santé de I'architecture scolaire, et
d’'une maniere informelle avec les acteurs politiques ont été élaborées par les membres du
laboratoire.

Référence 3. L'unité partage ses connaissances avec le grand public et intervient dans des
débats de societe.

Le Laboratoire BONHEURS a une politique forte de diffusion des connaissances aupres du
grand public.

Les outils de cette dissémination sont nombreux: la rubrigue bonheur au Café
pédagogique tenue pendant 3 ans, le Magazine de I'éducation en ligne et en papier, les
publications dans la revue grand public The conversation (plus de 500 000 personnes touchées),
I’émission de radio hebdomadaire les Clés des petits bonheurs, ainsi que I'émission estivale Les
gens heureux ont une histoire de France bleu Vaucluse.

A I'occasion de la parution des ouvrages du laboratoire (Les écoles du bonheur, Histoire
mondiale du bonheur - prix du public du meilleur essai France télé, La fin de I'école, et Fatima
moins bien notée que Marianne), de nombreuses interventions de vulgarisation ont été
effectuées dans les médias audiovisuels (France 5, France 2, France 24, BFMTV, TV5 monde,
France culfure, Europe 1, RMC, France info...), et de la presse écrite (le Monde, Libération, le
Point, I'Express, I'obs. etc.). Les labellisations ont fait I'objet de diffusion médiatique dans les
médias nationaux et régionaux (RCI, Guadeloupe lere, le Républicain lorrain, 7 & Poitiers etc.).

Les chercheurs du laboratoire sont régulierement interpellés par les grands médias et les
associations pour intervenir sur les questions vives (discriminations Iaicité, inclusion, numérique a
I'école).

Pendant, la période de confinement, le laboratoire a mis en place un accompagnement
national des professeurs, par des Facebook live, et des parents d'éleves face la difficulté
d'accompagner ses enfants dans leur scolarité en période de confinement (vidéos, direct) et
des ressources (vidéos, Instagram®, Twitter®).

En conclusion, les nombreuses collaborations témoignent de I'engagement du laboratoire
a interagir avec son environnement académique et non académique & I'aune de ce qui lui
est possible, en cherchant & partager ses méthodes basées sur une approche de recherche
collaborative et interdisciplinaire. Ces partenariats diversifiés illustrent I'approche inclusive du
laboratoire, favorisant ainsi un environnement propice & l'avancement des connaissances et a
la résolution des défis contemporains, dans un esprit de collaboration et d'innovation. Le
laboratoire est tres mobilisé par un grand nombre de partenariats, et s’investit dans la
communication par les médias de masse. Néanmoins, le laboratoire est peu mobilisé, en
général, sur des relations avec le secteur marchand.

3.2 Avutoévaluation des équipes

L'unité n'est pas pluri-équipes.
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4 Trajectoire de l'unité

Penser les mutations du temps présent

Former par la recherche

Interagir avec les terrains éducatifs

B Numéros spéciaux de Phronesis
sur le boheur des parents (2024) et
le bonheur des éléves (2025) #® Colloque Festival des objets de
la cuture populaire ouvert aux

laboratoires de 'ED EDC de CYU
(2024) ¥ Renforcement de la

méthodologie du label Ecole du
bonheur et mobilisaton des acteurs
locaux (2024-2028)

Figure 8 - Trajectoire de I'unité

Philosophie générale :

Du fait de la jeunesse de nofre laboratoire, notre premiére préoccupation sera dans les
quatre prochaines années d’'approfondir les projets qui ont été lancés. Début 2024, la
publication de I'ouvrage « Savoir-relation », ouvrage collectif bati gréce a une méthodologie
coopérative, témoigne de notre volonté commune d’'épaissir scientifiqguement le concept de
savoir-relation, en regard de celui de bonheur en éducation.

Notre deuxieme préoccupation sera d'inclure ces ftrajectoires dans les axes de
développement de I'université CYU (COMP) afin d’y répondre au mieux.

Trois trajectoires paralléles seront conjointement suivies. Il s'agira, en résumé, du triptyque
“penser, former, et agir.

4.1 Penser les mutations du temps présent

Penser les mutations du temps présent, dans le sens de la relation entre les personnes et de
la relation entre des savoirs de fout type. Nos recherches concernent principalement les effets
de ces évolutions sur les jeunes générations et sur ceux qui sont en charge de leur éducation.

Historiquement, la chute du mur de Berlin (1989) a scellé la fin des savoirs clos - idéologies
et blocs de pensées -, et des clbtures entre les gens, dans le sens de déplacements accrus dans
le cadre de la mondialité. L'invention du web (1990) a inauguré I'ére des savoirs ouverts et en
interrelation. Ces savoirs sont de tous types : du faire savoir que je vends un produit sur un site
marchand en ligne, ou que je suis disponible pour une rencontre sur un réseau social dévoluy,
aux savoirs universitaires dans le cadre de la science ouverte. Cette révolution a des
conséquences plus importantes sur la vie quotidienne de milliards de citoyens que celle de
I'imprimerie. Le point commun entre les enquétes sur le bien-éire est de metire I'accent sur
I'importance des relations dans le bien-&tre ou non des personnes.

Dans ce premier axe, I'idée est de continuer d produire des articles de recherche et &
organiser des colloques réunissant des chercheurs sur cette thématique des savoirs en relation,
a travailler de maniére transversale avec la thématique du bonheur.

Deux sujets définis dans les axes de développement de I'université seront particulierement

investis dans cette premiere entrée : I'lA et ses applications pour la science et la société ;
jeunesse et inégalités.
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L'objectif d'ouverture vers la société et de renforcement de la politique de la science ouverte
a été affirmé dans les axes de développement de notre université. Nous avons sur ce point déja
participé a cette ouverture des savoirs :
e en offrant les “carnets de labo” en libre acces sur HAL ;
e en assurant une gratuité totale de nos évenements (colloques sans droits d’inscription
pour les communicants et les participants etc.) ;
e en diffusant gratuitement nos conférences (Edgar Morin, Boris Cyrulnik etc.).

Différents projets en cours et orientations peuvent étre donnés dans cette premiere trajectoire :

- Projet en cours 1 : Préparation d'un article sur I'impact des relations professionnelles sur
le bien-étre des enseignants ;

- Projet en cours 2 : Préparation d'un article sur I'impact des relations professionnelles sur
le bien-étre au travail des CPE ;

- Projet en cours 3 : Enquéte menée par le laboratoire sur I'enseignement et les
compétences socio-émotionnelles en Haiti et en Cote d'lvoire ;

- Projet en cours 4: Un numéro coordonné de la revue Carrefours de I'éducation sur le
Bien-vivre en éducation ;

- Projet en cours 5: Un numéro coordonné de la revue Phronesis sur Le bien-étre des
parents d'éleves ;

- Projet en cours 6 : Séminaire sur I'intelligence artificielle et éducation ;

- Projet en cours 7 : parution de I'ouvrage sur les Nudges en éducation.

4.2 Former par la recherche et concevoir des dispositifs de formation

Les mutations contemporaines invitent des évolutions notables en matiere de formation, a
la fois sur les modalités - développement des formations & distance et innovation en matiére de
participation - et sur le fond. Les formations envisagées doivent permettre de résoudre le défi
de l'inflation des informations et des savoirs : comment mettre a distance, trier et hiérarchiser ¢
Comment comprendre ce qui est produit par l'interstice, la rencontre et I'hybridation des
savoirs ¢ Les dispositifs de formation invitent également & un dépassement disciplinaire, ou tout
du moins & un croisement disciplinaire.

Cette entfrée répond particulierement a un des objectifs définis dans les axes de
développement de notre université pour les quatre prochaines années: «renforcer
I'articulation formation/recherche, renouveler I'écosysteme de la formation par la recherche,
développer de nouvelles formations a I'innovation ».

Différentes orientations et projets en cours peuvent étre donnés en exemple dans cette
deuxieme frajectoire.

Projet en cours 1 : Festival des objets de la culture populaire : journée N°4 prévue pour novembre
2024

Dans le cadre de I'intégration au sein de la MIR, la quatrieme édition des objets de la culture
populaire est prévue en novembre 2024 en collaboration avec les autres laboratoires de
recherche. L'événement intferrogera notamment dans quelle mesure I'hybridation des savoirs
peut constituer un levier pédagogique. Dans cette perspective, le savoir scolaire est congu
comme un « savoir-relation », & mi-chemin entre savoir savant et savoir populaire, un savoir a la
fois exigeant et accessible a la compréhension des éleves.

Cette quatrieme journée repensera I'événement "festival' dans le contexte universitaire. Le
festival historiguement permettait & un public populaire d'avoir acces & des contenus
artistiques alors que les institutions culturelles (theatre, opéra etc.) concues par et pour une élite
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sociale pouvaient apparaitre comme intimidantes pour le plus grand nombre. Il s'agit
auvjourd’hui d'adapter ce type d’'événement au contexte universitaire. Les contenus
scientifiques peuvent étre ainsi aupres du plus grand nombre mais ils peuvent également étre
I’émanation de I'échange et de la participation nés de la rencontre de différents publics :
artistes, architectes, artisans, étudiants et universitaires, éleves, parents et enseignants, militants
associatifs ou simples citoyens...

Le festival est pensé comme une forme contemporaine de l'idée d'université populaire ou le
public ne serait pas seulement le récepteur d'un savoir mais le co-producteur de ce savaoir.

Projet en cours 2 : Spectacle-recherche « bonheur et migration » : mai-juin 2025

D'autres ingénieries sont congues au sein du laboratoire pour inventer de nouvelles formes de
diffusion/création des savoirs. C'est notfamment le cas du spectacle-recherche, qui place au
cceur la SCENE et le spectacle-vivant. La production du savoir s'effectuant dans la conception
collective d'une ceuvre (piece de thédatre, comédie musicale...) qui peut étre I'adaptation et
la réflexion autour d'un texte de sciences sociales ou d'un concept... L'édition 2025 est concue
dans le contexte de I'intégration & la MIR et en coopération avec les autres laboratoires de
recherche. Le theme retenu est celui du « bonheur et de la migration » et consistera a adapter
un ouvrage de sciences sociales sur le bien-étre des migrants et I'ceuvre littéraire du parrain du
Master BEO 2024/2025.

Orientation 1 : La formation BEO, quelle évolution 2

Piste : creuser et donner plus d’ampleur a la notion de projet « bien-&tre » - construire un dispositif
pour améliorer les relations professionnelles et le bien-étre des enseignants -, qui invite au
dépassement des disciplines et ouvre 4 la notion de formation en action, de formation
transformationnelle.

Orientation 2 : réflexion a venir sur les théses AUF. Quelle évolution 2

Piste : mise en ceuvre du modele d’encadrement de doctorant dans le cadre du programme
1 000 theses en 10 ans, toutes disciplines confondues, au sein d'une école doctorale
internationale.

4.3 Interagir avec les terrains éducatifs

Une des spécificités du laboratoire BONHEURS est d’assumer une dimension activiste, dans le
sens d'une imbrication de la recherche et des terrains éducatifs. Les projets du laboratoire
coincident avec I'évolution actuelle de I'institution « €ducation nationale » dans le sens d'une
éducation aux compétences psycho-sociales et psycho-émotionnelles (désignées de maniere
commune sous le tferme de « cours d’empathie ») a partir de septembre 2024.

Etre en relation s’enseigne. Savoir-étre en relation ne doit pas étre seulement la résultante d'une
préoccupation politique, mais doit étre sous-tendue par une évaluation de la part de la
recherche indépendante.

Plusieurs projets et orientations de recherche peuvent étre donner en exemple de cette
troisieme et derniere trajectoire.

Projet en cours 1: comment les enseignants de I'école élémentaire enseignent les
compétences psychosociales et/ou socio-émotionnelles (enquéte du laboratoire BONHEURS
menée a partir de septembre 2024).
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Projet en cours 2 : organisation du volet 3 d’'Archiscola qui met I'accent sur une participation
accrue des éleves dans la conception d’'une architecture du bonheur favorisant de meilleures
relations au sein de leur établissement (travail en amont entre les éléves et les architectes...).
La dimension « environnement et développement durable », définie parmi les axes de
développement de notre université, constituera la thématique de la prochaine édition.

Orientation : évolution du label Ecole du bonheur : comment la recherche peut-elle étre
I'aiguillon des dispositifs bien-étre au sein des établissements 2 L'afflux de demandes de
labellisation nous conduit actuellement a mieux structurer le réseau et I'attribution du label
avec quatre axes d'approfondissement :

Reprise de la discussion avec la DGESCO dans la perspective d'une généralisation
nationale du label. Ketty Joly, membre professionnelle du Laboratoire, est depuis le 2 avril
2024 en charge de la question du bien-étre (niveau college) a la DGESCO. Trois niveaux
de labellisation sont envisagés, selon le modele du label « édusanté » : engagement (1),
approfondissement (2), expertise (3).

Révision du processus d’attribution du label autour d’'une charte avec la volonté
d’inscrire la démarche dans la durée : inscription du “bien-étre” dans le projet d’école
et projet d'établissement et inscription des dispositifs dans une démarche d’évaluation
parlarecherche. Dans le lien avec le laboratoire BONHEURS et des formations qu'il initie,
la notion historiqgue d'"écoles d'application” sera explorée. Les écoles d'application
étaient liées aux écoles normales qui ont assurées des générations d’enseignants
francais, mais des écoles et établissements en interaction permanente avec un
laboratoire de recherche en sciences de I'éducation nous semble une innovation
intéressante & explorer.

Etablissement de conventions avec les écoles prochainement labélisées et avec les
écoles déja labellisées.

Renforcement des liens entre les memlbres du réseau “école de bonheur” autour de la
dialectique « bonheur pour éduquer et éducation au bonheur » et des cing axes de
réflexion : bien-étre des éleves, bien-étre des personnels, pédagogie et didactique,
organisation de la vie de I'établissement, architecture. Trois réunions annuelles seront
désormais prévues en distanciel entre les référents « bien-étre » des établissements
labélisés, en plus de la participation d la journée de restitution de la semaine du bonheur
a I'école : juste avant la rentrée, au début du deuxieme trimestre, en fin de troisieme
trimestre.

e Chaque établissement portera un projet phare préparé en collaboration avec le laboratoire

et évalué par la recherche au sein du laboratoire
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Etablissements labellisés ou en cours de labellisation

Ecoles du bonheur

1.Ecole élémentaire Jean-Mermoz (Poitiers, Vienne)

2.Ecole primaire Leconte-de-Lisle (Saint-André, La Réunion)
3.Ecole élémentaire de Thiaroye (Sénégal)

4.Ecole élémentaire Francois-Jouve (Carpentras, Vaucluse)
Colleges du bonheur

5. College Saint-Exupéry (Saint-Laurent du Var, Alpes-Maritimes)
6. College Front-de-Mer (Pointe-a-Pitre, Guadeloupe)
7.College Alexandre-Macal (Saint-Francois, Guadeloupe)

8. College Rose Saint-Just (Triniteé, La Martinique)

Lycées du bonheur

9.Lycée Rosa-Parks (Thionville, Moselle)

10.Lycée professionnel Auguste-Arron (Baie Mahault, Guadeloupe)

11.Lycée Carnot (Pointe-a-Pitre)

En résumé, notre trajectoire s’organisera dans les directions suivantes

=

=

=

85 % des publications recherche en Open Science de valeur Q1 ou Q2 avec SJR>1,
dont 50 % des publications devront étre anglophones, avec 100 % des « autres »
publications en Open Science ;

Une inscription forte au sein de la MIR pour I'interopérabilité des objets et des méthodes
de larecherche ;

Continuité de I'ouverture a I'international avec un équilibre d’échelle & trouver : 40 %
des theses sur des objets traités sur le territoire francais issus d'objet concret de la
société.

Le développement de nos ingénieries du bonheur

La dissémination de la recherche, notamment par le spectacle recherche

Avec une matrice d'indicateurs quantitatifs et qualitatifs de type :

75 % des publications recherche en Open Acess avec 50 % en Open Science, toutes au
sein de revues de valeur Q1 ou Q2 avec SJR>1, dont au moins 33 % des publications
devront étre anglophones ;

50 % des ouvrages ou des chapitres d'ouvrages devront étre conjointement écrits entre
un chercheur et un professionnel ;

Une inscription forte au sein de la MIR pour I'interopérabilité des objets et des méthodes
de larecherche ;
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- Continuité de I'ouverture & l'international avec un équiliore d'échelle & trouver : 40 %
des theses sur des objets fraités sur le territoire francais issus d'objets concrets de la
société ;

- Une inscription d'action au sein de la féte de la science - 1 toutes les deux années ;

- Les partenariats formels ;

- Des collogues au sein de la MIR en partenariat avec les autres laboratoires.

86



Document d autoévaluation des unités de recherche RO

5 Annexes
Annexe 1 : Texte stratégie de I'établissement contrat 2018 -2023

Annexe 2 : Descriptif détaillée des trois chaires

1. La chaire Unesco
2. La chaire Transition?2
3. La chaire Médiations et participation citoyennes

Annexe 3 : Descriptif des partenariats et des financements

Annexe 4 : Descriptif des ingénieries du bonheur

Le triptyque « école du bonheur », « semaine du bonheur », « journée du bonheur »
Archiscola

L'université des artistes

Le site de sciences participatives

Le festival des objets de la culture populaire

Le spectacle-recherche

cOoA~hLN

Annexe 5 : Descriptif détaillé des formations

Masters ACREDITE et TECHEDU
Master BEO

Le DU

Les séminaires

Les carnets de laboratoire

Les MOOCs

Les manuels scolaires

La formation des doctorants

OGN AWON =

Annexe 6 : Théses du laboratoire
Annexe 7 : Bibliographie

Annexe 8 : Table des tableaux et figures

87



; ) ., s I e
Document d autoévaluation des unités de recherche RO

Annexe 1 : Texte Stratégie de I'établissement (contrat 2018-2023)

Objectif©: Soutenir et intensifier Ia recherche dans les domaines visibles et identifiés

Sujefts : Sciences de la modeélisation ; Sciences du pafrimoine ; Sciences de I'éducation ; Risques,
sécurité et territoires. Accompagnement des laboratoires. Accompagnement des écoles
graduées. Renforcement du service de valorisation. Montage de chaires d’excellence.
Accompagnement de la recherche a risque dans les stratégies nationales d’accélération.

Objectif : Accompagner le développement de pdles d'excellence sur de nouvelles
thématiques de recherche a fort potentiel

Sujetfs : La santé et la société ; L'IA et ses applications pour la science et la societé ; La fransition
sociétale et environnementale. Coordination des activités scientifiques. GdT. Montage de
chaires d’excellence. Création d’ERL. Discussions sur I'axe santé : santé numérique,
vulnérabilités du patient, maladies chroniques Discussions sur I'axe |A : IA et systémes
embarqués Discussions sur I'axe transition : société, jeunesse et inégalités ; environnement et DD

Obijectif : Ouverture vers la société et renforcement de la politique de la science ouverte

Renforcement de la visibilité des projets scientifiques. Inscription de la science vers la société.
Coordination des activités scientifiques en lien avec la transition.

Objectif : Renforcement de la recherche a infernational

Renforcement des liens avec les partenaires stratégiques européens et internationaux. LIAs.
Travail de simplification/clarification des processus de fravail.

Objectif : Renforcer ['arficulation formation/recherche, renouveler I'écosysteme de la
formation par la recherche, développer de nouvelles formations a I'innovation

GdT sur I'articulation Master-PhD. Développement du doctorat par projet et VAE. Label HRS4R.
Filieres voies recherche pour études ingénieur. Mise en place de formations & la valorisation
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Annexe 2 : Descriptif détaillé des trois chaires

Du point de vue organisationnel, le laboratoire est nourri par des Chaires, dont I'ambition est
d’agréger une visibilité et une dynamique forte aussi bien au sein de I'Université qu’en direction
des partenariats publics et privés. Nous pensons notre laboratoire, comme une organisation
apprenante en prise avec les territoires et I'international, structurée autour de chaires ayant
vocation a partager le savoir autrement.

Le fonctionnement du laboratoire BONHEURS, organisé & partir du développement de Chaires,
et I'investissement, la création d'ingénieries des projets articulés par la recherche, I'appui de la
plateforme Techsolab (cf. partie service commun ci-apres), releve d’'une intention explicite de
travailler deux objectifs qui sont classiquement contradictoires dans les laboratoires. Il s’agit :

- d'une part de permettre aux chercheurs de s'assurer une singularité et une visibilité de
premier niveau, en formalisant des perspectives de recherches, d’'actions, de
valorisations, d'expertises sur des domaines de compétences fres précises et
parfaitement dans les axes du laboratoire BONHEURS ;

- d'autre part, d'engager le travail collectif du laboratoire dans une chaire lorsqu’elle en
a besoin, dans une recherche a la fois de pertinence scientifique et de force de travail.

Ainsi, ce fonctionnement est explicitement au service des actions collectives qui permettent en
méme temps les reconnaissances singulieres. Les Chaires constituent des opérateurs destinés a
la collaboration & I'intérieur du laboratoire, a I'intérieur de I'Université et a I'extérieur (vis-a-vis
vis des partenaires nationaux et internationaux). Elles s'inscrivent dans un écosysteme. C'est
méme ce qui permet de définir leur statut de plein exercice, en développement et en projet.
Le statut de chaire est contractualisé de plein exercice, des lors qu’'un partenariat engageant
le laboratoire BONHEURS et un partenaire extérieur en définit I'intérét, les moyens, les projets et
le ou les porteurs singuliers. Avant d'atteindre ce statut, une chaire en développement cherche
a s'associer a des partenariats engageant sur des opérations des financements afin de vérifier
les intéréts communs et la durabilité de son existence. Auparavant, une chaire en projet,
cherche & construire ses actions partenariales afin de définir des communautés d’intéréts. Le
processus itératif et successif prend du temps. Par exemple, il a fallu 4 ans pour aboutir a la
création de la Chaire Unesco, 3 ans pour la Chaire Transition2, 3 ans pour la Chaire Médiations
et Participation Citoyenne.

1. La Chaire Unesco “Francophonie et révolution des savoirs, Education et connaissances a
I'ére des réseaux internationaux et du numérique”.

Création conjointe de I’Agence Universitaire de la Francophonie et de I'Université de Cergy-
Pontoise, elle est la premiére chaire historiquement. Elle est le déclencheur pour I'université
d'expérimenter un laboratoire différent dans le cadre de I'établissement d’'enseignement
supérieur expérimental. En I'arficulant a la plateforme Techsolab, il s’agit de développer a la
fois la préparation & la recherche, 'engagement dans la recherche d'un grand nombre de
doctorants, et la valorisation des résultats de la recherche avec un grand nombre de
partenariats.
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Chaire UNESCO/UNITWIN-Rapport d’activités

Titre de la Chaire UNESCO ou du FRANCOPHONIE ET REVOLUTION DES

Réseau UNITWIN: SAVOIRS : Education et connaissances a I'ére
du numérigue et des réseaux internationaux

Institution CYU CERGY-PARIS UNIVERSITE

hote:

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA
FRANCOPHONIE

Date de création de la 09/04/2015
Chaire/ du Réseau :

(mois/année)

Période du rapport: 2015-2021
(mois, année)
Rapport rédigé par: ALAIN JAILLET
(nom, fonction) PROFESSEUR DES UNIVERSITES

A retourner par courrier électronique a la fois a unitwin@unesco.org et a_i.nichanian@unesco.org

ou a l'adresse suivante : Futur de I'éducation et innovation
7, place Fontenoy — 75352 Paris 07 SP, France
Fax: 33 (0)1 45 68 56 26/27/28
UNESCO

1. Résumé:

Résultats principaux, bilan et impact de la Chaire, y compris sur les politiques nationales,
en relation avec les objectifs décrits dans I'Article 2 de I’Accord de la Chaire conclu entre
linstitution et TUNESCO

(300 mots maximum)

Objectif 1: Avec les moyens et les partenariats possibles, la Chaire a mis en place des
partenariats avec le Réseau International Francophone des Formateurs d’enseignants (RIFFEF)
et le CRIFPE de I'Université de Montréal, pour fédérer les anciens étudiants des formations
ACREDITE et TECHEDU qui sont tous des professionnels en poste dans les institutions
d’enseignement supérieur, les ministéres et quelques ONG.

Objectif 2 : Dans le cadre de ses activités, la Chaire a permis au Faclab de s’intégrer dans le
portefeuille de propositions de I'AUF avec notamment le projet de Cote d’lvoire et le
développement du FACLAB de Gennevilliers avec I'implantation de 'AUF sur le site

Objectif 3 : Deux formations sont les socles de la Chaire :

- Le Master ACREDITE qui est a finalité professionnalisante, uniquement a destination d’adultes,
vise a former des experts dans les pays du Sud pour le développement des technologies dans
I'Education. Tableau des inscriptions 2015-2021 ACREDITE (M1: 104 étudiants ; M2 : 145
étudiants)
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- Le Master TECHEDU qui prépare les collegues des universités du Sud a s’inscrire en thése. Il
est ouvert exclusivement aux boursiers AUF des Masters professionnalisant sur les technologies
(celui de 'UCP comme les autres) (M2 : 88)

- Le programme doctoral : 31 lauréats du Master TECHEDU ont été inscrits dans le programme
doctoral de la chaire issus de la Francophonie et d’établissements du Sud membres de 'AUF
(ENS, Universités, ministere de I'éducation ou enseignement supérieur. (23 soutenues; 5
prévues : 3 abandons)

Objectif 5 :Le programme fabrique de Mooc. La chaire développe une expertise pour former et
déployer des réponses de formations pour le plus grand nombre par les moocs. Les Moocs
Certice Scol et Sup ont été réalisés pour 'AUF en mobilisant le réseau des anciens des masters
ACREDITE et TECHEDU. 5 promotions ont été conduites pour chaque version (SUP et SCOL),
pour plusieurs milliers d’enseignants francophone, sur la base du référentiel UNESCO.

La Chaire a été impliquée dans le programme C2D de Cote d’lvoire, pour former des ingénieurs
pédagogiques.

La chaire a structuré le projet européen REAMOOC. L'objectif est de former et d’accompagner
les universités du Sénégal et du Cameroun a la généralisation de Moocs pour répondre a leurs
besoins d’enseignement. Le projet s’est achevé en 2021.

Objectif 7:

Le colloque du RIFFEF 2018 organise par la Chaire a l'université de Cergy-Pontoise, a
impliqué formellement deux chaires Unesco d’Afrique, Chaire Unesco des Droits de ’'Homme et
Culture de la Paix du Congo et la Chaire Unesco en Sciences de I'Education de Dakar. Tous
les ans, en partenariat avec le CRIFPE du Québec, un symposium est organisé au colloque
international sur 'Education de Montréal. Pour ce qui concerne spécifiquement TUNESCO, les
Moocs CERTICE ayant I'objectif de former les enseignants au numérique se sont réalisés sur
la base des travaux de TUNESO et notamment le référentiel.

2) Activiteés:

Apercu des activités de la Chaire durant la période du rapport

a) Enseignement/Formation/Recherche

(Programmes d’enseignement, de formation et de recherche clés, mis en ceuvre par la Chaire
durant la période du rapport, groupe cible et couverture géographique)

Objectif 3 : Deux formations sont les socles de la Chaire pour adosser
le programme doctoral :

- Le Master ACREDITE est a finalité professionnalisante pour former
des cadres de I'enseignement scolaire et supérieur des pays du Sud a
I'introduction des technologies dans les dispositifs d’enseignement et
de formation. Cette formation de CCYU Cergy-Paris Université est
organisée avec le concours et le soutien de 'AUF, notamment sous
formes de bourses. Quasiment tous les programmes récurrents mis en
ceuvre dans les pays du sud autour des technologies, ont recruté des
collégues qui sont passés par ACREDITE (Université virtuelle de
Tunis, du Sénégal, de cote d’ivoire, programme IFadem, etc...).

Tableau des inscriptions 2015-2021 ACREDITE

i) Enseignement
(formations
diplébmantes)

M1 ACREDITE M2 ACREDITE
2015-16 15 26
2016-17 17 27
2017-18 16 32
2018-19 8 16
2019-2020 14 15
2020-2021 22 29

91



Document d autoévaluation des unités de recherche

i

5 =~

's'cé 'e G(o

| Total | 62 | 116 |
- Le Master TECHEDU qui prépare les collégues des universités du
Sud a s’inscrire en thése. Il est ouvert exclusivement aux boursiers
AUF des Masters professionnalisant sur les technologies (celui de
'UCP comme les autres). Il concerne 30 personnes par an environ. Il
est intégralement financé par 'UCP. A [lissue du programme
TECHEDU, les collégues qui souhaitent continuer en thése intégrent
le programme de la Chaire ou, celui d’'une autre université.

Tableau des inscriptions TECHEDU 2015-2019

M2 TECHEDU
2015-2016 27
2016-17 28
2017-18 32
2018-19 30
2019-20 18
2020-21 33
Total 98

A noter : les tuteurs de la formation sont des collégues du Sud
qui encadrent a distance et sont payés par 'UCP, conformément
a l’accord cadre AUF/UCP.

Le programme doctoral :

Le programme de la Chaire validée par 'AUF consistaient a former 10
docteurs par an. L’année 2014, la chaire n’ayant pas encore obtenu le
label, ils ont été reportés sur 'année 2015. Ainsi 21 collegues des
établissements du Sud membres de IAUF (ENS, Universités,
ministére de I'éducation ou enseignement supérieur) ont été inscrits en
2015. 10 nouveaux ont été inscrits en 2016. Pour réaliser ce
programme, une équipe internationale d’encadrement doctoral a été
réunie. Thierry Karsenti (UdM), Christian Depover (U Mons), Pierre
Fonkoua (Yaoundé), V.Komis (U de Patras), Said Berrouk (Cerist
Alger), B. Mabilon Bonfils (Directrice laboratoire EMA puis
BONHEURS Cergy), A. Jaillet (Cergy), Laurent Jeannin (Cergy),
Francois Villemonteix (Cergy, puis Lille).

L’organisation de cet encadrement doctoral par la Chaire était originale
dans le sens ou I'équipe internationale est financée sous forme de
statut de professeurs invités par l'lnstitut d’Etudes Avancées de
I'Université de Cergy-Pontoise. Ces enseignants-chercheurs en poste
dans des universités francophones encadrent les étudiants comme
des personnels UCP. L’AUF a pris en charge le colt de I'organisation
de séminaires en présence a Cergy-Pontoise.

Tous les enseignants sont intégrés au laboratoire EMA puis
BONHEURS support de la Chaire Unesco.
Un séminaire hebdomadaire pour tous les étudiants suit le travail et
'avanceée de la thése.

Tableau des soutenances de théses de la Chaire Unesco

Soutenances de thése
2018 1
2019 11
2020 7
2021 4
2022 2
Prévu 2022 4
Abandon 3
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| Total | 32 |
On peut noter que tous les étudiants sont des collégues des
universités du Sud ou d’institutions d’enseignement (ministéres) et
parmi eux, 3 sont des personnels de 'AUF.

Il a été décidé de ne mettre en place que trois promotions de 10
doctorants et d'évaluer le programme a lissue. En 2019, le
changement de Recteur a I'AUF, puis la crise COVID n’a pas permis
de réactiver le programme.

ii) Formation

(de courte durée)

Objectif 5 :Le programme fabrique de Mooc.

La chaire développe une expertise pour former et déployer des
réponses de formations pour le plus grand nombre par les moocs. Elle
le fait dans les cursus TECHEDU et ACREDITE (Obj.2) et elle réalise
des Moocs pour le compte de I'AUF. Ainsi les Moocs Certice Scol et
Sup ont été réalisés pour 'AUF en mobilisant le réseau des anciens
des masters ACREDITE et TECHEDU. 3 promotions ont été conduites
pour chaque version (SUP et SCOL) jusqu’en 2016, puis de nouveau
2 en 2020 et 2021. Le Mooc CERTICE SCOL est issu d’'un accord
entre 'AUF et TUNESCO pour former les enseignants francophones
aux compétences numériques déterminées par le référentiel
UNESCO. Plusieurs milliers d’enseignants francophones ont suivi les
sessions du MOOC CERTICE.

Toujours sur ce registre, la Chaire a été impliquée dans le programme
C2D de Cote d’lvoire. D’une part avec un ciblage du Mooc Certice pour
les enseignants de Cote d’lvoire puis elle a encadré et produit 10
Moocs de collegues de cote d’lvoire en 2017. Ces Moocs ont été
inaugurés par le ministre de I'enseignement supérieur Ivoirien le 13
décembre 2018 (http://mooc.uvci.edu.ci/). C’est la Chaire qui a fourni
les moyens matériels et techniques pour le réaliser.

En continuité de I'axe Moocs, la chaire a accompagné ’AUF pour la
rédaction de laréponse a I'appel d’offre européen porté par I'Université
de Bruxelles, REAMOOC. L’objectif était de former et d’accompagner
les universités du Sénégal et du Cameroun a la généralisation de
Moocs pour répondre a leurs besoins d’enseignement. Ce programme
s’est achevé en 2021

Enfin la Chaire a formé les ingénieurs pédagogiques de 'UVCI dans
le cadre du programme C2d AFD-AUF. Ces 18 ingénieurs ont été
intégrés au programme ACREDITE et ont ainsi pu étre diplomés en
2020. lls ont réalisé un guide de l'utilisation du numérique dans les
universités, distribués dans tout le pays.

iii) Recherche

Avec 32 thésards engagés dans leur recherche, cela fait beaucoup
d’axes.

Tous les axes de recherche se concentrent sur le déploiement des
moyens technologiques dans les systémes éducatifs de I'école
primaire, le collége, le lycée, l'université, la formation d’adultes, et les
programmes de formation & larges spectres, la production et la
diffusion de moocs et toutes les problématiques qui y sont associées.
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Voire rubrique theses

b) Conférences/Réunions

(conférences et réunions clés organisées par la Chaire ou auxquelles le Responsable a
contribué)

i) Conférences et ateliers clés organisés par la Chaire

La Chaire a été partenaire co-organisateur, de plusieurs manifestations. Le choix a été fait de se
greffer et cofinancer une structure de manifestation de la recherche la plus importante en
Francophonie (autour de 1000 participants a chaque manifestation), plutét que de développer
des colloques spécifiques de la Chaire. Il s’agit du Colloque du CRIFPE de Montréal qui
rassemble chaque année des chercheurs, des enseignants, issus de toute la Francophonie.
C’est un place internationale qui permet aux participants de la Chaire a la fois de valoriser leurs
travaux et de s’inscrire dans le réseau international. Ce colloque a lieu, tous les ans entre Avril
et Mai. L’année 2018, n’a pas donné lieu a participation pour des raisons budgétaires.

Symposium 4 - MOOC et pays du Sud, Colloque du CRIFPE 2016, Montréal
Symposium 9 - Utilisation des simulations, Colloque du CRIFPE 2016, Montréal

Symposium - Apprendre par simulations : hommage a Seymour Papert, Colloque du CRIFPE
2017, Montreal

Symposium - L’architecture et 'aménagement scolaires, Colloque du CRIFPE 2017, Montreal

Symposium - Architecture scolaire et impact sur les apprentissages, Colloque du CRIFPE 2019,
Montreal

Symposium - L’intelligence artificielle en éducation: avantages, défis et usages, Colloque
du CRIFPE 2020

5.1.1.1.1 Symposium - Le numérique, un commun éducatif ?, Colloque du CRIFPE 2021

ii) Autres conférences/activités organisées et entreprises par le Responsable

En complément de la participation institutionnelle et structurelle dans les colloques du CRIFPE,
la Chaire est impliquée dans le réseau de 'AUF du RIFEFF (Réseau International Francophonie
des Etablissements de Formateurs de Formateurs), pour animer le réseau et la participation aux
colloques et conférences.

Collogue du RIFEFF Impact des recherches sur les pratiques et les politique éducatives, 5-
8/7/2018 Université de Cergy-Pontoise colloque2018.rifeff.org

Colloque du RIFEFF Les formations des maitres en question dans la francophonie, 24-25 /
11/2019, Université Oran 1 Colloque2019.rifeff.org

iii) Sélection de conférences et présentations données par le Responsable ou par
d’autres collegues
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L’intelligence artificielle dans I'éducation, EDUCATICE 2019, Paris

Apprendre des traces, Colloque de la HEP-BEJUNE : La trace dans la formation et la recherche
en éducation, 12-13 septembre 2019, Délémont.

Impact des recherches sur les politiques éducatives, Colloque du RIFFEF 2018, 5-6/7/2018,
Cergy-Pontoise.

Changer les pratiques des enseignants par les technologies, Colloque ESPE Strasbourg,
15/11/2016, Colmar.

c) Programmes d’échanges interuniversitaires/Partenariats

(principaux échanges/ partenariats entre la Chaire et autres institutions, y compris autres
Chaires UNESCO/Réseaux UNITWIN)

Les symposium et conférences évoquées en i) ont été réalisés avec I'implication des chaires
Unesco :

d) Publications/ Supports multimédia

(principales publications et matériel éducatif/pédagogique)

Veuillez cocher svp les
cases pertinentes et
indiquer le volume de
production Livres (édités) 1

Livres 1

Livres (chapitres) 3
Monographies THESES 28

Rapports de recherche 4

OoOoooo

Articles dans des journaux (référencésDS

Colloques et conférences 32

i

Documents occasionnels 3

Supports éducatifs/pédagogiques/MooD 2

Supports multimédia (CD-Rom) O
Supports multimédia (vidéo) D
Supports multimédia (autres) D

Veuillez donner des détails sur les principaux documents et publications, incluant les citations
complétes.

i) Theses

La scolarisation avec le mini-ordinateur Xo face au défi de I'efficacité de la supervision
pédagogique : Cas du projet d’amélioration de la qualité de I'éducation de base (PAQUEB) au
Cameroun

Pierre Taptue sous la direction de Thierry Karsenti
Soutenue le 03-10-2018

Utilisation pédagogique des outils numériques dans I'enseignement secondaire au Ghana :
Etude comparée des cursus anglophones, francophones et bilingues

Jean david Bandia Mbouilou sous la direction de Jean-Pierre Chevalier
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Soutenue le 19-12-2019

Outils numériques dans l'apprentissage de la conception mécanique : analyse des liens entre
représentations externes et capacités visuo-spatiales dans le processus de conception

Agbanglanon Sylvain sous la direction de Vassilis Komis
Soutenue le 18-12-2019

L’usage des logiciels de simulation dans les dispositifs hybrides en formation des sciences
pour éléves ingénieurs : étude évaluative a TENSP - Ecole Nationale Supérieure
Polytechnique- de Yaoundé

Janvier Fotsing sous la direction de Pierre Fonkoua
Soutenue le 18-12-2019

Différenciation pédagogique en apprentissage mobile : Effet sur la motivation et la performance
des apprenants

Benjamin Nkwanui sous la direction de Thierry Karsenti
Soutenue le 17-12-2019

Impact de l'utilisation de GeoGebra sur I'apprentissage des éleves : Cas de la compréhension
du concept de fonctions numériques au lycée

Abdoul Massalabi Nouhou sous la direction de Alain Jaillet
Soutenue le 17-12-2019

Analyse du rapport au temps des apprenants dans un dispositif d’apprentissage collaboratif a
distance

Benjamin Sia sous la direction de Thierry Karsenti
Soutenue le 28-11-2019

Quels effets pour les scénarios pédagogiques s’appuyant sur les technologies de l'information
et de la communication ? : Cas de la formation a distance pour 'obtention du certificat de
compétences en informatique et Internet de I'Université Ouaga Il (Burkina Faso)

Bapindié Ouattara sous la direction de Christian Depover
Soutenue le 28-11-2019

Facteurs d'influence de I'impact d'un usage partagé du tableau blanc interactif sur la
performance scolaire dans un établissement d'enseignement secondaire général de Coéte-
d'lvoire

Blaise Noél Boidou sous la direction de Alain Jaillet
Soutenue le 27-11-2019

L'Usage des TICs dans la formation des langues vivantes : cas du centre pilote de formation
linguistique bilingue de Yaoundé-Cameroun

Jean-Yves Nkontchou Tchinkap sous la direction de Alain Jaillet
Soutenue le 27-11-2019

Déploiement des ordinateurs XO et démarche du travail documentaire au sein d’une
communauté d’enseignants de I'école d’Angalé au Cameroun

Thomas Ella Ondoua sous la direction de Pierre Fonkoua et de Sandra Nogry
Soutenue le 26-11-2019

La scénarisation pédagogique informatisée avec le logiciel BASAR et le développement des
compétences des enseignants

Victor Njonbi sous la direction de Pierre Fonkoua
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Soutenue le 26-11-2019

L'Introduction de la simulation Haute fidélité dans I'apprentissage du raisonnement clinique
infirmier

Stéphanie Hoyelle-Pierre sous la direction de Alain Jaillet

Soutenue le 18-12-2020

Analyse des effets de Facebook et des applications mobiles digitales éducatives sur les
résultats universitaires des étudiants de la langue anglaise de I'Institut Supérieur des Sciences
de I'Education de Guinée : Cas de la cohorte de 2015

Thierno Moussa Diaoune sous la direction de Francois Willemonteix puis Corinne
Baujard

Soutenue le 19-11-2020

L'impact de I'utilisation des simulations informatiques sur la compréhension des concepts de la
physique en situation d’enseignement en classe entiére au college en Céte d’lvoire. Etude du
cas d’un simulateur d’oscilloscope

Hal Ahassanne Demba sous la direction de Béatrice Mabilon-Bonfils
Soutenue le 16-12-2020

Effets des usages des ordinateurs XO sur les pratiques pédagogiques a I'école primaire au
Cameroun : Cas de I'école publique d'application d'Angale

Sandrine Nyebe Atangana sous la direction de Alain Jaillet
Soutenue le 15-12-2020

L'apprentissage auto-dirigé comme levier de réussite dans un dispositif massif de formation de
type MOOC/CLOM

Mejdi Ayari sous la direction de Béatrice Mabilon-Bonfils
Soutenue le 11-12-2020

Analyse des approches d'apprentissage des étudiants universitaires, dans le contexte des
formation hybrides

Faiza El Metennani sous la direction de Alain Jaillet
Soutenue le 11-12-2020

Le projet pédagogique en classe de FLE : développement des compétences transversales
selon la réforme de la deuxiéme génération en Algérie.

Madina Bouamama sous la direction de Line Numa-Bocage et de Samira Boubakour
Soutenue le 29-09-2020

Usages pédagogiques des outils numériques en classe, compétences technologiques et
motivation scolaire dans I'enseignement secondaire au Cameroun : Etude comparée des
caractéristiques institutionnelles et individuelles.

Jean Bernard Bakonga sous la direction de Jean-Pierre Chevalier
Soutenue le 10-12-2021

Les facteurs d’influence sur 'engagement et les performances des apprenants au niveau des
MOOC/CLOM

Jihane Fouzai sous la direction de Alain Jaillet et de Laurent
Soutenue le 18-11-2021

Pratigues pédagogiques des enseignants et résultats des éleves dans un dispositif de
formation continue basée sur la classe inversée
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Bernard Dadié Mache sous la direction de Pierre Fonkoua
Soutenue le 01-10-2021

Simulation informatique en enseignement des travaux pratiques d’automatisme : cas du
secondaire technique industriel au Cameroun

Victorien Nkamgnia sous la direction de Vassilis Komis
Soutenue le 25-03-2021

Usage de Facebook par les enseignants du Burkina Faso pour la construction de leur
professionnalité : entre conflit interpersonnel et conflit sociocognitif.

René Bélibi Tienin sous la direction de Béatrice Mabilon-Bonfils
Soutenue le 18-02-2022

L’apprentissage par modélisation, simulation et prototypage avec une imprimante 3D, dans
I'enseignement Technique et professionnel au Gabon

Joseph Indjendje Mukeba sous la direction de Alain Jaillet
Soutenance 27-09-2022

Le ressenti des apprenants au sein d'un MOOC hybride : observation des modalités
d’apprentissage. Cas de I'Université de I'lle Maurice

Narrainen Gundeea sous la direction de Vassilis Komis

Soutenance 24-02-2023

Initiation a la programmation de facon ludique a la petite enfance mauricienne.
Shabneez Panchoo sous la direction de Vassilis Komis

Soutenance Novembre 2024

Utilisation des plateformes numérigue en complément des cours traditionnels dans la
formation des enseignants : Effet des hyperfilms didactiques sur les représentations des
enseignants et futurs enseignants de Chimie (Etude comparée France-Cameroun)

Steven Collins Wouamba Njonte sous la direction de Pierre Fonkoua et Alain Jaillet
Soutenance 13-12-2023
ii) Publications

Béatrice Mabilon-Bonfils, Alain Jaillet, 2021, Introduction au dossier Faut-il repenser la formation
des enseignants ?, Formation et profession : revue scientifique internationale en
éducation,Centre de recherche interuniversitaire sur la formation et la profession enseignante
(CRIFPE), N°29

Vassilis Komis,Christofors Karachristos,Despina Mourta,Konstantina Sgoura,Anastasia
Misirli,Alain Jaillet, 2021, Smart Toys in Early Childhood and Primary Education: A Systematic
Review of Technological and Educational Affordances, Applied Sciences, MDP, N°11

Julien Bugmann,Alain Jaillet, Thierry Karsenti, 2018, Certification universitaire post-MOOC :
entre attentes et contraintes,Official University Degrees and MOOCSs: Between Expectations and
Challenges, Revue Internationale des Technologies en Pédagogie Universitaire, Conférence des
recteurs et principaux des universités du Québec [CREPUQ], N° 15

Alain Jaillet,Said Berrouk, 2017, Les représentations des tuteurs en FAD a I'égard de leurs
pratiques et de leurs fonctions tutorales, Distances et Médiations des Savoirs, CNED-Centre
national d'enseignement a distance

Alain Jaillet,Sofiane Issaadi, 2017, Proxémie d’apprentissage - Education et socialisation - Les
cahiers du CERFEE, Presses Universitaires de la Méditerranée, N°
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Alain Jaillet, Tiguiane Yélémou,Benjamin Sia,Théodore Njingang Mbadjoin, 2018, Eliminate the
Delay Backlog in the Conduct of Pedagogical Activities by Distance Learning,208

Alain Jaillet,Shireen Panchoo, 2020, Content Analysis and Learning Analytics on Interactions of
Unsupervised Learners in an Online Learning Environment, 7

Alain Jaillet, 2020, Les ressources éducatives libres pour sauver le monde (de I'éducation) ou
repenser I'éducation avec le numérique pour améliorer la qualité ? Distances et Médiations des
Savoirs, CNED-Centre national d'enseignement a distance

Alain Jaillet, Sihem Hakem Kasdali, 2016, Modélisation des interactions langagiéres, Etudes de
linguistique appliquée : revue de didactologie des langues-cultures, Klincksieck N° 184

Alain Jaillet, luliana Rossi, 2016, “Philippe et Francoise sont-ils mieux appréciés a I'école
gu’llyas et Yasmina ?”, Recherches en éducation, Université de Nantes

Alain Jaillet, 2016, Os filmes promotores de MOOC)\, uma retérica da “divisio”, Acao Midiatica,
Programa de Pé6s-Graduacao em Comunicacgédo da Universidade Federal do Parana, 12

Alain Jaillet, Béatrice Mabilon-Bonfils, 2016, Science), scientificité et école, Le sujet dans la Cité
- Revue internationale de recherche biographique, L'Harmattan, 7

Théodore Njingang Mbadjoin,Alain Jaillet, 2017, Effet structurant des forums numériques sur la
gualité d’apprentissage dans les dispositifs hybrides de formation d’ingénieurs, Revue
Internationale des Technologies en Pédagogie Universitaire, Conférence des recteurs et
principaux des universités du Québec [CREPUQ], 14

Colloques

Njonbi Victor, 2021, La scénarisation pédagogique informatisée avec le logiciel BASAR et le
développement des compétences des enseignants, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021,
Montréal

Abganblanon Sylvain, 2021, Outils numériques dans [I'apprentissage de la conception
mécanique : analyse des liens entre représentations externes et capacités visuo-spatiales dans
le processus de conception, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Panchoo Shabneez, Komis Vassilis, 2021, Impact de la programmation d’un artefact robotique
avec des compétences séquentielles chez les enfants, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021,
Montréal

Charles, Sophie, 2021, Double démarche observation et test en performance pour caractériser
I'nabileté spatiale, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Taptue Pierre Célestin, 2021, La scolarisation avec le mini-ordinateur Xo face au défi de I'efficacité
de la supervision pédagogique : Cas du projet d’amélioration de la qualité de I'éducation de base
(PAQUEB) au Cameroun, Collogue du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Nyebe Sandrine, 2021, Effets des usages des ordinateurs XO sur les pratiques pédagogiques a
I'école primaire au Cameroun: cas de I'école publique d'application d'Angale, Colloque du
CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Ella Ondoua Thomas, 2021, Travail documentaire au sein d’'une communauté d’enseignants qui
utilisent les XO au Cameroun, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Benjamin Sia, Zoé Aubierge Ouangré, Emile Ouedraogo, 2021, Analyse des compétences
informationnelles des étudiants primo-entrant a I'université Joseph KI-ZERBO de Ouagadougou :
cas des étudiants de la filiere lettres modernes, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Dioune Thierno Moussa, 2021, Analyse des effets de Facebook et des applications mobiles
digitales éducatives sur les résultats universitaires des étudiants de la langue anglaise de I'Institut
Supérieur des Sciences de I'Education de Guinée : Cas de la cohorte de 2015, Colloque du
CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal
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Bapindié Ouattara, Benjamin Sia, Dimkéeg Sompassaté Parfait Kabore, 2021, Acceptation des
réseaux sociaux comme dispositifs e-learning pour la continuité des activités pedagogiques dans
les établissements d’enseignement supérieur a I'ére de la Covid19 : le cas du Burkina
Faso, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Nkamgnia Victorien, 2021, Simulation informatique en enseignement des travaux pratiques
d’automatisme : cas du secondaire technique industriel au Cameroun, Colloque du CRIFPE, 29-
30 avril 2021, Montréal

Janvier Fotsing, Narcisse Talla Tankam, Pierre Fonkoua, 2021, Usages des logiciels de
simulation dans les dispositifs hybrides de formation en sciences des ingénieurs : cas des
dispositifs MASTEL & MASSICO, Collogue du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Hal Ahassanne Demba, 2021, L'impact de l'utilisation des simulations informatiques sur la
comprehension des concepts de physique en situation d’enseignement en classe entiére au
collége en Cote d’lvoire. Etude du cas d’un simulateur d’oscilloscope, Colloque du CRIFPE, 29-
30 avril 2021, Montréal

Abdoul Massalabi Nouhou et Alain Jaillet, 2021, Effets de [l'utilisation de GeoGebra sur
'apprentissage des mathématiques au lycée: le cas des éléves du lycée public d’Arlit, Colloque
du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Mejdi Ayari, Béatrice Mabilon-Bonfils et Laurent Jeannin,2021, Elaboration d’'une échelle de
mesure de la motivation dans un dispositif de cours en ligne ouvert et massif (EMOC-CLOM) en
contexte francophone, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Gundeea Narrainen et Vassilis Komis, 2021, La performance et le ressenti des apprenants au
sein d’'un MOOC hybride: observation des modalités d’apprentissage. Cas de I'Université de I'lle
Maurice, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Jihane Fouzai, Laurent Jeannin et Alain Jaillet, 2021, Méta-analyse des recherches — état de l'art
et points saillants pour définir I'engagement dans les MOOC comme concept
multidimensionnel, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Blaise Noel Boidou, 2021, Facteurs d’influence de l'impact d’'un usage partagé du tableau blanc
interactif sur la performance scolaire dans un établissement d’enseignement secondaire général
de Céte-d’lvoire, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Bernard Dadié Mache, 2021, Pratiques Pédagogiques des enseignants et résultats des éléves
dans un dispositif de formation basé sur la classe inversée, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021,
Montréal

Jean yves Nkontchou tchinkap, 2021, L'usage des Tics dans la formation des langues vivantes:
cas du centre pilote de formation linguistique bilingue de Yaoundé-Cameroun, Collogue du
CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Benjamin Nkwanui,2021, Différenciation pédagogique en apprentissage mobile : effets sur la
motivation et la performance des apprenants, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Alain Jaillet et Laurent Jeannin, 2021, Numérique et accompagnement des apprentissages
pendant la crise sanitaire mondiale, Colloque du CRIFPE, 29-30 avril 2021, Montréal

Alain Jaillet, 2020, L’intelligence artificielle peut-elle tenir le défi de 'enseignement programmé ?
Collogue du CRIFPE, 30-1 mai 2020, Montréal

Alain Jaillet, 2019, Impact du numérique sur la forme scolaire : entre artefact et architecture,
Collogue du CRIFPE, 25-26 avril 2019, Montréall

Nkambgnia Victorien, 2019, Formation en alternance : le cas du premier cycle du secondaire
technique industriel au Cameroun, Colloque du Rifeff, Oran

El Metenanni Faiza, 2019, Utilisation des TIC par les enseignants, Colloque du Rifeff, Oran

Narrainen Gundea, 2018, Comprendre et identifier les méthodes mixtes d’apprentissage techno-
pédagogique permettant de juger de I'appropriation d’'une formation MOOC au sein de I'Université
de I'lle Maurice, Colloque du Rifeff, 5-8 juillet, Cergy-Pontoise

100



i

5 =~

Document d autoévaluation des unités de recherche

's'cé 'e 3‘9

Nkambgnia Victorien, 2018, Acquisition de la compétence « améliorer ou modifier un bien avec la
simulation informatique » : cas du secondaire technique industriel au Cameroun, Colloque du
Rifeff, 5-8 juillet, Cergy-Pontoise

OUATTARA, Bapindié; DEPOVER, Christian, 2018, Les effets du scénario pédagogique sur
'apprentissage collectif en ligne des étudiants inscrit au certificat de compétences en informatique
et internet de I'Université Ouaga Il, Colloque du Rifeff, 5-8 juillet, Cergy-Pontoise

Ella Ondoua, Thomas, 2018, Déploiement des ordinateurs XO et démarche du travail
documentaire au sein d’'une communauté d’enseignants de I'école pilote Angalé au Cameroun,
Colloque du Rifeff, 5-8 juillet, Cergy-Pontoise

Agbanglanon, Sylvain Luc; Komis, Vassilis, 2018, Supports numériques et capacités v