| CERGY PARIS

@' UNIVERSITE

DECISION N° 25-020
PORTANT FIXATION DES TARIFS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE FORMATION EN APPRENTISSAGE
DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE 2025-2026

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n° 2025-143 du 17 février 2025 relatif a I'approbation de la modification des statuts de CY Cergy
Paris Université et constituant I'établissement sous la forme d’un grand établissement,

Vu I’élection de Monsieur Laurent GATINEAU en tant que président de CY Cergy Paris Université en date du
11 avril 2025,

Vu la délibération n° 5 du conseil d’établissement du 29 avril 2025 portant délégation de pouvoir au président
de CY Cergy Paris Universite,

Vu la délibération n° 3 du conseil de site du 29 avril 2025 portant délégation de pouvoir au président de CY
Cergy Paris Université,

Considérant que les droits d'inscription pour la préparation des diplémes nationaux de licence, master ou doctorat
(LMD) sont fixés chaque année au niveau national,

Considérant que les établissements d'enseignement supérieur peuvent également délivrer leurs propres diplémes
et en fixer les tarifs,

LE PRESIDENT DE CY CERGY PARIS UNIVERSITE
DECIDE

Article 1 :

La présente décision a pour objet de fixer les tarifs des prestations de formation professionnelle et de formation en
apprentissage de I'établissement CY Cergy Paris Université ainsi que les droits d’inscription pour I'année
universitaire 2025-2026, tels que précisés dans les tableaux annexés.

Article 2:

Les tarifs sont fixés aprés recueil de I'avis des directeurs de composantes et services concernés.

Article 3 :

La présente décision sera transmise au recteur de la région académique d’lle-de-France, chancelier des universités,
et entrera en vigueur a compter de sa publication.



Article dernier :

Le directeur général des services et I'agent comptable de l'université sont chargés, pour ce qui les concerne, de
I'exécution de la présente décision.

Fait a Cergy, le 6 mai 2025

Le président de CY Cergy Paris Université

Laurent GATINEAU

Transmise au rectorat le : 6 mai 2025
Publiée le : 6 mai 2025

En application de l'article R. 421-1 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d’'un recours devant le
tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa transmission au recteur,
en cas de délibération a caractére réglementaire.




| .
CERGY PARI

UNIVERSITE

TARIFS ETABLISSEMENT FORMATION PROFESSIONNELLE 2025/2026

CY CERGY PARIS UNIVERSITE

La formation professionnelle s'adresse a un public varié : salariés, travailleurs indépendants, professions libérales, demandeurs d'emploi, retraités, particuliers.
Les tarifs présentés ici incluent les dipldmes nationaux et les diplomes d'université (DU) en reprise d'études, |la formation courte,

Les tarifs de la formation professionnelle peuvent étre prise en charge par : les individus suivant la formation (financement individuel) ou leur employeur, Péle emploi, les opérateurs de compétences (OPCO)... (financement par un tiers).

La formation dispensée en apprentissage est gratuite pour I'apprenti dans le cadre des dipldmes nationaux. Ce n'est pas le cas pour les dipldmes propres a |'établissements (DU...).

DFPA : Direction de la Formation Professionnelle et de I'Apprentissage

Variation tarif

C écisi rt Tarif Tarif
dirrection ou o adminis::aifage Catégorie de tarifs Type de formation Intitulé de la formation ou de la prestation Type de financement ZOZa;}ZS ZOZa;}ZG entre 2025/26 et
2024/25
DIU Phil hie, éthique, design dans le domaine de | téetdu| .
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU soin tiosophie, €thique, design dans le domaine de fa sante €t du Financement par un tiers 6300 €| 6571 €| 271€
DIU Phil hie, éthique, design dans le domaine de | téetdu| . L
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU soin tlosophie, €thique, design dans le domaine de fa sante et du Financement individuel 3150 € 3259 €| 109 €
CY TECH CY TECH Tarif formation DU DU Chef de projet informatique - Gendarmerie nationale Financement par un tiers (Gendarmerie nationale) 11 000 €| 11000 € 0€
CY TECH CY TECH Tarif formation DU DU Architecture Exploitation des données et Optimisation (ADEO) |Tarif unique 7000 €
CY TECH CY TECH/DFPA Tarif formation DU DU Data Analyst Financement individuel 1500 €| 1500 €[> 0€
CY TECH CY TECH/DFPA Tarif formation bu DU Data Analyst Financement par un tiers 2500 € 2500 €|~ 0€
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU DU Design et innovation sociale Financement par un tiers 6000 €| 6000 €|~ 0€
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU DU Design et innovation sociale Financement individuel 3000 €| 3000 €|~ 0€
Mastéres spécialisés :
Cybersécurité et Smart System
Busi Intelli
CY TECH CY TECH Tarif formation DU usiness Intefligence ) ) Financement par un tiers 13000€ 13000 €| > 0€
Analyse stratégique et intéligence économique (MS ASIE)
ERP management (MS ERP)
Mastéres spécialisés :
Cybersécurité et Smart System
Busi Intelli
CY TECH CY TECH Tarif formation DU usiness nteligence ) ) Financement individuel 11500 € 11500 €| > 0€
Analyse stratégique et intéligence économique (MS ASIE)
ERP management (MS ERP)
DU Design et transf tion d liti bli 11
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU X esign e, .rlans ormation des politiques publiques : 1 groupe Financement par un tiers 49900 €
intra collectivités hors CD95
DU Design et transf tion d liti bli 11
CY TECH Ecole de design/DFPA  |Tarif formation DU intra i;lzr;e ransformation des politiques publiques : L groupe Financement par un tiers 49900 €
. ) . DU Design et transformation des politiques publiques inter ) o
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU o Financement individuel 4850 €
collectivités autres que CD 95
DU Design et transf tion d liti bli int
CY TECH Ecole de design/DFPA  [Tarif formation DU e?'?”,e ranstormation des politiques publiques inter Financement par un tiers 5400 €
collectivité autre que CD 95
. § . DU Design et transformation des politiques publiques pour les Financement par un tiers (groupe de 1 a 4 apprenants
CY TECH Ecole de design/DFPA  |Tarif formation DU 3 ) , 500 €|
titulaires de I'EMI passant la soutenance du DU)
DU Fabi Techni de facilitation et de fabricati
Direction Formation | FacLab Tarif formation DU abmanager Techniques ce facilitation et de fabrication 3078¢€ 3100 €[> 2¢

numérique

Financement individuel




DU Fabmanager Techniques de facilitation et de

Direction Formation Faclab Tarif formation DU - - X . 4500 €] 4500 €[> 0€
fabrication numérique Financement par un tiers

Direction Formation Faclab Tarif formation Certificat universitaire Gérer un fablab . L 1100€

Financement individuel
Direction Formation FaclLab Tarif formation Certificat universitaire Gérer un fablab . . 1500 €

Financement par un tiers
Direction Formation FaclLab Tarif formation Certificat universitaire Conception et fabrication en fablab . R 2100€

Financement individuel
Direction Formation FaclLab Tarif formation Certificat universitaire Conception et fabrication en fablab . . 2500 €

Financement par un tiers
Direction Formation FaclLab Tarif formation Formation courte Les Fablabs acteurs de la transition écologique . s 200 €

Financement individuel
Direction Formation FaclLab Tarif formation Formation courte Les Fablabs acteurs de la transition écologique . . 300€

Financement par un tiers
Direction Formation FaclLab Tarif formation Formation courte Techniques de facilitation . R 200 €

Financement individuel
Direction Formation FaclLab Tarif formation Formation courte Techniques de facilitation . . 300€

Financement par un tiers
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 10 du DU Science forensique Financement individuel 5130€ 5130 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 10 du DU Science forensique Financement par un tiers 6156 € 6156 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 11 du DU Science forensique Financement individuel 810 € 810 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 11 du DU Science forensique Financement par un tiers 972 € 972 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 12 du DU Science forensique Financement individuel 1800 € 1800 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 12 du DU Science forensique Financement par un tiers 2160 € 2160 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 6 du DU Science forensique Financement individuel 750 € 750 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 6 du DU Science forensique Financement par un tiers 900 € 900 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 7 du DU Science forensique Financement individuel 5430 € 5430 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 7 du DU Science forensique Financement par un tiers 6516 € 6516 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 8 du DU Science forensique Financement individuel 2400 € 2400 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 8 du DU Science forensique Financement par un tiers 2880 € 2880 €| 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 9 du DU Science forensique Financement individuel 900 € 900 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU Bloc de compétence 9 du DU Science forensique Financement par un tiers 1080 € 1080 €[> 0€
DFPA DFPA Tarif formation DU DU Criminalistique Tarif police et gendarmerie 2720€ 2720€(> 0€




CERGY PARIS

UNIVERSITE

TARIFS ETABLISSEMENT FORMATION EN APPRENTISSAGE 2025/2026

CY CERGY PARIS UNIVERSITE

La formation en apprentissage s'adresse a un public de 16 a 29 ans révolu.

Les tarifs présentés ici sont les niveaux de prise en chage pour les dipldmes nationaux en apprentissage gérés par le CFA CY.

Les tarifs des diplomes nationaux en apprentissage gérés par les CFA partenaires de CY relevent de leur périmetre.

Les tarifs de la formation en apprentissage sont pris en charge par les opérateurs de compétences (OPCO) et/ou I'employeur.

La formation dispensée en apprentissage est gratuite pour I'apprenti dans le cadre des diplomes nationaux.

Tarif 2025
Composante ou
d:)rection Catégorie de tarifs Type de formation Intitulé de la formation ou de la prestation Type de financement NPEC = Niveau de
prise en charge
Génie civil — Construction durable parcours Bureau d’études NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT : IYI uet Y P urs Bureau Y Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
conception Compétences
Génie civil — Construction durable parcours Réhabilitation et NPEC de France
IuT Contrat d'apprentissage BUT amélioration des performances environnementales des Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
batiments P
| . PR . A , , NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT Génie civil - Construction durable parcours Travaux batiment|Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
, . PSP . . . , NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT Génie Civil - construction durable parcours Travaux publics |Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
Génie électrique et informatique industrielle parcours NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT : ] qu . : . |q'u I u ! P Y Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Automatisme et informatique industrielle Compétences|
Génie électrique et informatique industrielle parcours NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT , I ) au I 1quel ) ustr P Y Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Electronique et systemes embarqués Compétences
Management de la logistique et des transports parcours NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT . g ) g_' ‘au , P P Y Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Mobilité et supply chain connectées Compétences|
IUT Contrat d'apprentissage BUT Management de |a logistique et des transports parcours Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur NPEC de France
s & Mobilité et supply chain durables P P ploy Compétences|
Métiers du multimédia et de I'internet parcours Création NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT I, . : I : P Y : Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
numérique Compétences
Métiers du multimédia et de I'internet parcours NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT , : umut : R I . P ) Y Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Développement web et dispositifs interactifs Compétences|
Métiers d Itimédia et de I'int, t Stratégie d NPEC de F
IuT Contrat d'apprentissage BUT cuers ‘u n‘1u ‘me |’a‘e ern eirne ’parc?L‘Jrs rategie de Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur e, rance
communication numérique et design d’expérience Compétences




Métiers de la transition et de I'efficacité énergétiques

NPEC de France

IuT Contrat d'apprentissage BUT parcours Réalisation des installations énergétiques pour le  |Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
ap: ) . Compétences|
batiment et I'industrie
lité, logisti industrielle et isati , , NPEC de F
IuT Contrat d'apprentissage BUT Q,ua 'te, logls |qu? n US, ru-e © et organisation parcours Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur e, rance
Pilotage de la chaine logistique globale Compétences
lité, logisti industrielle et isati , , NPEC de F
IuT Contrat d'apprentissage BUT Qua I (? og{s 'que Indus ”e‘ © etorganisation par?oulrs , Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur e, rance
Qualité et pilotage des systemes de management intégrés Compétences
Techniques de commercialisation parcours Marketing digital, , . NPEC de France
IUT Contrat d'apprentissage BUT .|qu : I, fonp Y ing digl Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
e-business et entrepreneuriat Compétences
\ : . . . , , NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Accompagnant éducatif et social Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Compétences|
, . . . . . . . . , NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Assistant de service social/Assistant de service social Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Conseiller en économie sociale familiale Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Compétences|
NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Educateur de jeunes enfants Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Compétences|
NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Educateur spécialisé Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur
pprentissag ucateur spéciali p u p ( ) et/ou employeu Compétences
NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Moniteur éducateur Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Compétences|
. . . " . . - . , NPEC de France
EPSS Contrat d'apprentissage DE Technicien de I'intervention sociale et familiale Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences

FACULTE D'ETUDES

INTERNATIONALES ET , . ) . - . - . . NPEC de France
Contrat d'apprentissage Licence professionnelle Métiers du commerce international Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,

INTERCULTURELLES Compétences

(FE2I)

INSTITUT ECONOMIE ET NPEC de F

GESTION (IEG) Contrat d'apprentissage Licence professionnelle Assurance, banque, finance : chargé de clientéle Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Com:étir;r;:z

INSTITUT DES SCIENCES
ET TECHNIQUES (IST)

Contrat d'apprentissage

Licence professionnelle

Métiers du BTP : batiment et construction parcours Bureau
d'études et conception de maquettes numériques pour le
batiment

Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur

NPEC de France
Compétences

Métiers du BTP : génie civil et construction parcours

NPEC de France

uT Contrat d'apprentissage Licence professionnelle Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur

PP g P Infrasctuctures ferroviaires P P ( et/ ploy Compétences
Métiers de la gestion et de la comptabilité : responsable de NPEC de France

IuT Contrat d'apprentissage Licence professionnelle ) g ) \ P . P Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
portefeuille clients en cabinet d'expertise Compétences
INSTITUT DES SCIENCES , X i X Protection et valorisation du patrimoine historique et , , NPEC de France

Contrat d'apprentissage Licence professionnelle Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
ET TECHNIQUES (IST) culturel Compétences
\ . . . s . P . . . , NPEC de France
IuT Contrat d'apprentissage Licence professionnelle Qualité, hygiéne, sécurité, santé, environnement Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences

UFR LETTRES ET
SCIENCES HUMAINES
(LSH)

Contrat d'apprentissage

Licence professionnelle

Management des transports et de la distribution

Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur

NPEC de France
Compétences

INSTITUT ECONOMIE ET
GESTION (IEG)

Contrat d'apprentissage

Master

Finance

Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur

NPEC de France
Compétences

INSTITUT DES SCIENCES
ET TECHNIQUES (IST)

Contrat d'apprentissage

Master

Génie Civil - construction durable parcours Travaux publics

Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur

NPEC de France
Compétences




INSTITUT ECONOMIE ET

NPEC de France

GESTION (IEG) Contrat d'apprentissage Master Management Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
UFR LETTRES ET
\ : . , . NPEC de France
SCIENCES HUMAINES Contrat d'apprentissage Master Journalisme Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
Compétences|
(LSH)
CY TECH/CY école de NPEC de France
. / Contrat d'apprentissage DU reconnu grade master Designer global Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur ,
design Compétences

UFR LETTRES ET

NPEC de France

SCIENCES HUMAINES Contrat d'apprentissage Master Histoire, civilisations, patrimoine Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
(LSH) P
INSTITUT DES SCIENCES Contrat d'apprentissage Master Mathématiques Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur NPEC de France
ET TECHNIQUES (IST) PP g q P P ploy Compétences

. . - ) . ). . . ) , NPEC de France
INSPE Contrat d'apprentissage Master Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation|Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
UFR LETTRES ET

\ . ) . . , . NPEC de France
SCIENCES HUMAINES Contrat d'apprentissage Master Ville et environnements urbains Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur Compétences
(LSH) P
UFR LETTRES ET

\ : el , , NPEC de France
SCIENCES HUMAINES Contrat d'apprentissage Master Transport, mobilités, réseaux Opérateurs de compétences (OPCO) et/ou employeur

(LSH)

Compétences




