ALTERNATIVE Elections aux conseils
DEMOCRATI%JE d’établissement et de site

Cheres et chers collegues,

Dans un contexte politique inédit combiné a des coupes budgeétaires massives dans I'enseignement
supérieur et la recherche, nous vous proposons de défendre avec force le service public de
I'enseignement superieur et de la recherche, de faire vivre la démocratie universitaire, de contribuer
a ouvrir les perspectives de carriére de I'ensemble des personnels, quel que soit leur statut,
d’améliorer les conditions de vie et d'étude de nos étudiant-e-s comme de garantir la pérennité des
dotations allouées a nos formations et a nos laboratoires. Face a ces atteintes, I’enjeu est d’assurer
le bon fonctionnement de notre université, I'ouverture de postes, la progression des carrieres,
I'encadrement des étudiant-e-s et I'offre de formation si essentielle a I’avenir de nos territoires.

RENFORCER LA DEMOC}RATIE UNIVERSITAIRE ET REUSSIR L'UNITE DANS LA
DIVERSITE DU GRAND ETABLISSEMENT

Nous aspirons a une université en prise avec les enjeux concrets de travail et d'étude, placant au
centre de ses préoccupations la justice sociale et environnementale, afin que chacune, chacun, dans
toutes les composantes et dans tous les services, déploie au quotidien des activités qui ont du sens,
les engage de maniere sereine et soit pleinement reconnu-e.

En lieu et place d'une organisation cloisonnée, notre liste porte le dialogue et la proximité entre les
différentes entités constitutives de CY. Alors que la transformation de notre université en grand
établissement vient d’intervenir, nous proposons d’étre particulierement vigilant-es sur les points
suivants :

- L'ouverture de postes, notamment face aux risques de gel dans le contexte de restrictions
budgétaires.

- La progression des traitements et des carrieres (promotions, primes...).

- La réduction de la précarité des emplois de toutes les catégories de personnels (enseignants et
enseignants-chercheurs et BIATSS).

- L'amélioration des conditions de travail de tous les personnels.

- L'indépendance des enseignants-chercheurs par rapport aux différents pouvoirs.

LA RECHERCHE ET L'ENSEIGNEMENT : POUR UN SERVICE PUBLIC AU SERVICE
DU PUBLIC

Notre université peut étre le fer de lance du service public d’aujourd’hui et de demain, mobilisant
I’intelligence et la capacité d’invention collective face aux politiques de nouvelle gestion publique
d’inspiration néolibérale privilégiées ces dernieres décennies, dont les limites sont de plus en plus
perceptibles.

Au sein des conseils centraux, les élu-es d’Alternative démocratique travaillent ardemment les
dossiers, font entendre les interrogations et les inquiétudes des collegues et formulent des
propositions pour faire de ces instances de véritables espaces d'échanges et de délibération. Nous
vous proposons a I’occasion de ces élections de faire entendre une voix indépendante et engagée
pour la défense du service public de I'enseignement supérieur et de la recherche, faisant vivre
concretement la démocratie a CY Cergy Paris Université.



Ce gue nous défendons :

Pour nos emplois, nos conditions de travail, de rémunération et nos carrieres :

- La progression des traitements et des carrieres.

- L'ouverture de postes de titulaires d'enseignant-e-s-chercheur-e-s et de BIATSS a la hauteur des
besoins.

- La résorption et non 1’essor de la précarité des emplois.

- Le strict maintien de la référence a 192 HTD pour les enseignant-e-s-chercheur-e-s et a 384 h pour
les PRAG et PRCE. Pas de modulations de service.

- La valorisation des savoir-faire, de 1’expérience et de I’engagement de chacun-e.

- Une vigilance particuliére face aux dérives managériales.

- Une organisation des services administratifs plus participative.

- Une action amplifiée en matiére d'egalité femme-homme.

- L’invalidation automatique des procédures demandées le lendemain pour la veille.

Pour nos formations et nos étudiant-e-s :

- Le maintien de I'enseignement supérieur public et des tarifs des diplémes nationaux.

- Une université ambitieuse pour chacun-e, ouverte et inclusive et non a deux vitesses.

- Des moyens d'accueil et d’accompagnement renforcés et solidaires des étudiant.es étranger-es,
en situation de handicap ou de précarité comme en matiére de sante.

- La multiplication et/ou la mise en place de lieux de restauration sur les différents sites.

- L'amplification des actions contre le racisme et I'antisémitisme, le sexisme et toutes les formes
de discrimination.

Pour une prise de décision collégiale au plus pres des réalités de terrain :

- Le maintien des composantes comme instances décisionnelles.

- La transparence dans la prise de décision.

- Le caractere collégial et transparent des recrutements et des promotions locales.

Pour la recherche scientifique :

- La défense des libertés académiques.

- La sanctuarisation du temps de recherche de tou-te-s les enseignant-e-s-chercheur-e-s et un appui
aux réseaux qu’elles et ils construisent.

- Une hausse des dotations récurrentes des laboratoires.

- La valorisation de la qualité des travaux de recherche et non de la quantité, afin de développer
une recherche innovante.

Echangez avec nous !

Agnes Batton, Laetitia Buton, Pascal Campeotto, Amélie Deschamps, Anne Dulout, Nathalie
Farcy, Sarah Fila-Bakabadio, Jean-Baptiste Frétigny, Hector Gomart, Bruno Graziano, Soria
Hamdani-Bennour, Alexis Haugou, Ruggero lori, Kristine Korber, Jean-Claude Lescure, Isabelle
Meyrat, Line Numa-Bocage, Corinne Pacanowski, Peggy Pacini, Luc Perera, Said Rahal, Pierre-
Marie Raynal, Walid Rabehi, Grégoire Sastre, Laurence Vapaille...

_ALTERNATIVE
DEMOCRATIQUE

Cette liste bénéficie du soutien des organisations suivantes :
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CFDT : FAIRE LA DIFFERENCE !
ELECTIONS CYU

MARS 2025

Les 24 et 25 mars 2025, nous allons voter pour renouveler nos représentant.e.s des
personnels au conseil de site (CS) et au conseil d’établissement (CE) de université. Ces
deux instances décideront de I’avenir de CY Université. En siégeant, nous, élu.es de la CFDT,
ferons entendre vos voix et péserons sur les décisions. Mobilisons-nous.

REDONNONS DU SENS A NOTRE TRAVAIL, VOTONS CFDT!

Nous, candidat.es de la CFDT, nous engageons a :

o Représenter 'ensemble des collégues de CYU, sans distinction de statut, ancienneté, métier exercé ou lieu
d’activité

o Contribuer a réduire les inégalités de genre et de statut (entre titulaires et contractuel.les) et oeuvrer a une
université plus inclusive

o Sjéger de facon constructive et peser dans les débats

e Agir pour retrouver une qualité de vie au travail, dégradée par les réorganisations permanentes

o Lutter contre 'augmentation des charges de travail et la perte de compétences partout ou le turn over est
trop élevé

o Militer pour un fonctionnement pleinement démocratique dans I'établissement

e Redonner un réle aux composantes et limiter la centralisation du pouvoir du Grand Etablissement

BILAN DE LA CFDT A CYU

La CFDT Education Formation Recherche Publiques (ex Sgen-CFDT) vous représente dans les instances de CYU:
Conseil d’établissement (CE), Comité Social d’Administration (CSA), Formation Spécialisée en Santé Sécurité et
Conditions de Travail (F3SCT), Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires (CCPANT),
Commission de CDlsation des BIATSS

Depuis 2020, la CFDT :

e aaccompagné des collegues en difficulté

* avoté contre les nouveaux statuts du Grand Etablissement

o aalerté sur la situation trés difficile de CY Tech

o s’est mobilisée aux coté des collegues pour préparer I’avenir des sites de I’Inspé et les déménagements
associés

CFDT EDUCATION FORMATION RECHERCHE PUBLIQUES : DES
LISTES AUTONOMES POUR UNE ACTION PLUS FORTE!




CFDT : FAIRE LA DIFFERENCE !
ELECTIONS CYU

MARS 2025

. Au conseil d’établissement (CE)

Lettres et sciences  Lettres et sciences  Droit, économie et Sciences et

humaines et sociales humaines et sociales gestion techniques BIATSS
College A College B College B College B Laure JEUNEU
Gilles MONCEAU Corinne DEMARCY Catherine GUILYARDI Florence DAUMARIE Florian MASCIO
Sigoléne COUCHOT-SCHIEX Régis FRENOIS Pierre PLANCOULAINE Marc LEMAIRE Sandrine AFONSO
Bruno ROBBES Audrey BOULIN Anne-Christine METZ Bénédicte PREVOST Christophe LAURENT
Laurent ALEXANDRE Gilles REMY Siham SAID AHMED
Meriem OUZANI Pascal TOILLIEZ
Elise DEBUIRE
Bogart GUSTAVE

. Au conseil de site (CS)

College B BIATSS
Carine ROYER Eva BONNEFOY
Marc LEMAIRE Pascal TOILLIEZ

Catherine BURTON Sandrine AFONSO
Laurent ALEXANDRE Christophe LAURENT

Audrey BOULIN

Régis FRENOIS

Les 24 et 25 mars 2025 : votez et faites voter pour les listes
CFDT : Faire la différence !

La CFDT est la premiére confédération syndicale en France. Elle défend un grand service public de I’éducation,
de I’enseignement supérieur et de la recherche garant d’une insertion sociale et professionnelle. Le soutien de
la CFDT - Education Formation Recherche Publiques permettra a nos élu.e.s de bénéficier d’informations
précises et d’expertises sur les enjeux de ’Université en France comme a P’international.

Texte principal

CFDT EDUCATION FORMATION RECHERCHE PUBLIQUES : DES
LISTES AUTONOMES POUR UNE ACTION PLUS FORTE!




Elections 2025
CY Cergy Paris Université

Liste « Ensemble, portons haut nos missions de service public ! »

Avec vous enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs, personnels
administratifs et techniques, avec les établissements de 1’Alliance,
les collectivités territoriales et nos partenaires socio-économiques,
continuons a porter un projet ambitieux et responsable pour notre université :

Un péle d’excellence académique et d’innovation

Maintenir notre dynamique de recherche : soutien a nos laboratoires, a I'insertion de nos enseignants-chercheurs et chercheurs
dans les réseaux nationaux et internationaux ; développement de notre politique d’'excellence de la recherche en attirant les jeunes
talents et en leur donnant les moyens de rester a CY,

Poursuivre le projet de création d’une Faculté de médecine pour rapprocher notre offre académigue des besoins de la population
en complétant l'offre de formation accessible sur le territoire du Val d’Oise, et en créant une Fédération de recherche en Santé avec
’hopital NOVO.

Une université entreprenante et engagée

S’engager en faveur d’'une meilleure qualité de vie au travail : développement d’'une politique d’accompagnement et d’action
sociale, dévolution des carrieres et d’amélioration de I'environnement de travail (rénovation des locaux les plus vétustes, livraison
de nouveaux sites, création d'un Comité des (Euvres Sociales (COS), ...),

Poursuivre les initiatives de diversification et d’accroissement des ressources propres grace a la formation continue, a l'apprentissage
et aux projets internationaux dans la formation et la recherche.

Une université au service « des » réussites étudiantes

Enrichir I'expérience étudiante de CY par une offre de formation diversifiée, adaptée aux différents publics et également, en
concertation avec tous les acteurs, par I'élaboration et la mise en ceuvre d'un SDVE - Schéma Directeur Vie Etudiante a la fois
ambitieux et réaliste,

Déployer des actions en faveur du bien-étre de tous nos étudiants et sur tous les sites aussi bien en matiére de santé physique
et mentale que de lutte contre les différentes formes de précarités et d’isolement.

Une université éco-responsable labellisée DD&RS
Elaborer et décliner notre engagement pour les transitions au travers du Schéma Directeur Développement Durable &

Responsabilité Sociétale et Environnementale (DD&RSE),

Transformer notre institution : plan de décarbonation décliné en 40 actions, avec un objectif de réduction de 55% de notre
production de gaz a effet de serre d’ici 2030.

Une université tournée vers la société
Favoriser I'accés a la science et aux savoirs en développant les manifestations (féte de la science, conférences université ouverte, ...)
et en renforcant le maillage territorial pour se rapprocher de tous les publics,

Valoriser la recherche par des initiatives destinées aux acteurs de la société, via CY Transfer, des expositions et mettre en lumiere le
dynamisme des recherches participatives menées dans les maisons de la recherche (MIR de Neuville, Maison de la Recherche Annie
Ernaux).

Une université au coceur de multiples réseaux
Poursuivre notre politique de partenariats stratégigues au niveau du site avec CY Alliance, au plan national avec I'association

I'Initiative, en Europe avec l'alliance européenne EUTOPIA et a l'international (Afrique, Asie et Amérique du Nord, ...),

Développer et enrichir nos formations (doubles dipldmes) et notre recherche (laboratoires) avec nos partenaires nationaux
et internationaux.



Candidats de la liste
au Conseil d’Etablissement

A B A B A

B A

STE

BIATSS

Lucile CADET Julien THOREL Sara BIANCINI Vidal SERFATY Jean AVAN Adeline GAND Béatrice LEDESERT | Caroline VALADON
. ) ) ’ Valérie GRAND Iryna Nicolas WILKIE :

Pierre-Louis FORT | Odile BONNET Pierre BOURDON | "~ " \iN ANDRIYANOVA Jacques UZIEL -CHANCELLIER Maurice CAROLE
. ) - Aida MIMOUNI- Francois . . .

Cécile DOUSTALY Pierre-Henri KLEIBER CHAABANE MAUBLANC Emmanuel HEBEY | Maria MALEK Salima AGGOUN Laetitia SCHWAAB

Marie-Stéphanie
ABOUNA

Abdelhak KACI

Thibault CLEMENT

Pauline
SOULOUMIAC

Céline OLAS

Bastien VERNIER

Anne LEPRAT

Lilian CRISTOFOL

au Conseil de site

Luciana RADUT-GAGHI

Laurent GATINEAU

Pierre BLANCHOU

Fabrice GOUBARD

Claire HUGUET

Sophie MARCHAND-PINSON

Valérie TOUREILLE

Sébastien PERALTA

Michel GUILMAULT

Damien SEYER

Hélene MANUELIAN

Houria LOUH

Thepthida SOPRASEUTH Irénée BRIQUEL

Emmanuel BLANCHARD Roxana FAMILY

Partagez vos préoccupations et ambitions pour CY !

Rencontrons nous sur site aux dates et lieux
suivants :

VENDREDI 7 MARS
12h a 14h : Antony - amphithéatre du site

LUNDI 10 MARS
12h a 14h : St Martin - amphithéatre Poincaré
16h a 18h : Argenteuil - amphithéatre Qlio

JEUDI 13 MARS

10h a 12h : Parc (CY Tech) - amphithéatre Turing

12h30 a 14h30 : Gennevilliers - amphithéatre du site

15h30 a 17h30 : Saint-Germain-en-Laye - sciences po - salle DO6A

VENDREDI 14 MARS
12h a 14h : Sarcelles - Amphi 084

15ha 17 h : INSEI - Suresnes

LUNDI 17 MARS
12h a 14h : Neuville - amphithéatre FO09
16h a 18h : Hirsch + ILEPS et EPSS - Cergy - amphithéatre auditorium du site Hirsch

MARDI 18 MARS
12h a 14h : Les Chénes - Cergy - amphithéatre Simone Veil
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CY CERGY PARIS UNIVERSITE
Elections du 24 et 25 mars 2025

UNSA Education a pour objectif premier de défendre
efficacement les intéréts individuels et collectifs de tous
dans un esprit d'indépendance et de co-construction.

Conseil d’établissement (CE) : Conseil de site (CS) :

Stratégie

Développement a I'international
Politique de site (établissements,
organismes de recherche, collectivités)

Politique d’établissement
Activités formation, recherche des
composantes

Moyen, recrutement carrieres

Vos élus s’engagent a vous représenter et demanderont :

Une révision des primes mensuelles pour atteindre les objectifs du ministere
et plus de transparence pour les Biatss et les enseignants contractuels !

Une réflexion sur la conduite du changement pour un management a
I’écoute et bienveillant, mettant par exemple I'accent sur la prévention de
toute forme de harcelement.

Une prévision adaptée du personnel sur les nouveaux projets en pilotage ET
en exécution.

Un groupe de travail sur les marchés publics pour les adapter réellement a
nos besoins.

La mise en place d’une politique efficace de communication interne et
externe.



Nous vous proposerons des temps d’échanges en présentiel ou en
distanciel et partagerons lI'ordre du jour des conseils afin de rester a
votre écoute pour répondre a vos interrogations et vos remarques.

Vos candidats :

CONSEIL D’ETABLISSEMENT CONSEIL DE SITE

College BIATSS : College BIATTS :
Bernadette PASQUIER éco-gestion GENNEVILLIERS Noa RANDRIAMALAKA DNum ORDINAL
Hendrik EIJSBERG DG recherche LES CHENES Caroline MASBOU-OGET DNum NEUVILLE
Florence LAUNAY IUT NEUVILLE Romain THIERRY DPI ST MARTIN
Ghislain CACCIA DPI CYTech LE PARC Laura MARTIN IUT ARGENTEUIL
Annie ANTIGNY INSPE ST GERMAIN EN LAYE
Hacene BENNABI INSPE ST GERMAIN EN LAYE
Valérie MIGNOT IUT CG-CD NEUVILLE Collége A :
Aléandro RAGGI DPI GENNEVILLIERS Elhem GHORBEL

Alain JAILLET

Maria Christine RICHTER
College BCNU 07 a24,70a74: Fakhreddine GHAFFARI
Delphine POULAIN Béatrice MABILON-BONFILS

Laurent JEANNIN

Aurélia PICOD

Matthieu CISEL Collége B:
Laurent JEANNIN
Aurélia PICOD

College BCNU 25a37,39a41,60a69: Gilles MAYOT

Hanaa FARES Delphine POULAIN

Gilles MAYOT Matthieu CISEL

Magalie MICHEL Hanaa FARES

Adrien BOUVET

Fatima Zahraa KACHKOUCK





