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Durée de la formation
•  Autre***

60 heures de formation répartis sur 5 
mois

Langues 
d'enseignement

•  Français

Rythme

•  Compatible avec une activité 
professionnelle

Modalités

•  Présentiel

Formation courte : Formation Techniques de 
facilitation

Cette formation permet d’acquérir des compétences permettant 
de développer sa posture de facilitateur·rice de projets en lien 
avec l’animation d’une communauté.
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Présentation
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1.  
2.  

Cette formation est proposée par le Réseau des fablabs CY. Elle a pour but d’enseigner 
les éléments essentiels relatifs au rôle de facilitateur et facilitatrice d’une communauté.

LES + DE LA FORMATION

• Partages d’expériences et temps d’échanges
• Temps de co-développement avec un temps d’exploration sur les 
problématiques des stagiaires

Enjeux

• Mettre en place une dynamique collective.
• Comprendre les relations fonctionnelles et sociales entre les individus dans une 
organisation.

Admission

Pré-requis

Formation(s) requise(s)

NA

Candidature

Modalités de candidature

Dossier de candidature à demander et à renvoyer à fablabscy@cyu.fr 
Les candidatures sont traitées par ordre d'arrivée, nous vous invitons donc à 
nous faire parvenir vos dossiers au plus tôt.
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Modalités de candidature spécifiques

Accessible aux personnes en situation de handicap, pour plus d'informations.

https://www.cyu.fr/campus/au-quotidien/accompagnement-du-handicap
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Programme

Programme de formation

• La culture tiers-lieux
• La facilitation, qu’est-ce que c’est ?
• La créativité comme outil / processus d’animation
• La posture d’animateur
• Fédérer une communauté
• Atelier de codéveloppement
• Le principe de co-responsabilité, l’intelligence collective en action
• Des outils et techniques de créativité pour des projets collaboratifs

Compétences visées :

• Développer sa posture en tant qu’animateur et animatrice – facilitateur et facilitatrice d’un lieu et d’une communauté
• Être en capacité de fédérer sa communauté autour d’enjeux communs
• Expérimenter des techniques de créativité pour développer une stratégie d’animation adaptée au contexte et aux enjeux
• Identifier et connaître son public
• Constituer et organiser sa communauté

FORMATRICE
Séverine GIRET

Formée au développement de projets culturels, Séverine a été notamment en charge de l'animation et du développement de 
La Station (espace de coworking & fablab) à St Omer (62).
Riche de ses expériences en éducation et médiation numérique, elle a pris la responsabilité pédagogique de Beam Me Up : 
une formation, de type préincubation, à l’entrepreneuriat numérique qui accompagne de jeunes porteurs de projets vers la 
création d'entreprise.
Aujourd'hui, son temps est partagé entre plusieurs activités :

• Contributrice au sein de la Compagnie des Tiers Lieux, elle coordonne le chantier « Professionnalisation » : 
accompagnement, outillage, création de formations, développement des partenariats avec l’écosystème ESS de la région 
Hauts de France.
• Elle accompagne et conseille des collectivités et/ou collectif à la création de tiers-lieux en tant qu'entrepreneure-salariée 
et son activité est hébergée au sein d’une Coopérative d'Activité et d'Emploi (Optéos).
• Elle est formatrice sur différents sujets (postures du facilitateur, animation de communauté, programmation, qualité 
relationnelle...)
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